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منهاالحدطرقوالعامالقطاعشركاتفىالاداريهالبيروقراطيه

Proposal

القطاعشركاتفىالاداريهالبيروقراطيهالمقترحالعنوان

منهاالحدطرقوالعام

الفرضيات
تمكينبينمباشرةعلاقةهناك●البحث(لعملالرئيسية)الأطروحة

البيروقراطيةعلىوالقضاءالموظفين

مكافأةإجراءاتبينمباشرةعلاقةتوجد•

علىوالقضاءالعمليالتوجهذاتالموظفين

البيروقراطية



السلطةتفويضبينإيجابيةعلاقةهناك•

البيروقراطيةعلىوالقضاء

التنظيميالهيكلبينإيجابيةعلاقةتوجد•

البيروقراطيةعلىوالقضاءالأفقي

الآليةالعملياتبينإيجابيةعلاقةهناك•

البيروقراطيةعلىوالقضاء

علىوالقضاءاللامركزيةبينعلاقةهناك•

البيروقراطية

هو:البحثهذامنالرئيسيالهدفالبحثأهداف

يمكنالتيالرئيسيةالطرقتوضيح●

البيروقراطيةعلىللقضاءاستخدامها

العامالقطاعشركاتفي

:البحثلهذاالفرعيةالاهداف

البيروقراطيةمعنىتوضيح●



وسلبياتإيجابياتتوضيح●

البيروقراطيه

بالمركزيةالبيروقراطيهعلاقة●

للقضاءالمستخدمةالأساليبهيما●البحثأسئلة

القطاعشركاتفيالبيروقراطيةعلى

؟العام

علىالقضاءفىالموظفينتمكينأثرما•

؟البيروقراطية

المكافأةإجراءاتبينالعلاقةهيما•

علىوالقضاءالعمليالتوجهذويللموظفين

البيروقراطية؟

علىالقضاءفىالسلطةتفويضأثرما•

البيروقراطية؟



الأفقيالتنظيميالهيكلبينالعلاقةما•

؟البيروقراطيةوالقضاءعلى

علىوالقضاءالآليةالعملياتبينالعلاقةما•

؟البيروقراطية

علىوالقضاءاللامركزيةبينالعلاقةما•

البيروقراطية؟

الاستبيانيستخدمكميبحثهوبحثتصميمالبحثطرق

أخذتقنيةباستخداموالبياناتالمعلوماتلجمع

مؤسسةمجتمعمنالبسيطةالعشوائيةالعينات

البياناتتحليلويتمالفرضية،لتعزيزالمراعي

والتوزيع.التكرارتحليلتقنيةباستخدام

مجالوخاصةكلهالعالمالعولمةغيرتأنمنذاختيارالموضوعأسباب

فيالتقدممنمزيدإلىيتجهالذيالأعمال

السلطاتتفويضفيحتىجوانبهجميع

المركزيةمنتحولالذيالهرميوالتسلسل



إلىالبيروقراطيةومناللامركزيةإلى

المتقدمة.الشركاتمعظمفيالديمقراطية

منالمزيدإدخالأجلمنالحكوماتدفعتكما

صنععمليةلتحسينكوسيلةاللامركزيةالنظم

العام.القطاعفيالعملاءخدمةوتحسينالقرار

فيالمديرينلدعممهمالموضوعهذافإنلذا

فيوالبيروقراطيةالمركزيةعلىالقضاء

هذينعيوبتوضيحخلالمنمؤسساتهم

الطرقلتوضيحوأيضاالسلطاتمنالنوعين

منالنوعينهذينعلىللقضاءالمستخدمة

والمنظماتالمديريعطيالبحثوهذاالسلطات

السلطاتمنأخرىأنواعقياملكيفيةمراجعة

عكسعلىأهدافهالتحقيقالمنظماتبدعم

أنيمكناللذانالسلطاتمنالنوعينهذين

منالكثيرويخلقانالمشاكلمنالعديديسببا

التزامويفقدانعامبشكلللشركةالخسائر

عامبشكلللمنظمةالعامةبالأهدافالموظفين

الضوءتسليطللمديرالموضوعهذايعطيكما

اتباعهايمكنهالتيالرئيسيةالمساراتعلى



فيالتقليديتينالطريقتينهاتينمنللتخلص

اليومتكنولوجيامواكبةتستطيعلاالتيالسلطة

منجديدةأنواعًاتخلقالتيوالتحديثات

معأكبربشكلتتلاءمالتيالسلطات

الحديثة.العملاستراتيجيات
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