
جامعة ميد أوشن������������جامعة ميد أو

كلية الأعمال والتكنولوجيا��������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج

قسم ماجستير تقنية مالية����كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���

خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي (����������������������������������خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

������������������������������P�C�0�0�1خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

عنوان البحث :�����������عنوان البحث

�����تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل ������� ������ كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج��� ������������� �������� � ������� ������ ����كلية الأعمال والتكنولوج���� ������� ������

����كلية الأعمال والتكنولوج�������������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������������������

�كلية الأعمال والتكنولوجعام ��0�6�6202عام 6202تاريخ التقديم������������أحمد محمد السيف�������������أحمد محمد الس����������

��������������التخصص / المج
أحمد محمد السيف��������������������

���������������كلية الأعمال والتكنولوج�������
�������������

����تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل��������

��كلية الأعمال والتكنولوجعام ��0�6�6202عام 6202

����������������������ntroductionخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

����������������قسم ماجستير تقنية مالية����أحمد محمد السيف�����������كلية الأعمال والتكنولوج������كلية الأعمال والتكنولوج����������إدارة���� ������كلية الأعمال والتكنولوج ������������كلية الأعمال والتكنولوج����������������������

���������������������كلية الأعمال والتكنولوج�������������أحمد محمد السيف������كلية الأعمال والتكنولوجياكلية الأعمال والتكنولوج������كلية الأعمال والتكنولوج�������������������كلية الأعمال والتكنولوج���������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�

����������إدارة����������������������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج���قسم ماجستير تقنية مالية�����كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوج���أحمد محمد السيف��أحمد محمد السيف��كلية الأعمال والتكنولوج� �������������

������قسم ماجستير تقنية مالية�������������كلية الأعمال والتكنولوج�������������������������������������������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل��

����������������������tatement�of�the�Problemخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

����تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل����������������������كلية الأعمال والتكنولوج������������������������������������أحمد محمد السيف���������غير��������كلية الأعمال والتكنولوج��������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�������كلية الأعمال والتكنولوج�

���������كلية الأعمال والتكنولوج���������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل����كلية الأعمال والتكنولوج�����������������إدارة�����������������������

����������كلية الأعمال والتكنولوج�������������������������كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوج�����إدارة�������قسم ماجستير تقنية مالية������������

����������������������esearch�Questionsخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�كلية الأعمال والتكنولوج�أحمد محمد السيف���������عام ������������6202كلية الأعمال والتكنولوج�����������������قسم ماجستير تقنية مالية��������إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج�������������������ما أثر استخدام الأنظمة السحابية للرواتب على دقة وسرعة إنجاز المسيرات الشهرية •�

�����صفحة 1 �كلية الأعمال والتكنولوج��������أحمد محمد السيف�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���



إدارة���أحمد محمد السيف��������كلية الأعمال والتكنولوج���أحمد محمد السيف���������كلية الأعمال والتكنولوج�������������������������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�����كلية الأعمال والتكنولوج��أحمد محمد الس������������������������كلية الأعمال والتكنولوج���������

ما أثر استخدام الأنظمة السحابية للرواتب على دقة وسرعة إنجاز المسيرات الشهرية

�كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������������أحمد محمد السيف�����إدارة���������������������������������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج��ما أثر استخدام الأنظمة السحابية للرواتب على دقة وسرعة إنجاز المسيرات الشهرية

����������������������bjectives�of�the��tudyخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

قسم ماجستير تقنية مالية�كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج��������������������������أحمد محمد السيف�����������������كلية الأعمال والتكنولوج���������������

���������������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج��������������������كلية الأعمال والتكنولوج���كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوج�������������

����������كلية الأعمال والتكنولوج��������كلية الأعمال والتكنولوج��إدارة�����������������������������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل����إدارة�����������������������كلية الأعمال والتكنولوج���كلية الأعمال والتكنولوج���������

����������������������ignificance�of�the��tudyخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�إدارة����������كلية الأعمال والتكنولوج��������������������������������أحمد محمد السيف��������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج�����������������عنوان البحث

���������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل����������

��كلية الأعمال والتكنولوج������كلية الأعمال والتكنولوج��������������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������������أحمد محمد السيف��تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�����������������عنوان البحث �

����كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج��������������كلية الأعمال والتكنولوج���قسم ماجستير تقنية مالية��������كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوج��������������

�����������������������ypothesesخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

������أحمد محمد السيف�����������إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج����������������������كلية الأعمال والتكنولوج���������������������������������������������1خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي�عنوان البحث

��������������������������كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج�����������������

��������قسم ماجستير تقنية مالية��طردية��������������إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج��������أحمد محمد السيف������������������������������عنوان البحث :��������������1�aخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي�عنوان البحث

إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج���������������������قسم ماجستير تقنية مالية���كلية الأعمال والتكنولوج�����

���كلية الأعمال والتكنولوج��������كلية الأعمال والتكنولوج�����������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل����������كلية الأعمال والتكنولوج�������������عنوان البحث :����������������1�bخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي�عنوان البحث

��������������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل����كلية الأعمال والتكنولوج�����

�����������������������������elimitations�and�Limitationsخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�����كلية الأعمال والتكنولوجيا������������������كلية الأعمال والتكنولوج������������������������������أحمد محمد السيف���كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج���������������������عنوان البحث :���عنوان البحث

��������

�����كلية الأعمال والتكنولوج������������������كلية الأعمال والتكنولوج��������كلية الأعمال والتكنولوجيا����������������������������عنوان البحث

����������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�����������كلية الأعمال والتكنولوجعام ��0�6�6202عام ������������������6202عنوان البحث

��������قسم ماجستير تقنية مالية������كلية الأعمال والتكنولوج���������������كلية الأعمال والتكنولوج���أحمد محمد السيف��������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������������������������عنوان البحث

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

������ �كلية الأعمال والتكنولوج��������أحمد محمد السيف�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���



����������������جامعة ميد أوشن����������perational��efinitionsخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

���كلية الأعمال والتكنولوج���������������������������������������إدارة�����������������������������������������عنوان البحث �

��� ���كلية الأعمال والتكنولوج���������������������������كلية الأعمال والتكنولوجيا��كلية الأعمال والتكنولوج

����كلية الأعمال والتكنولوج��������������تاريخ التقديم������تاريخ التقديم����عنوان البحث ������كلية الأعمال والتكنولوج����������������������������كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج �

������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج�������عام ���������6202

���كلية الأعمال والتكنولوج��قسم ماجستير تقنية مالية����������������������أحمد محمد السيف�����كلية الأعمال والتكنولوج�������������قسم ماجستير تقنية ماليةتطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل��قسم ماجستير تقنية مالية��������أحمد محمد السيف��كلية الأعمال والتكنولوج��������������������عنوان البحث �

�������

���������������������������������������heoretical�Frameworkخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�������������كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوج��������������قسم ماجستير تقنية مالية�����������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�������������������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل

������قسم ماجستير تقنية مالية��������������كلية الأعمال والتكنولوج�������������A�Mكلية الأعمال والتكنولوج����������������قسم ماجستير تقنية مالية������������������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�����كلية الأعمال والتكنولوج��������������كلية الأعمال والتكنولوج������

������كلية الأعمال والتكنولوج�������������������

��ethodology���������������������0خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

���������������������������كلية الأعمال والتكنولوج����������������������قسم ماجستير تقنية ماليةكلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوجطردية�����������عنوان البحث

����كلية الأعمال والتكنولوج��������إدارة����������������������������كلية الأعمال والتكنولوج��������������������كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج�����������������������عنوان البحث

�

������كلية الأعمال والتكنولوج��إدارة��������������������كلية الأعمال والتكنولوج������������كلية الأعمال والتكنولوج����������عنوان البحث

�������عام �����6202عام �����6202كلية الأعمال والتكنولوج���������عام ������6202كلية الأعمال والتكنولوج������������������������������Pكلية الأعمال والتكنولوج�������������������عنوان البحث

��������كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج���

���������������خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي (���������thical�Considerationsخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

����������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوجيا����إدارة�كلية الأعمال والتكنولوجطردية�����كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوجياكلية الأعمال والتكنولوج������������������

��كلية الأعمال والتكنولوج�������������������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج���������������كلية الأعمال والتكنولوج��غير����������������������

������عام ��6202كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج�����������������������قسم ماجستير تقنية مالية�����قسم ماجستير تقنية مالية��كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج��������كلية الأعمال والتكنولوج���

��������������������������xpected��esultsخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج�������أحمد محمد السيف���إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج�����������إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج����������عام ������������6202كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج���إدارة�������������������

������إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج��

��������������كلية الأعمال والتكنولوج������������كلية الأعمال والتكنولوج���كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج�������������������������������������������

���������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�أحمد محمد السيف����������������������������������������

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

•�

�����صفحة 3 �كلية الأعمال والتكنولوج��������أحمد محمد السيف�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���



�����������������������������ime��cheduleخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

��������جامعة ميد أوشن�������������������

��كلية الأعمال والتكنولوجغير�������������كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج������������كلية الأعمال والتكنولوج�����كلية الأعمال والتكنولوج������������������

��كلية الأعمال والتكنولوج���������������كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج��������������كلية الأعمال والتكنولوج���

��������������كلية الأعمال والتكنولوج��� ������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج���������كلية الأعمال والتكنولوج�إدارة��كلية الأعمال والتكنولوج��كلية الأعمال والتكنولوج

كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوج����������كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوجغير������كلية الأعمال والتكنولوج��������������������������

����������������جامعة ميد أوشن������eferencesخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

�����عنوان البحث������جامعة ميد أوشن���������

���كلية الأعمال والتكنولوج��������������عام ��������������������0�4�����6202قسم ماجستير تقنية مالية������������أحمد محمد السيف�������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوج�

�������45���68صفحة ����3صفحة ���1مجلة الإدارة والتقنية��مجلة الإدارة والتقن���������������مجلة الإدارة والتقن��������

������������أتمتة العمليات الإدارية وتطبيقات الرواتب : التحديات والحلول التقنية���مجلة الإدارة والتقن����������������مجلة الإدارة والتقن�������������������������������������������مجلة الإدارة والتقن����أحمد محمد الس���أحمد محمد السيف���عام ������0�5�����6202

��������

������������������������صفحة ������0�3كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج�����������������أحمد محمد السيف���كلية الأعمال والتكنولوج��������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�����كلية الأعمال والتكنولوج������������������������������

��5صفحة 3صفحة ����1صفحة 1صفحة 9���������1صفحة ��������1مجلة الإدارة والتقن�������مجلة الإدارة والتقن��������������مجلة الإدارة والتقن

�����������������������كلية الأعمال والتكنولوج����������������������������0�4أحمد محمد السيف����������������كلية الأعمال والتكنولوج�����������كلية الأعمال والتكنولوج�����������������

��0صفحة 1صفحة �����88���1صفحة 5���1صفحة ���1مجلة الإدارة والتقنية��مجلة الإدارة والتقن����������������مجلة الإدارة والتقن��������مجلة الإدارة والتقن�����مجلة الإدارة والتقنية�مجلة الإدارة والتقن������مجلة الإدارة والتقنية����������كلية الأعمال والتكنولوج�����������

�����كلية الأعمال والتكنولوج�����عام ���������6202صفحة ������0�3أحمد محمد السيف�����������������������������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج��������������������كلية الأعمال والتكنولوج�

��5صفحة ����3صفحة ����������01صفحة ���63مجلة الإدارة والتقنية��مجلة الإدارة والتقن������������مجلة الإدارة والتقنيةمجلة الإدارة والتقن�����������

مجلة الإدارة والتقنية��مجلة الإدارة والتقن���كلية الأعمال والتكنولوج����������������������0�5أحمد محمد السيف�������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج�������������������������������������������������������������

���0صفحة 8���4�����77���1صفحة ������������������1مجلة الإدارة والتقن��������مجلة الإدارة والتقن

���������������أحمد محمد السيف������������������عام ����������������0�������6202قسم ماجستير تقنية مالية����أحمد محمد السيف��������كلية الأعمال والتكنولوجيا�كلية الأعمال والتكنولوج�������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�

��صفحة �����45���63صفحة ��������4����3مجلة الإدارة والتقن�������مجلة الإدارة والتقن���������������

مجلة الإدارة والتقنية��مجلة الإدارة والتقن��������������عام ������������0�4�����6202كلية الأعمال والتكنولوج������������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج������������

��40صفحة 5���1صفحة 1صفحة �����1صفحة 6���1صفحة �����3مجلة الإدارة والتقنية�مجلة الإدارة والتقن������������������������

ثانياً : المراجع الأجنبية ) ������عنوان البحث������جامعة ميد أوشن����جامعة ميد أوشن����������c�o�p�u�s�&�W�e�b�o�f���c�i�e�n�c�eخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

Al�-�Omari�,�Z�.�,�&�Al�-�Qatawneh�,�M�.���2023�)�.��he�impact�of�cloud�-�based�human�resource

information�systems�on�operational�efficiency�in�healthcare�organizations�.�Journal of Enterprise

Information Management�,�3 068صفحة 045���1صفحة 6���4���,�1صفحة��

4����� �كلية الأعمال والتكنولوج��������أحمد محمد السيف�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���



Davis�,�F�.�D�.���1989�)�.�Perceived�usefulness�,�perceived�ease�of�use�,�and�user�acceptance�of

information�technology�.�MIS Quarterly�,�1 40صفحة 9���3صفحة 1صفحة �3,���صفحة ���3صفحة 3صفحة��

Laudon�,�K�.�C�.�,�&�Laudon�,�J�.�P�.���2022�)�.�Management Information Systems : Managing the Digital

Firm���17th�ed�.�)�.�Pearson�.

Al�-�Dmour�,�H�.�,�Masa�'�deh�,�R�.�,�&��alman�,�A�.���2023�)�.��he�effect�of�cloud�computing�adoption�on

organizational�performance�:�Empirical�evidence�from�the�health�sector�.�VINE Journal of

Information and Knowledge Management Systems�,�53 ��45����70,�������صفحة��

Chen�,�Y�.�,�&��harma�,���.�K�.���2022�)�.�Cloud�-�based�payroll�systems�and�error�reduction�in�financial

accounting�:�A�comparative�study�.�International Journal of Accounting Information Systems�,�44�,

Article�100542�.

Johnson�,�M�.�R�.�,�&��mith�,�L�.�K�.���2024�)�.�Digital�transformation�in�healthcare�human�resources�:

�treamlining�operations�and�reducing�administrative�overhead�.�Health Care Management Review�,

��4���45صفحة �3,���صفحة 49���1

Kumar�,�A�.�,�&�Patel�,�R�.���2023�)�.��ecurity�and�privacy�challenges�in�cloud�-�based�HRI�

implementations�.�Computers & Security�,�125�,�Article�103012�.

Lee�,�H�.�J�.�,�&�Park�,�J�.���.���2022�)�.��echnology�acceptance�model����AM�)�and�cloud�HRM�systems

adoption�in�hospitals�.�Journal of Business Research�,�1 صفحة ����8�3صفحة 9�,�81صفحة 3صفحة��

Martinez�,�E�.�G�.�,�&�Lopez�,�C�.�F�.���2024�)�.�Automation�of�payroll�processes�and�its�direct�impact�on

organizational�error�minimization�.�International Journal of Productivity and Performance

Management�,�73 8صفحة 43صفحة 4�0���1صفحة ���5���,�1صفحة��

O�'�Brien�,���.�R�.�,�&�Williams�,�D�.���2023�)�.��trategic�human�resource�management�and�the�digital

shift�in�health�services�.�Journal of Healthcare Management�,�68�������,�1 �8صفحة ����1صفحة 1صفحة��

Patel�,�N�.�,�&�Gupta�,���.���2025�)�.�Evaluating�the�return�on�investment�of�cloud�-�based�human

resource�systems�in�medical�facilities�.�Health Services Management Research�,�3 �55���68,���صفحة 8���1صفحة��

Rogers�,�A�.�W�.���2022�)�.�Operational�efficiency�and�error�reduction�through�automated�payroll

algorithms�.�Journal of Business and Technical Communication�,�3 0صفحة 1صفحة ��89���3,���صفحة 6���3صفحة��

�mith�,�J�.�A�.�,�&��aylor�,�r�.�B�.���2024�)�.�Cloud�computing�in�healthcare�administration�:�A�systematic

literature�review�.�International Journal of Information Management�,�75�,�Article�102735�.

Wang�,�L�.�,�&�Zhang�,�H�.���2023�)�.�Empirical�analysis�of�cloud�ERP�and�HRI��integration�on�enterprise

productivity�.�Enterprise Information Systems�,�1 504صفحة 1صفحة 7���8���,��1صفحة���

Wilson�,�K�.�M�.�,�&�Anderson�,�P�.�D�.���2022�)�.�Mitigating�operational�risks�in�healthcare�through

automated�human�resource�applications�.�Safety Science�,�148�,�Article�105650�.

5����� �كلية الأعمال والتكنولوج��������أحمد محمد السيف�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���



Zhao�,�X�.�,�&�Liu�,�Y�.���2024�)�.��he�role�of�cloud�human�resource�management�systems�in�enhancing

workforce�agility�and�administrative�performance�.�Personnel Review�,�53 صفحة ���4���,�890���91صفحة���

Brown�,�R�.���.�,�&�Green�,���.�L�.���2023�)�.�Modernizing�public�and�private�healthcare�administrative

workflows�via��aa��solutions�.�Journal of Medical Systems�,�47���1�)�,�Article�45�.

�hompson�,�D�.�E�.���2025�)�.�Human�resource�information�systems���HRI��)�:�Contemporary�trends�and

future�directions�in�healthcare�.�Human Resource Management Journal�,�3 45صفحة �0���1صفحة �1,���صفحة 5���1صفحة��

����������������ppendicesخطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي

���������������كلية الأعمال والتكنولوج����������������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج������������������������عنوان البحث

������كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���������تطبيق الأنظمة السحابية لإدارة الموارد البشرية والرواتب على كفاءة الأداء الإداري وتقل�������������������������������كلية الأعمال والتكنولوج�خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي (����������������عنوان البحث �

����قسم ماجستير تقنية مالية����������������

����كلية الأعمال والتكنولوج�������كلية الأعمال والتكنولوج����������������������������كلية الأعمال والتكنولوج����������������أحمد محمد السيف��أحمد محمد السيف����كلية الأعمال والتكنولوج�كلية الأعمال والتكنولوج�����ثانياً : المراجع الأجنبية ) ������عنوان البحث :����خطة البحث الأكاديمي ) العرض المبدئي (���عنوان البحث �

إدارة�كلية الأعمال والتكنولوج�������عام ����������6202

•�

•�

•�

6����� �كلية الأعمال والتكنولوج��������أحمد محمد السيف�������كلية الأعمال والتكنولوج�������������كلية الأعمال والتكنولوج���


	عنوان البحث :
	1 . مقدمة الدراسة ( Introduction )
	2 . مشكلة الدراسة ( Statement of the Problem )
	3 . أسئلة الدراسة ( Research Questions )
	4 . أهداف الدراسة ( Objectives of the Study )
	5 . أهمية الدراسة ( Significance of the Study )
	6 . فرضيات الدراسة ( Hypotheses )
	7 . حدود ومحددات الدراسة ( Delimitations and Limitations )
	8 . المصطلحات الإجرائية ( Operational Definitions )
	9 . الإطار النظري والدراسات السابقة ( Theoretical Framework )
	10 . منهجية الدراسة ( Methodology )
	11 . الجوانب الأخلاقية ( Ethical Considerations )
	12 . النتائج المتوقعة ( Expected Results )
	13 . الخطة الزمنية للبحث ( Time Schedule )
	14 . قائمة المراجع ( References )
	15 . الملاحق ( Appendices )

