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الثالثالتكليف 

جالمنهجية وعلاقتها بالنتائ



بيانات المؤلف

:الرسالةعنوان❑
الصراعقليللتالوسيطالدورخلالمنالاستراتيجيالوعيتعزيزفيالبشريةالمواردتنوعإدارةدور

المعرفي
المؤلفبيانات
بشارةخليلمحمد/د:إعداد
.4العددالثانيالمجلدوالاعمالللمالالريادةمجلة
م2021النشرتاريخ



تحليل منهجية الرسالة

التحليلالوصفيالمنهج:الرسالةمنهج❖

التحليلعلييعتمدالذيالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثةاعتمدت)البحثيالاتجاه❖
(التحليليالوصفيالمنهجالباحثلاستخداموالكيفيالكمي

مباشراتصالدون الوثائقدراسةعلىيركزالتحليليالوصفيالمنهج❖

لمناهجابينالفروقاتودراسةالمختلفةالظواهربينالمقارنةالتحليليالمنهج❖
تفصيليبشكل



التصميم البحثي لمنهجية الرسالة

التحليليالوصفيالمنهجفيويتمثلللدراسةالمناسبالمنهجاختيار❖

معرفةلبوتتطوالاختباراتوالمقابلةالاستبيانوالملاحظة)التحليليالوصفيالمنهجأدوات❖
مندواتالاهذهاستخداميتمحيثالمناسبةالأداةباختيارللقيامالأدواتهذهعملبآليةتامة
ليليالتحالوصفيالمنهجخطواتمنهامةخطوةعنعبارةهيالتيالبحثعينةاختياراجل
إدارةردومشكلةلحلاللازمةالبياناتجمعوالتحري منالعلميالباحثيتمكنخلالهامنالتي
الاستراتيجيالوعيتعزيزفيالبشريةالمواردتنوع

الاحصائيالتحليلعملياتفيSPSSاستخدامفيوتمثلتالإحصائيةوالبرامجالأساليب❖



أدوات واساليب جمع البيانات 

بانةاستبتصميمالباحثةقامتالأوليةوالبياناتالمعلوماتعليالحصلاجلمن:الدراسةأداة❖
لتقليلوسيطالالدورخلالمنالاستراتيجيالوعيتعزيزفيالبشريةالمواردتنوعإدارةدورلقياس
رضهاعخلالمنالبحثعلىالمشرفومساعدةالسابقةالادبياتعليبالاعتمادالمعرفيالصراع
فقرة72فيرئيسيةمحاوراربعمنالاستقصاءاستمارةتتكون للتحكيم

البياناتجمعأساليب❖

الاستبيانفيتمثلتأوليةوأدواتأساليب✓

الالكترونيةوالمواقعالسابقةوالدراساتوالمجلاتالكتبفيتمثلنظريةاساليب✓



طرق تحليل البيانات

دواتالأعليالاعتمادوتمالدراسةعينةخصائصلوصفالإحصائيةبالأساليبالاستعانة❖
:لحساب SPSSبرنامجعليالدراسةاعتمدتالإحصائيةوالبرامج

المستقلةوالعيناتالواحدةللعينة(ت)اختبار❖

الفاومعاملالمتغيراتبينالعلاقةلمعرفةبيرسون ارتباطمعامل❖

المعياري والانحرافالحسابيالمتوسط❖

الثباتلقياسالفاكرونباخمعامل❖



ةالرسالنتائج

:يليكماأهمهاالنتائجمنعدداليالدراسةتوصلت❖

الدورلالخمنالاستراتيجيالوعيتعزيزفيالبشريةالمواردتنوعلإدارةدوريوجد✓
المعرفيالصراعلتقليلالوسيط

موعيهتعزيزخلالمنالبشريةالمواردتنوعإدارةتمارسهالذيالدوريتعزز✓
بكافةراعالصمستوياتوتقليلالجهودتوحيدخلالمنالمنظمةتجاهالاستراتيجي

وانواعهاشكاله



علاقة النتائج بأهداف وفرضيات الدراسة

منيقهتطبتمماضوءفينتائجمنالدراسةاليهتوصلتمااستعراضخلالمن❖
:يليمااليالوصوليتمالدراسةمنهجيةخلال

والفرضياتوالاهدافالدراسةنتائجبينتاماتساقوجود❖

ياتالفرضتلكتحليلخلالومنالفرضياتتحديدتمالأهدافصياغةخلالمن❖
اتمقترحوضعاجلمنوالنتائجوالفرضياتالأهدافمنكلتطابقتاحصائيا
الدراسةلمشكلةوحلول



نقاط قوة وضعف المنهجية

يليفيماالقوةنقاطتتمثل

المناسبةالمنهجيةاختيار❖

البياناتجمعلأدواتالجيدالتحديد❖

الدراسةلفرضياتالمناسبالاحصائيالتحليلاستخدام❖

الموضوعةالمنهجيةضوءفيوالنتائجوالفرضياتالأهدافبينالتامالاتساق❖

لفةمختبيئاتمنسابقةدراساتمعاليهالتوصلتممامقارنةعدمفيالضعفنقطةتمثل



كيفية تطبيق النتائج 

:لييماخلالمنالدراسةمنهجيةضوءفيالدراسةاليهتوصلتمانتائجتطبيقيمكن❖

والصراعالتعارضوتقليلالمبحوثةالمؤسسةفيالتنوعوإدارةالتنظيم❖

المعرفةمستوياتلتعزيزالمستمروالتدريبوالتطويرللتحفيزبرامجإدارة❖

والخارجيةالداخليةالبيئةتحدياتودراسةالاستراتيجيالوعيتعزيز❖

العاملينوعيزيادةعلىوالعملوالبشريةالماديةالمواردفيالتنوععملياتتعزيز❖
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