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Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 انىاجب الاول
 

يزغب انًزكش في تطىيز . ًىظف كًشزف في يزكش تىسيع انبزيذتى تىظيفك ك  

. عًهيت تعييٍ واختيار يىظفيٍ جذد ، نيتى تُفيذها في غضىٌ الأشهز انثلاثت انًقبهت

 .يذيز انًشزوعقذ تى تكهيفك بًسؤونيت و

 

 :يهًتك هي

 
كيف يجب عهيك كًذيز نهًشزوع أٌ تخطط ( كهًت 001إنى  031يٍ )اشزح  ▪

 .اعط اسبابا. في انتىاصم يع أعضاء انفزيق نتذقيق الإَجاساثوتذيز وتتذكى 
 

 تسذٌذ ِاهٍت الأعّاي اٌّطٍىبت وِساوٌت إٌداد الأشخاص اٌذٌٓ ٌصٍسىْ ٌذٌه1-

اٌخطىة الأوٌى هً تدٍّع الأفزاد اٌذٌٓ ٌذٌهُ الاستعذاد واٌمذرة عٍى اٌعًّ ِعاً وفزٌك وازذ، وٌُعذ اٌسصىي عٍى اٌخبزاء 

ًٍا. ِساوٌت الاعتّاد عٍى اٌّتذربٍٓ أو أفز اد ِٓ اٌعائٍت بغزض تىفٍز اٌّاي ٌٓ ٌساعذ عٕصز ظزوري وٌىٕه ٌٍس واف

 .ِشزوعه عٍى إٌداذ. تستاج إٌى تدٍّع أععاء اٌفزٌك اٌذي تتّاشى غزٌمت تفىٍزهُ وردود أفعاٌهُ ِعًا

 تأوذ ِٓ أْ اٌفزٌك ٌه تعزٌف ِشتزن ٌٍٕداذا .2

 

 .ٌٍمٍاَ به استعذا وبًّ فً إٌداذ وٌثمىْ بً رؤٌت ًعٍٍهُ ٌشاروىٔ اعتّذتأوذ ِٓ أْ الأفزاد اٌذٌٓ ا-3

اٌفزق اٌتً تمىَ عٍى الأِىر اٌّهّت لا ٌّىٓ أْ تتدّع باٌصذفت أو بطزٌمت عشىائٍت. تأوذ أْ ٌذٌهُ  الاستعذاد واٌمذرة عٍى 

 .الاستفادة ِٓ اٌفشً، دوْ أْ ٌفمذوا اٌثمت، لأْ وً الأعّاي تستىي اٌعذٌذ ِٓ الأِىر اٌّدهىٌت

 

 واٌتىاصً هى اختٍار اٌدٍّع ٌدب أْ تىىْ اٌّساهّت واٌتفاع4ً-

ا عٍى تمذٌُ أفعً ِا ٌذٌه ِٓ خلاي اٌذور اٌذي ٌشغٍه، وإبزاس الأفعً فً  ًِ عٍى وً ععى ِٓ أععاء اٌفزٌك أْ ٌىىْ عاس

اَخزٌٓ، واختٍار اٌشزٌه عبز ِدالاث خبزاتهُ ٌتسمٍك اٌهذف اٌّشتزن وهى ٔداذ تٍه اٌّشزوع اٌدذٌذ. لُ بتىظٍر 

 .بها ٔتائح وً فزد ِٓ أفزاد اٌفزٌك اٌىٍفٍت اٌتً ستمٍس

 وبٍٓ خٍّع أفزاد اٌفزٌك ًٌىخذ أي ٔىع ِٓ زىاخش اٌسٍطت بٍٕتأوذ ِٓ أٔه لا ا  5- 



 

زٍث إْ وً ِشزوع خذٌذ ٌبذأ بّىارد ِسذودة، فسٍىىْ عٍى اٌفزٌك اٌتعاًِ ِع اٌسىاخش اٌسمٍمٍت، واٌسىاخش اٌّتصىرة، 

اٌسىاخش إٌاخّت عٓ أْ أوٌىٌاث لٍادة اٌّشزوع لا تتفك فً بعط الأزٍاْ عٍى واٌسىاخش اٌعَزَظٍت. أصعب تٍه اٌسىاخش هً 

 .غزض، أو إستزاتٍدٍت، أو خطت ِشتزوت

 6 - احوّل رؤٌتً إلى معالم على الطرٌك لادرة على تحفٌز الملوب والعمول

 

ن الفرٌك من وضع خطط عمل لتمدٌم أفكار جدٌدة ومبتكرة. ٌجب أن ٌكون كل عضو فً الفرٌك مجهزًا لطرح أنواع  مَكِّ

الأسئلة التً تؤدي إلى نتائج إٌجابٌة، ولٌست تلن الأسئلة المتداولة التً لا تهدف إلى التماس إجابات أو إحراز التمدم 

ضد دوامة الأولوٌات، والتغٌٌر السرٌع، ومواعٌد التسلٌم التً -رة للمٌام بها الملموس. كل فرٌك عمل جدٌد لدٌه وظٌفة كبٌ

تبدو مستحٌلة. ٌتم تشكٌل العدٌد من الفرق كمجموعات من الناس وُضعت جنباً إلى جنب للعمل مع الآخرٌن بطرٌمة ساذجة 

 لد عفا علٌها الزمن.

 

 

 

 ....يع تًُياتي بانتىفيق
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