
 
 

 
 
 
 

 

 البحث التالي:  مشكلة وتساؤلاتل  يةثبح  ورقة نقد
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 : البحث مشكلة
دراسة   على  البحث  هذا  ذات يركز  الشركة  تواجهها  قد  التي  القانونية  الإشكاليات 

يتعلق في حدود مسؤولية المدير والتزاماته القانونية. كما    المسؤولية المحدودة فيما
يتناول البحث التحديات التي قد يواجهها المديرون في ظل غياب الحوكمة، وأثر دور  

 الحوكمة في تصحيح المسار الإداري وتعزيز الأداء التنظيمي للشركة.

 
 تساؤلات البحث: 

 

 ما هي الشركة ذات المسؤولية المحدودة وما أهم مميزاتها القانونية؟  .1
ما الفروقات الأساسية بين الإدارة المشتركة والإدارة الفردية من حيث اتخاذ   .2

 القرارات؟ 
ما هي الالتزامات والمسؤوليات التي تقع على عاتق المدير في الشركة ذات   .3

 المسؤولية المحدودة؟ 
ما هي التحديات التي قد تواجه مدير الشركة نتيجة غياب الحوكمة؟ وكيف تتم   .4

 معالجتها؟ 

 
 : تحليل نقدي لمشكلة البحثأولاً:  

يركز البحث على الإشكاليات القانونية التي تواجه الشركة ذات المسؤولية المحدودة  
والتزاماته القانونية، إضافة إلى أثر غياب الحوكمة  فيما يتعلق بحدود مسؤولية المدير  

 على أداء المديرين. 
 

الإيجابيات: مشكلة البحث واضحة وتعالج قضية قانونية وإدارية حيوية، كما أنها تسلط  
 الضوء على الحوكمة كأداة لحل المشكلات.

 

النقد: كان من الممكن توضيح كيف تختلف هذه الإشكاليات بين الشركات الصغيرة  
 والمتوسطة والكبيرة، إضافة إلى تقديم تحليل أعمق للآثار العملية لهذه التحديات. 

 
 

 
 

 : تحليل نقدي لأسئلة البحثثانياً: 
 

 

 ما هي الشركة ذات المسؤولية المحدودة وما أهم مميزاتها القانونية؟  -1
 

 الإيجابيات: يوفر هذا السؤال أساسًا معرفيًا ضرورياً للبحث. 
 

 يمكن توسيعه ليشمل مقارنة مع أنواع أخرى من الشركات لإعطاء رؤية أشمل. النقد:  
 

الفردية من حيث  -2 الفروقات الأساسية بين الإدارة المشتركة والإدارة  ما 
 اتخاذ القرارات؟ 

 

 الإيجابيات: يسهم في فهم الأثر الإداري على الأداء التنظيمي للشركة. 
 

النقد: لم يوضح السؤال كيف تؤثر هذه الفروقات على مسؤوليات المدير، وكان من  
 الأفضل أن يتطرق أيضًا إلى تأثير هذه الأنواع على الامتثال القانوني. 
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ما هي الالتزامات والمسؤوليات التي تقع على عاتق المدير في الشركة  -3

 ذات المسؤولية المحدودة؟ 
 

 المدير.الإيجابيات: سؤال جوهري يساعد في تحديد الإطار القانوني لدور 
 

النقد: لم يتطرق إلى مسؤولية المدير في حال الإخفاق في الالتزام باللوائح، وكان  
 يمكن أن يشمل أبعادًا قانونية إضافية.

 
الحوكمة؟   -4 غياب  نتيجة  الشركة  مدير  تواجه  قد  التي  التحديات  هي  ما 

 وكيف تتم معالجتها؟
 

 الحاجة إلى تطبيق الحوكمة. الإيجابيات: يعكس أحد أهم جوانب البحث ويظهر 
 

النقد: لم يتناول مدى فعالية الحلول المقترحة، وكان من الأفضل أن يتضمن السؤال  

 . استفسارًا عن المقارنة بين الشركات التي تطبق الحوكمة والتي لا تطبقها
 

 : الخاتمة والتوصيات 
 

أهمية قانونية  بشكل عام، تتمتع مشكلة البحث بتحديد واضح وتناول جيد لموضوع ذي  
أما   التطبيقية.  الجوانب  بعض  في  التوسع  يتم  أن  الممكن  من  كان  لكن  وتنظيمية، 
التفصيل   من  مزيد  إلى  تحتاج  لكنها  الأهداف،  مع  متسقة  فهي  البحث  أسئلة 
لاستكشاف جميع أبعاد الموضوع بشكل أعمق. يوصى بتعديل بعض الأسئلة لتشمل  

والاقتصاد القانونية  المتغيرات  ذات  تأثير  الشركة  في  المدير  دور  على  المختلفة  ية 
 المسؤولية المحدودة. 


