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مفهوم الدراسات السابقة

هي عدد من الدراسات التي تناولت بشكل سابق ذات 
الموضوع الذي يقوم الباحث بدراسته  بحيث تلعب هذه

الدراسات دورا مهما في منح الباحث فكرة عامة والعديد من
المعلومات الهامة عن البحث الذي سيتناوله في دراسته 



أهمية وفوائد الدراسات السابقة

موضوعحولعديدةمعلوماتالسابقةالدراساتتقدم
العلميالبحث

عنوتجيبالباحثعلىوالجهدالوقتخلالهامنتوفر
ذهنهفيتدورالتيالأسئلةمنكبيرعدد

الوقوعتجنبعلىالباحثالسابقةالدراساتتساعد
كعلتجلأنهالسابقينالباحثونبهاوقعالتيبالأخطاء

.أخطائهمعلىطلعت



ةأهمية وفوائد الدراسات السابق-تابع

البحثومصداقيةقيمةمنتعززالسابقةالدراسات
مهمةومعلوماتجيدبأساسالباحثوتزودالعلمي
لبحثه

يسيعطالعلميالبحثفيالسابقةالدراساتإدراج
تهأهميعلىوسيؤكدهدفهسيحددلأنهللبحثمبررا
فيوالتحليلالبحثمنللمزيدالحاجةوسبب

.الدراسةقيدالموضوع



ة الكتب والمراجع العلمية في المكتب: المصادر الأساسية.1

الجامعية 

ير وهي المراجع الاصلية من رسائل الماجست: المصادر الأولية.2

لمية والبحث العلمي والمجلات العلمية المحكمة والدوريات الع

قع شبكة الانترنت العنكبوتية والموا: المصادر الثانوية .3

الالكترونية

ة مصادر البحث في الدراسات السابق



الابتعاد عن اختيار الدراسات السابقة المملة والغير ملائمة لموضوع البحث

يتم اختيار اهم الدراسات التي تم نشرها في مجال الدراسة 

ان يتم اختيار الدراسات السابقة الحديثة والابتعاد عن الدراسات القديمة 

ان تكون الدراسات السابقة ملائمة لموضوع الدراسة 

ةمعايير اختيار الدراسات السابق



النتائج والتوصيات -أخيرا

منهجية الدراسة والأسلوب الاحصائي وعينة ومجتمع الدراسة-ثالثا

عنوان الدراسة والهدف الأساسي  وفرضيات الدراسة -ثانيا

اسم الباحث وسنة اعداد الدراسة -أولا

"الدراسات السابقة" منهجية عرض 



مثال تطبيقي للدراسات السابقة
(2022بندر)دراسة

لغربيابالقطاعالبشريةالمواردبإدارةالموظفينأداءكفاءةرفعفيالتدريبأثر"الدراسةعنوان
بالقطاعالبشريةالمواردأقسامفيالتدريبدورمعرفةإلىالدراسةهدفت"الأوليةالصحيةللرعاية
النقلـياتوالحسمالعقوباتـوالرواتبالاستحقاقات)فيالمتمثلةالأوليةالصحيةللرعايةالغربي

بإدارةوظفينالمأداءكفاءةرفعفيوأثره(والطبعالنسخـالمتعاقدينـالأرشيفـالإجازاتـوالتكليف
ظفينالموجميعمنالبحثمجتمعتكون.التحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم.البشريةالموارد

استخدامتم.البشريةالمواردبقسمالموظفينمن(50)عددهافكانالبحثعينةأماكوالموظفات
الرواتبنظمأنأهمهامنالنتائجمنلمجموعةالبحثتوصلالمعلوماتلجمعكأداةالاستبانة

أوصيوقد..عامبشكلإنتاجيتهمتحسينفيوتساعدالعاملينإنتاجيةمستوىعلىتؤثروالاستحقاقات
يزيدذلكنأحيثعامبشكلالتحفيزواستراتيجياتخططوضعفيالعاملينإشراكبضرورةالبحث

.عامبشكلالعاملينرضيمن



1

مناقشة محتوى الدراسات السابقة

ة العمل علي نقد منهجية الدراس-2

ونقد مجتمع وعينة الدراسة 

ات نقد ما توصلت اليه الدراس-3
من نتائج ونقد مصداقية تلك

النتائج

"ةالدراسات السابق" كيفية مناقشة



:يتم التعقيب علي مرحلتين 

المرحلة الأولى

ج التي يكون الربط مبينا على خطة الباحث والنتائ
لى ينتظرها من بحثه العلمي  وذلك لأن التعليق ع
بل الدراسات السابقة يكون في المرحلة الأولى ق

مرحلة جمع البيانات الميدانية

:المرحلة الثانية

ته  يكون الباحث قد توصل إلى نتائج دراس
تائج وبالتالي أصبح بإمكانه المقارنة بين الن

قة  التي توصل إليها ونتائج الدراسات الساب
في وبالتالي تحديد مواضع التميز والتجديد

دراسته

"قةالدراسات الساب" التعقيب علي



ابقةأهمية التعقيب علي الدراسات الس

:لمي حيثالتعقيب على الدراسات السابقة جوهرية في عملية البحث العتعتبر أهمية

شكل يساعد الباحثون على الاستفادة من النتائج السابقة وتحليلها ب-1
.نقدي

اغات في يتم ربط الدراسة الحالية بالأبحاث التي سبقتها واستكمال الفر-2
.المعرفة من خلال التعقيب

الدراسة يعتبر التعقيب جزءا لا يتجزأ من عملية البحث ويعزز مصداقية-3
اوجودته



ل مع الأخطاء التي يقع فيها الباحث في التعام

"الدراسات السابقة" 

تقدم عدم تقديم تحليل نقدي شامل وعميق للدراسات السابقة و-1
.النتائج بشكل سطحي دون تحليل

ة يمكن أن تكون الخطأ في عدم تمييز بين المراجع الأساسي-2
.والثانوية مما يؤثر على مصداقية الدراسة الحالية

ن هدف يجب تفادي الانغماس في التفاصيل الزائدة والابتعاد ع-3
دلة التعقيب والذي يجب أن يكون تقديم وجهة نظر مبنية على الأ

والخلاصات الهامة من الدراسات السابقة



شكرا لحسن 

الاستماع
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