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ة اختيار رسالة دكتوراه في مجال تخصصك تحليل وتقييم نتائج الدراس

وفحص مدى ارتباطها بالفرضيات البحثية
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الموظفقيمعزام،محمدحسينحسينعلاء:الدراسةاسم

يةالتنظيمالمواطنةوسلوكياتالمدمرةالقيادةبينكوسيط

سالةرللاتصالات،المصريةبشركةالعاملينعلىبالتطبيق:

المنصورة،جامعةالاعمال،ادارةقسمالتجارة،كليةدكتوراه،

2024.
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فروض الدراسة -اولا

:بداية عرضت الدراسة لأربعة فروض على الشكل التالي

عندالاتللاتصالمصريةبالشركةالعامليننظروجهةمنالدراسةمتغيراتبينمعنويارتباطيوجد:الاولالفرض

يمية،التنظالمواطنةوسلوكياتالمدمرةالقيادةسلوكياتبينعكسيمعنويارتباطوعلاقة،0.01معنويةمستوى

التنظيميةالمواطنةوسلوكياتالموظفقيمبينطرديمعنويارتباطوعلاقة

مباشرلبيسمعنويتأثيروجودالموظف،قيمعلىالمدمرةللقيادةمباشرسلبيمعنويتأثيريوجد:الثانيالفرض

التنظيميةالمواطنةسلوكياتعلىالمدمرةللقيادة

بينيعكسمعنويارتباطوعلاقةالموظف،وقيمالمدمرةالقيادةبينعكسيمعنويارتباطيوجد:الثالثالفرض

التنظيميةالمواطنةوسلوكياتالمدمرةالقيادةسلوكيات

متغيراتلحوللاتصالاتالمصريةالشركةفىالعاملينآراءبينإحصائيةدلالةذاتفروقتوجدلا:الرابعالفرض

(الدراسىالمؤهلالخبرة،سنواتالنوع،)الديموغرافيةللخصائصوفقا  الدراسة
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:  نتائج الدراسة من خلال تحليل الفروض-ثانيا

مصريةالبالشركةالعامليننظروجهةمنالدراسةمتغيراتبينمعنويارتباطوجود:يليماالدراسةنتائجتظهر

علاقةوالموظف،وقيمالمدمرةالقيادةبينعكسيمعنويارتباطوجودتبينحيث0.01معنويةمستوىعندللاتصالات

بينطردييمعنوارتباطوعلاقةالتنظيمية،المواطنةوسلوكياتالمدمرةالقيادةسلوكياتبينعكسيمعنويارتباط

المدمرةلقيادةلمباشرسلبيمعنويتأثيروجود:عنالنتائجأسفرتكما.التنظيميةالمواطنةوسلوكياتالموظفقيم

تأثيرجودوالتنظيمية،المواطنةسلوكياتعلىالمدمرةللقيادةمباشرسلبيمعنويتأثيروجودالموظف،قيمعلى

القيادةقيمنبيالعلاقةالموظفقيمتتوسطالتنظيمية،المواطنةوسلوكياتالموظفقيمبينمباشرايجابيمعنوي

مصريةالالشركةفىالعاملينآراءبينإحصائيةدلالةذاتفروقتوجدالتنظيمية،لاالمواطنةوسلوكياتالمدمرة

(ىالدراسالمؤهلالخبرة،سنواتالنوع،)الديموغرافيةللخصائصوفقا  الدراسةمتغيراتحولللاتصالات
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البحثيةنتائج الدراسة وفحص مدى ارتباطها بالفرضياتتقييم الباحثة ل-ثالثا

لماحثالبانهوالاولالأمرلامرينيعودوذلكالدراسةبفروضالنتائجربطفيماحدالىموفقاالباحثيكنلم

اوجميعهايةسلبعلاقةذاتتكوناناماالعلميبالشكلالبحثيةالفروضانحيث،الدراسةفروضتوحيديستطيع

والايجابي،لبيالسبينمامتنوعةفروضوضعفقدالباحثاماعلمي،عامتقييموضعالباحثيمكنحتيايجابيةعلاقة

وسلوكياتمدمرةالالقيادةبينالموظفلقيمالوسيطالدوربينالعلاقةاوجهاثباتيستطعلمفالباحثالثانيالامراما

صلةذاتوضالفرنتائجتكنلمللاتصالات،المصريةالشركةوهيالتطبيقيةالحالةفيحتيالتنظيمية،المواطنة

القيادةبينفالموظلقيمالوسيطالدورتحديدإلىخلالهامنسعيوالتيلدراستهالباحثوضعهاالتيبالاهدافمباشرة

البياناتجمعأجلمن.للاتصالاتالمصريةالشركةموظفيعلىبالتطبيقالتنظيميةالمواطنةوسلوكياتالمدمرة

وعددهم.الاتللاتصالمصريةالشركةفيالموظفينمنعشوائيبشكلالبياناتوجمعاستبيانتصميمتمالأولية،

وSPSSاستخداموتماستجابة،380عددالاحصائيللتحليلخضعمفردة،380هوالعينةحجموكانمفردة31034

AMOSالأوليةالبياناتلتحليل.
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