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مقدمةال

حيث،ميالعلالبحثفيأساسيةخطوةوالعالميةالمحليةالدراساتبينالمقارنةتمثل

البحثيةالفجواتوتحديدالعلميةالأدبياتضمندراستهموقعفهمعلىالباحثتساعد

 .معالجتهافيالبحثيسهمأنيمكنالتي

قيادةالمثلالحديثةالقيادةأنماطبدراسةالاهتمامازداد،التربويةالقيادةمجالوفي

جودةيزوتعزالمؤسسيالأداءتحسينفيلدورهانظرا  المستدامةوالقيادةالتحويلية

 .التعليميةالعملية
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مقدمةال

المحليةالدراساتبينوالاختلافالتشابهأوجهتحليلإلىالمقارنةالدراسةهذهوتهدف

.والثقافيالتنظيميوالسياقوالنتائجوالمنهجياتالأهدافحيثمنوالعالمية
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الدراساتأهداف

مارسةمواقعتشخيصعلىتركزماغالبا  المحليةالدراساتأنإلىالأدبياتتشير

مثلتنظيميةاتبمتغيروعلاقتهاتطبيقهامستوىوقياسالتعليميةالمؤسساتفيالقيادة

 .الوظيفيوالرضاالوظيفيالأداء

تأثيرحليلوتحديثةقياديةنماذجتطويرعلىأكبربشكلفتركزالعالميةالدراساتأما

. التعليمجودةوتحسينالتنظيميالابتكارفيالقيادة
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البحثيةالمنهجيات

الاستباناتمباستخداالتحليليالوصفيالمنهجعلىالمحليةالدراساتمنالعديدتعتمد

 .SPSSمثلالإحصائيةالبرامجعبرالبياناتوتحليل

،المختلطنهجالممثلتنوعا  أكثرمناهجاستخدامإلىالعالميةالدراساتتميل،المقابلفي

. الهيكليةالنماذجوتحليل،الطوليةوالدراسات
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العامالنقديالتحليل

الأداءتحسينفيالقيادةأهميةعلىعاماتفاقوجودالدراساتمراجعةمنيتضح

 .المؤسسي

تستخدممابين،البياناتلجمعمحدودةأدواتعلىتعتمدماغالبا  المحليةالدراساتأنإلا

 .للظاهرةأعمقبفهمتسمحمتعددةأدواتالعالميةالدراسات

الدراساتتائجنفييؤثرقدالذيوالتنظيميالثقافيالسياقفيواضحاختلافيظهركما

. العمليةوتطبيقاتها
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البحثيةالفجوة

تستخدمالتيتالدراساقلةفيتتمثلبحثيةفجوةوجودإلىالدراساتبينالمقارنةتشير

 .التربويةالقيادةلدراسةالعربيةالبيئةفيمتقدمةبحثيةمناهج

أوستدامةالمالقيادةمثلالحديثةالقيادةأنماطبينتربطدراساتإلىالحاجةتبرزكما

. التعليموجودةالتنظيميالابتكارمثلمتغيراتوبينالتحويلية
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والعالميةالمحليةالدراساتبينمقارنةجدول

المنهج       النتائج           الأهداف   الدراساتنوع

عواقتشخيص       المحليةالدراسات

فيالقيادة

المؤسسات

التعليمية

وصفي

تحليلي
قيادةالبينإيجابيةعلاقة

المؤسسيوالأداء
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والعالميةالمحليةالدراساتبينمقارنةجدول

المنهج            النتائج           الأهداف     الدراساتنوع

عالمية   الالدراسات
نماذجتطوير

يلوتحلالقيادة

أثرها

كمي

ونوعي

ومختلط

تعزيز

الابتكار

وتحسين

مالتعليجودة



www.midocean.ae

الخاتمة

ويرتطفيالتربويةالقيادةأهميةوالعالميةالمحليةالدراساتبينالمقارنةتؤكد

 .الأداءوتحسينالتعليميةالمؤسسات

متنوعةثيةبحمناهجتستخدمعمقا  أكثرمستقبليةدراساتإجراءإلىالحاجةتوضحكما

. مختلفةوتنظيميةثقافيةسياقاتفيالقيادةوتتناول
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