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(مجتمع وعينة الدراسة)



Chapter
بيانات أطروحة الدكتوراه

:العنوان

نطقة بيئة العمل على اداء العاملين دراسة تطبيقية في مستشفيات وزارة الصحة ب أ ثر

المدينة المنورة

عداد الدكتور إ
فهد زاكي المطيري :   الدكتور 

جدة –أستاذ مساعد قسم ادرأه الخدمات الصحية والمستشفيات كلية الاقتصاد والإدارة جامعة الملك عبد العزيز 

م2023ينايرتاريخ النشر 



Chapter

فهي،علميبحثأيعليهايقومالتيالأساسياتمنالبحثوعينةمجتمعدراسةتعتبر➢

.ووضوحبدقةالمستهدفةالفئةتحديدعلىالباحثتساعد

اءأدعلىالعملبيئةأثرحولمنشورةدراسةوعينةمجتمعتحليلالعملهذايتناول➢

نموذجا ًالباحثيقدمكماالمنورة،المدينةبمنطقةالصحةوزارةمستشفياتفيالعاملين

.يمةوسلمنهجيةبطريقةالبحثيةالمفاهيمتطبيقتمحيثجديدةلدراسةمقترحا ً

المقدمة



Chapter

علميالالباحثيستخدمهاالتيوالأشياءوالأفرادالحالاتجميعإلىمجتمعكلمةتشير➢

.دراستهفي

دراستهنتائجتعميمالباحثينويالأشخاصمنمجموعةأكبرهوالدراسةمجتمع➢

.عليهم

الدراسةموضوعتشكلالتيالظواهرأوالأفرادأوالوحداتمجموعةهوالبحثمجتمع➢

.والبحث

مفهوم مجتمع الدراسة



Chapter

:الدراسةعينة

يالتالاصليةخصائصهنفسلهاالمجتمعمنجزئيةمجموعةهي➢

مرتبطةمعلوماتعلىالحصولمنهاالغرضويكوناليهتنتمي

بحيثللدراسةالاشخاصمنعدداختيارطريقعنبالمجتمع

.المجتمعيمثلون

مفهوم عينة الدراسة



Chapter

:الدراسةعينة

يةعشوائأومنهجيةبطريقةاختيارهايتمالدراسةمجتمعمنجزءهي➢

علىجالنتائلتعميمالدراسةعينةفحصويتمالدراسةمجتمعلتمثيل

.المجتمعباقي

مفهوم عينة الدراسة



Chapter

:العلميالبحثفيالعيناتاستخداممزايا

علىالبحثلاقتصارنظرا ًالماليةالتكاليفوكذلك،المبذولةالجهودتوفير➢

.الأصليالمجتمعفيمحددنموذج

ةالعينمتابعةخلالمنودقيقةومتكاملةوافيةردودعلىالحصولسهولة➢

.وردودها

.وفيرةمعلوماتعلىالحصولإمكانية➢

مزايا استخدام العينة



Chapter

لصحةاوزارةمستشفياتفيالعاملينجميعمنالدراسةمجتمعيتكون➢

،موظفا(11944)عددهميبلغوالذي،المنورةالمدينةمنطقةداخل

قاممقابلةخلالمنالباحثاليهاتوصلالتيالاحصائياتحسبوذلك

ةبصحالبشريةبالمواردالعاملةالقوىتخطيطمديرالسيدمعبها

.المنورةالمدينة

تحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالية



Chapter

،ائيةالإحصجيجرريتشاردمعادلةباستخدامالباحثقامالدراسةعينةلاختبار➢

عينةلحجمالأدنىالحدوهوموظفا(372)يبلغالدراسةعينةحجمانبينحيث

.الدراسة

جتمعمافرادمنفردكلانبمعنى،عشوائيةبطريقةاختيارهاتمالدراسةعينة➢

.الدراسةعينةإلىللانضماممتساويةفرصلهالدراسة

تحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالية



Chapter

الفئاتمنالمكونةالدراسةعينةمنالبياناتلجمعالاستبانةاستخدامتم➢

داريينوالاالأطباءمنالمكونةو،المنورةالمدينةبمستشفياتالعاملةالوظيفية

.والاخصائيينوالفنيينوالعمال

المدينةمستشفياتفيالوظيفيةالمستوياتكافةمنالدراسةعينةاختيارتم➢

الوظيفيةالمستوياتبكلعلاقةذاتالبحثمتغيراتلانوذلك،المنورة

.بالمؤسسة

تحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالية



Chapter

ةلغويصياغةالدراسةوعينةبمجتمعالخاصةالفقراتصياغةتم➢

.ولغويااملائياصحيحة

دراسةالمجتمعافرادلجميعالفرصتكافؤحولالباحثمنتأكيديوجد➢

.الدراسةعينةفيالمشاركةفي

تحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالية



Chapter

رتبريوهو،الدراسةعينةحجمحولأسباباومبرراتالباحثقدم➢

.جيجرريتشاردلمعادلةوفقاالدراسةلعينةحدأدنى

مجتمعإلىبالنسبةالدراسةعينةحجمملائمةمدىالباحثتناول➢

.الدراسة

تحليل مجتمع وعينة الرسالة الحالية



Chapter
دراسة الحالة المقترحة

:عنوان 

سعودية أثر القدرات التكنولوجية في تطوير إدارة المشاريع بالشركة ال

السعوديةللكهرباء في المملكة العربية 



Chapter
دراسة الحالة المقترحة

:مجتمع الدراسة 

لمملكةافيللكهرباءالسعوديةبالشركةالمشاريعإدارةموظفينجميعمنالدراسةمجتمعيتكون

.السعوديةالعربية

عاملبياناتوفقا ًموظف ا33,957حواليللكهرباءالسعوديةالشركةفيالموظفينعدديبلغ

تأسستوالسعودية،العربيةالمملكةفيالكهربائيةللخدمةالرئيسيالمزودالشركةوتعد،2026

.المختلفةالمناطقفيالكهرباءشركاتلدمجوذلكم2000عاممساهمةكشركة



Chapter
دراسة الحالة المقترحة

:الدراسةعينة

ةالسعوديبالشركةالمشاريعإدارةموظفيمنبسيطةعشوائيةعينةالدراسةعينةتضم

.السعوديةالعربيةالمملكةفيللكهرباء

عشوائيااختيارهاتمموظف357فيالعينةحصرتمالموظفينكلإلىالوصوللصعوبةونظرا

357استرجاعتمحينفيالعينةافرادعلىاستبانة400توزيعتمإذ،الأصليالمجتمعمن

الدراسةتكونحتىوهذاالموزعةالاستباناتمن%89نسبةيمثلماللتحليلصالحةاستبانة

.الدراسةمجتمععنبصدقوتعبرموضوعيةأكثر



Chapter

طوةخيمثلالمناسبةالعينةاختيارأنالدراسةوعينةمجتمعتحليلخلالمنيتضح➢

وصدقالنتائجدقةضمانفيدورمنالهلماعلمي،بحثأينجاحفيمحورية

.التعميم

عمليةورةبصالبحثيةالمفاهيمتطبيقعلىالباحثقدرةتعكسالمقترحةالدراسةأنكما➢

.ومنظمواضحبشكلالبحثيةالمهمةمتطلباتالعملهذايحققوبذلكومنهجية،

الخاتمة



Thank You
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