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 تقييم الفصل الأول للأطروحة
دراسة ميدانية بالتطبيق على معاهد  –على الاداء بمؤسسات القطاع الخاص  وأثره الإداري التنظيم 

 م(2025-2024)الفاو العليا للتدريب بالمملكة العربية السعودية 

 العنزي صقر : الباحثاعداد 

عليه لابد من ان يقوم الباحث  بالتوجيهات.م لم يقم الباحث بالالتزام 2025نوفمبر  30تم كتابه الملاحظات للباحث بتاريخ 
 بعمل جميع التعديلات المطلوبة بالتقرير ادناه , للانتقال للمرحلة القادمة  )الاطار النظرى( 

لا يمكن دراسته العام  د العنوان بناء على هذه الفترة و لأنتم اعتما م لان2025-2024الفترة الزمنية يتم تعديلها الى  .1
  .قبل ان ينتهي

 حذف الفقرات التانية والثالثة والرابعة . مع زيادة تعريف للاداء بالمقدمة . المقدمة .2
 . Smartيجب حذف ) خصائص الهدف الجيد منها (  اهداف الدراسة .3
محلية وتكتب الدراساااة الساااابقة  7اقليمية و 7عالمية و 7-دراساااة   21؟؟؟؟؟ اقل عدد للدراساااات  3الدراساااات الساااابقة  .4

كالتى )عنوان الدراسااااااة والماااااااكلة والاهداف والفرياااااايات والمنهجية ومجاتمع وعينة الدراسااااااة والاساااااااليب الاحصااااااائية التى تم 
 اسة ( .استخدامها واهم النتائج والتوصيات واوجه الابه والاختلاف مع هذه الدراسة .) العلاقة مع الدر 

 نموذج الدراسة يجب ان يكون وايح باكل رسم . .5
لانااه ليب بهاادف .مع اكمااا  جميع الاهااداف ورمعهااا بااالمعهااد . )التعرف على ا ر التن يم  5بااالاهااداف حااذف رقم  .6

 الادارى على اداء العاملين بمعاهد الفاو وهكذا (.

 

 نتمنى للباحث كل التوفيق والسداد
 


