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فيصل دخيل العنزي/ الباحث 
ميدأوشنجامعة 





رابط الدراسة



مراجعة نقدية للدراسات السابقة 

الدراسة لهذةسنقوم بالإجابة على بعض الأسئلة التي تساعدنا في نقد الدراسات السابقة 
وتوضيح نقاط القوة والضعف 

الرأيالسؤال
هل قام الباحث بعرض الدراسات 

السابقة بأسلوب منهجي 
أرى ان الباحث استعرض في جزء الدراسات السابقة ابعاد إدارة الموارد 
البشرية الخضراء والأداء المستدام وإظهار العلاقة التي تربطهما ببعض 

هل ارتبطت الدراسات السابقة 
بمشكلة الدراسة 

ية بما ان الباحث يسعى لإيجاد إثر الممارسات الخضراء لإدارة الموارد البشر
في دعم الأداء المستدام وان اغلب الدراسات السابقة تتكلم عن هذه 

الممارسات ومن خلال اطلاعي على اغلب الدراسات أرى ان هناك ارتباط 
مباشر مع مشكلة الدراسة       

أرى ان الباحث اجاد عملية تنظيم المراجع في الدراسات السابقة حيث حداثة وتنظيم المراجع 
.استخدم طريقة الترتيب التصاعدي من الاقدم الى الاحدث 

.وأيضا تم تقسيم ابعاد متغيرات الدراسة كلن على حدة 
. ونلاحظ ان هناك مراجع حديثة تعزز من قوة الدراسة 

هل تطرق الباحث الى الفجوة 
ة  البحثية من خلال الدراسات السابق

الباحث تطرق في نهاية جزئية الدراسات السابقة الى الفجوة .. نعم  
البحثية حيث جاءت هذه الدراسة لسد الفجوة المعرفية كما ذكر الباحث  

ل هل كتبت الدراسات السابقة بشك
,  صحيح خالي من الأخطاء النحوية

واللغوية

نعم 



شكرا لكم 
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