
تحليل مقدمة رسالة

دراسة حول تأثير الإدارة : نقد المقدمة
بالأهداف على أداء الموظفير  

2دراسات نقدية 
  
التكليف الثان 

سعود آل حمد: الباحث 



تعريف موضوع الرسالة

لإدارة تم تعريف موضوع الرسالة بشكل واضح حول دراسة تأثير تطبيق ا

.بالأهداف على أداء الموظفين في مؤسسة النفط الوطنية في الكويت



خلو المقدمة من المراجع البحثية

لإشارة لم يتم ا. المقدمة تفتقر إلى المراجع البحثية لدعم الأطروحات المقدمة

.إلى أي مراجع في هذا القسم



مبررات اختيار موضوع الرسالة

على تم تقديم مبررات واضحة لاختيار موضوع الدراسة، حيث تم التركيز

.أهمية تحسين الأداء من خلال الإدارة بالأهداف



مشكلة الدراسة

ق تقنية الإدارة تم تناول مشكلة الدراسة بوضوح والتي تتعلق بمدى تأثير تطبي

.بالأهداف على الأداء الوظيفي



متغيرات الدراسة

نتاج أن المتغيرات لم تكن واضحة بشكل كافٍ في المقدمة، ولكن يمكن است

.نالمتغير المستقل هو الإدارة بالأهداف والمتغير التابع هو أداء الموظفي



أهمية الدراسة

سة تم تقديم لمحة عن أهمية الدراسة في تعزيز الأداء الوظيفي داخل المؤس

.النفطية، مما يجعلها دراسة ذات قيمة علمية



 لكم
ً
شكرا
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