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المراجع



بيانات الرسالة

www.midocean.ae

ين في أثر الذكاء العاطفي على الالتزام التنظيمي والأداء الوظيفي للعامل/عنوان الرسالة

في سلطنة عمان( الكليات التقنية)جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 

العويسيةابتسام بنت محمد بن عامر / الباحث

خصص رسالة ماجستير مقدمة لاستكمال متطلبات الحصول على درجة الماجستير في ت

إدارة الأعمال من كلية إدارة الأعمال

م 2022/ تاريخ النشر 



مفهوم المرجع البحثي 
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:البحثيالمرجع
كبيرةبدرجةتنديسفالبحثوبالطبعمنه،للاستفادةإليهيرجعالذيالكبيرالشيءاللغةفيتعنيمراجعكلمة➢

العلميةالمراجععلى

جعامركانسواءما،مشكلةحلإلىالوصولأوالبحثعنمعلوماتلاستيفاءالباحثإليهيعودماكلهو➢
.ثانوياأوأوليا



اقسام المراجع البحثية
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:يليكمارئيسيينقسمينإلىتنقسمالعلميةالمراجع

رياتوالدوالموسوعاتمثلمباشرة،بصورةالمعلوماتللباحثتعطيالتيهي:مباشرةمراجع
.الالكترونيةالمواقعمنوالمصادرالتراجم،وكتبالرسمية،الجهاتعنالصادرة

التياتهمعلوممنهيستقيأنيمكنالذيالمصدرعلىالباحثتدلالتيهي:مباشرةغيرمراجع
.إليهايحتاج



اهم طرق كتابة المراجع العلمية
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كزومراجامعاتمنمعتمدةوهيالعلميالبحثومراجعمصادركتابةالطرق منالعديدتوجد
:الطرق هذهأبرزومنعالمية،أبحاث

APA7طريقة

طريقةوهي(APA7)اختصارا  المعروفةالنفسيين،للأطباءالأمريكيةالجمعيةطريقة
.والاجتماعيةالإنسانيةالعلومأبحاثفيمستخدمة



اهم طرق كتابة المراجع العلمية
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MLAطريقة

مختلفة،الالتخصصاتفيالأبحاثوكتابةلتوثيقالطرق أسهلمنتعدوالتيهارفاردطريقة

لتوثيقأيضاتستخدموهيMLA))مثلالحديثةاللغاتجمعيةتوثيقطريقةإلىبالإضافة

.الإنسانيةالدراساتفيوالمراجعالمصادر
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شكرا لحسن استماعكم
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