
متطلب لدرجة الدكتوراه 

4التكليف الأسبوعي  

"اهداف الدراسة"

اشراف
عادل عصام. د

دراسات نقدية

عوض/ الباحث 



اسة الأنماط  القيادية علي أداء العاملين بالمنظمات الصحية درأثر 
2021تطبيقية بمستشفى عسير المركزي عام 

نبيل علي سعيد الشهراني :الباحث إعداد 

م2023تم نشر الرسالة في 

المجلة الاقتصادية والإدارية للعلوم التطبيقية



هي الغاية التي 
يسعي الباحث 
للوصول اليها 
لتحديد القيمة 

والفائدة من عمل 
البحث العملي 



الايجابيات
 اهداف فرعية مرتبطة ارتباط وثيق بفرضيات 3تم صياغة اهداف الدراسة في

الدراسة الثلاثة

 علي ( ةالتحويلية والتبادلية والخادم)ركزت اهداف الدراسة علي تأثير أنماط القيادة
أداء العاملين 

الأهداف تعكس مدى الإضافة المعرفية والعلمية للدراسة

 تم صياغة الأهداف في شكل جمل تعبيرية وبصورة مباشرة دون استخدام
مصطلحات صعبة



الايجابيات-تابع 

 الأهداف محددة بدقة مما يجعلها قابلة للقياس

تظهر شخصية الباحث من خلال صياغته لأهداف الدراسة

 الأهداف مرتبطة بمشكلة الدراسة وعنوانها واسئلتها الفرعية

 اهداف ( 5-3)عدد الأهداف مناسب اذا يتراوح عدد الأهداف بين

ة تم صياغة الأهداف بلغة سهلة وواضحة وخالية من الأخطاء اللغوية والاملائي



:السلبيات

كما يلي لم يقم  الباحث بصياغة الهدف الرئيسي للبحث  والمفترض ان يكون❖
ية التعرف على اثر الأنماط  القيادية علي أداء العاملين بالمنظمات الصح" 

"2021دراسة تطبيقية بمستشفى عسير المركزي عام 

لم يتم الإشارة الي دور الدراسات السابقة في تحديد اهداف البحث ❖

لم يتناول الباحث أنماط القيادة الأكثر انتشارا مثل النمط الديموقراطي ❖
والاوتوقراطي

لم يوثق الباحث اهداف الدراسة بأي مصدر من مصادر التوثيق❖



:مما سبق نرى

يجب أن يكون لكل بحث علمي يقوم به الباحث 
قها مجموعة من الأهداف التي يسعى الباحث إلى تحقي

.من خلال قيامه ببحثه العلمي

صياغة الأهداف لابد وان تكون من منظور فهم شامل
للمعلومات الموجودة في البحث 

ء ان تكون الأهداف واقعية قابلة للتحقيق في ضو
الوقت والجهد والامكانيات المتاحة 



–شكرا 

-لحسن
ماعكمتاس
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