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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

 (ناقش العلاقة بين وظائف الادارة ووظائف المشروع)
 

 

Functions of Management 

وهي  أشياءربع اتتكون من   

Planning 

 التخطيط هو عملية تحديد واختيار الأهداف التنظيمية المناسبة ومسارات العمل بشكل الصحيح 

Organizing  

التنظيم هو تجميع وتنسيق الموارد البشرية والمالية والمادية والمعلوماتية وغيرها من الموارد اللازمة لتحقيق  التنظيم هو 

دائما  الأفضلوتهدف الى  المتوقعة الأهداف  

Leading 

حتى يتم تكوين بيئة   القيادة هي تحفيز الناس ليكونوا من أصحاب الأداء العالي. إنها توجيه وتحفيز والتواصل مع الموظفين

وروح العمل الجماعي عمل جيدة   

Controlling 

   الأفضلوالتطوير الدائم نحو  السيطرة هي وظيفة الإدارة لرصد التقدم وإجراء التغييرات

 

  الإداريةئف لا يستغني عن هذي الوظاوكل اداري ناجح  المذكورة الأشياء الأربع  يف الا  الإداريةتكمل وظائف  ولا

من مشاريع   ن كانأي إدارةاداري  أيولا يستطيع بالترتيب هي مذكورة  ماك السيطرةيادة و القالتنظيم والتخطيط و  وهي

 . أيضاو بالترتيب  الإداريةهذي الوظائف اذا لم تتوفر  الإدارية

 تعتبر مشاريع ناجحه ره او صغي  كبيره تم تطبيقها بشكل الصحيح في المشاريعو الأشياءذي ت هو اذا توفر

 لنجاحها   أيضاا ضاف اليهتو

rojectPof nctions uF 

 و التسويق والمالية  الإنتاجو ة الموارد البشري  الاتي وهي توفرالمشروع يجب  لنجاح

 . يره وتطو  حها نج للمشروع وسبب الأساسية الأشياءمن تعتبر  وأيضا

 

 .ك دكتوري الفاضلتحياتي ل


