Crislae daala
lay) 4l

Gl ol

slid) g Ul Alla Ay Ayl Asalall aolial) 8))) cadlad (cp 5l dual

ale 5l daa) Glang/callall alac)




tdu)yall dadda

Gl Ll) N e elill o Ul e ALLdg dalise Faali (3abaT Caagiud

Aagaall @8hally (aall ey Afaall duuall ol A ad bl Cus cdag )l oda

cgll 8 Lgdlaal (gaaaiy colid) aoylie ol anla juaic & Aledll ao)liall 3)))
N Aalall ciyeds caoliiall Byla) callud skt xag L Ba2aall Lailiaall (aag 23all

elial) & gl Cans) st Chagy cdinaally dualall bl G )l dud )y
Joduilly Gansal) Jasdadilly ¢ DLEN 73503 i bl 50y pliil) ] e
Casally d3g el Ao ¢ ilaly ag S fia ¢dins)l cullall) K5 iy plgall adl)
A yllg Aaalail) aoyLial Byla) bl o ALels A55lke lyal ) Audiall s Cangs

o 55 Al Jalsall maatg csha] JSI Canially 36al) dalas suaas 1) Al

e ISV Canliall gl laa)




535 Las cpilaill pac g & otill (gaganll sl g Uad 3 ayLiiall 5] il jlaa s
Slan Dab lalas aliall e gias et oLl il 8 € ol )
Ssine 555 dilyall Jglats casliall b bl (e diaje JSLEa e LAY (el

.EJJ;J\
e il IS
) ol s e USLta sl Y

O Gnaiilly Jealgill Gy goplall (e aal) et Gansiilly Joalgil) Ciaa

el e de fig L cdiaddl GallY) Catidg

cebid) 3l 8 danadial) el 8 Lok ¢ Uil aslsy 1 loUS)) 3 ais

cllaal) Juadl gudat e 8yl e i Lea

psh Gans Las cdina Bl culld g yuanll daglie agag Jaadl ¢ sl daglia

AT s ladl




slal) g Uad 8 o )Liial) B)l3Y Basgag dauialy julas 2368 Y tdaialy julae le

A jall Zleallg doaled) 2oaaty)

Aaalal) LeaaY)

pobiall 850 daleiall dnalad) lua¥) o) b Auhall oda aalid 138 peall ) d8la)
Aallall Gl laally basall Joa diare SOLIaS a0 PA (e celill g Uad b
52k ddlaiall oz 3lailly maliall pghay & Auhall salis o o aliall gl
laliinlg o Uil 138 deds ae ol Loy colid) g Ul 6 Ll

T e gl Bl A Ayl (055 o oS il Cipal) g

& 8Ll yen ol canyliall 5))a) e Liagleiall 580 i sasae @Vl 8 aass

bl 7l

celid) g Uad 3 L) 5yl Caaigally CpaenlSYlg




Aalasl) LiaaY)

gl b Cpvigally aoliial) (e Al il aels o oS b jlaal) (s
Aallad ST aslie gla) cullad 38 DA (e agillas cpan Glo oLl

e sl aslie 5elS ad) b Auhall aalis o)) adsiall (he taliall 5eUS a8
8352 (s5inen iy cAailiall Jolats bl 8 il Qi Dla

o skl Ly 5aL3 ) aoliiall 5ol e 535 o)) (S 1 eDkaall i L)
pglalial dnliy agiladss (3uas DA

e & sl gUad 3 colalall 8 joghan & Al aeluiw sclyaall gk

.C'_a\;\.éﬁb C'_\bl.@,‘d\ ‘):1‘9.&35 dalac Gluag e.:ufz'.'\ PR (e 6@)1.&45\ @\Jl

8 Al i e slull g Uad & lall g lua adiey o) oS 1 hall 343 e

okl 3yl Aabeiall a1y clulad) Gliy 5yt cul) 8 3las)
(sl elid) g Uad Aadlis Gojen 8 duhall aalud o adgiall (pe dandlinll e

Agallad 5al3s ayliall elal Guuad DA




Au))all Calaal

) gl
glad (8 aoyliall 5)ly) dalgy Al baanll Jald agh aodd ) Gl M Caagy

Lue @l CalaaY!

L.SJ}’-“J\ c«l.uj\ &&5 L*é t\)w\ 5)"3}[ 2\:\]\;5\ LL\L.ULAAM 6:1:1.&1

bl )2y Eaally il () 8 Canaally 352l Jalas aaas

celid) gl b asliall Jid ol mlas e 5 Al Jalgad) Jalas

:biaanl) maan
cgasmal) elid) gl b s sLiall 8))) dalss ) cbasall )l Calasi)
bl il e layiliy cabaaall sda bl Jalas
bl Hla) dlawe (A dililaally 48 jeall sl yaas

e Jgla 15




cgagrall el & Uad 8 2Ll 8)la) (sl - 5ie Jae U] paglad
Mayaat 5l claatl) e aliall ddee Jgba #1538
caobial) elal Gaadl cluagilly cilsleall Juadl aas

12030 45y Gaiad 4 daalisall
2030 45, alal 3an 8 dlledl) ajliall la] g0 waas
kil Bl S Al (ol eal il )5l

dalyall eYslun

il 3l

OSar (S cagmall il ¢ Ul 8 aojliall 5)l3) 4alg Al cloaaill Gl o L

2030 a5, ilaal sl Lgle i)

Lol N3l

t\)\.&aﬂ\ §)\J:)_; u.ébj\ @4}5\




f gl el &U:.é = C:UL.L]\ play Allall il )ladll R [0

aobiall )3y Epaally dualil) Cullly) 4 Caaally 568 Ll & Lo

?&M\ < daddiiual)

€ gasmudl olid) g U & ayliall Jd o) Zlas e 5 Al dalsall (0 L
:cabaand)

fgasma) olid) g Ul & aLiall )l anlss Al bl 5l o L

Cabial il e laydliy cibaaall sia bl (a4 L

O Uadll 8 aoyLiall 55a) Jlae (8 dilujleally dudpaall Slgadl) oo L
tdaizal Jolall

fsagnull el & Uad 8 ayLiall )la) Geail = jiall Jaall Hlal 58 L

flanaat & 3l @basill e il ddeal) Jolal) o L

fg Wadll 3 ayLiall ool Gavnl il gilly il jlaall Juadl 2 L

£2030 405, calaal Gaaas 8 Alladll aoylisall B0 He0 58 L




o bl Slal b Sy Al gsale gadd dpalidl LY 8 L

& Unsal)

& el 7 lad Gl Lgaladind ey Al Ayl el Cdise o L

2030 a5, laal (gaaas

d)yall cluca

Aot ) Zaum

b Aull) Al aoliad) Bly) cadld 55 G dilias) AV I3 ADLe a3

a3 g aalun Lo cgagmadl bl el 3 el ajliie ool (puaty (320

doc il cilua il
s Jauladl)
nias ol Gase Talads o aaied Al ayliiall 1 A5V dae ) A )

Al ol LN Caan (e ol 8 383 (Bl L) 3 L)

Z\Ajﬁb W\ Z\.sg.\ﬂ\ cald &JW\ (_g




LeS) aSall Jily Gpe Jakass o s (Al ajliiall 40l dae ) dpa A
ity Bpuaiall Al 3 L) 8 Juadl il (3aas (Aand )l ) b
BS54

Faatilly Jualgill
CalylaY) aaen (g Aaalgy Alled L) gl agag sZAIGY duc il A il
Gl (g Canant ) (525 (Ormsbad) IS 3 LS) g phally Aol
gapial ehal Gavas Nl ogslally

JGI PAFN||
o el caliall Blaf 3 Auanadie ClelS d5as sl due ) A il
ot 8L gopdall elal Gt ) (s3g ARatp)) ) Ll L)

)3:\:35\ 2\.{9\.5,4

Jie) Eaa 5la) cadld g sl daglie il due ll duaall

sli) g Ui 8 aojliall 81 cilisjlan Gpauend Gy (L)l b))




glad & ayyliall 5)0Y Bangag dsaaly Hulas 29ag tduald) dae jill dua 4l

Oyl étﬂb‘g o Q\.u‘)l.q.d\ 839 (el ‘_,’A ?AL“:‘ L:;J}’.uﬂ\ el

kil ol

Project Management Liall 34)a)
(Proj g el 3yl

Cahaa (gaa) (A0Laly Gyoally i) lsall Bl auliing Jonhads ee o

Bagally ddlSally gl Cus (e Badaa 298 aria g pliall

(Projects) aylill

ol Asgale il (a2l &y coeaaly (Blaly daae Caaa () A4 gl 2

B8 laad gl aalania




(Saudi Construction Sector) (sagaudl elil ¢ Uad

ASledl) b il Ay bl &iluay elisly avanay ddleial) AhdiV) aes dod

gl A yal

Traditional Project Management ) aoliall 85y dpalal) cullly)

(Methodologies

Pl 7 39as Jin cplgall adl) Julially Gaall ol e aaian cullid

.(Waterfall Model)

Agile Project Management ) aliall 50y 42wl cullY)

(Methodologies

ilaly (Serum) s S e el o Caily g pall e 5S5 Culld
-(Agile)

(Vision 2030) 2030 43,

Aaldiiee daaii (320 ) Caagd cApngaad) A jal) ASLedll dagada dpadil il dad o

Colal) g LB elld b Ly ecle Wadll Cabida 8 dlolsg




(Project Performance) ¢ yill ¢l

e 82l duiliaall paag dasall gl & 5 il Calaal st (g e
caglaall Bagall (gruua Ao Llaal)

(Challenges) bl

ate Jia sasma) sl g Ui 8wyl B)la] daalsi 3l Sligaally (3ilsal) o
(Solutions) BRN

B3] Cpameaty bl e laall adlas) oK il giaally clshaY) o
(Competencies) <l U<l

) 8 lgas edllads aoyLiall )1y Ao DU clyadly A yaally clyleall o

i ) Al

(Resistance to Change) il 4alas

cgsandl el ¢ UaB 8 5)Siaag das 5] el b olad aludl Jadll 3) oo




(Standards) uladll

53 (8 Cljlaal) Juadl 2385 A dagansil g5olaally 2elgdl) (g degana o
Agags ready Laag (8 agady cayliall

(Sustainability) dalsuy)

Aah Ao Laald) JuaV 500 Geledll (50 pealall cilalial 4l e 508l

Aalal) agilalial

(Innovation) <y

bl il adad Caagy bl 31 8 Bpiuse Clisaty s HISE Jl) 5

(Customer Satisfaction) ¢Sesll L

Al 2 Al ayliadl DA (e agilalia) dnliy Sleall Ciladsi 3 500 58

(Key Performance Indicators — KPIs) duuiyll cla¥) <l g

Byapall CalaaYl 3ad (530 daniy bl ehal ap] addid Gunlie 8




(Field Study) dulasa) 4l
JAdaaMally bl cdlleadl Pla
(Data Analysis) bl Jalas

A il ) claglaally bl Qisanl dulidailly £slasy) ) aladin) g

Clum gl o)y duhall aVilua Je dlal) 8 aclid ¢l

Al ¢l yaaia

(Dependent Variable) sl il

Lyall Cpanag canmall Cgll eyl Cilaal 3adan Gl Qo el aoylise gl

e lanll LA.AJ éﬁ.&j cL_ijM\ B.Jj.;l\ ng.':m ‘53:. AP - (32l

(Independent Variables) dlaiuall ) yaidll
bl 8))3) b

L DLl z3gad Jie tduadal Cullud)

(ilals ag S e tdad)l) L)




tBlkad) Jalse
(Ol pae Ay codlal (g pliall pan i) 1gg il dapila
(A (adanl (Aalamdy) Cagylal) o) tog pial) Ly
(Dlgall cmhuall cgapdll ans Jia) 1pg el ()4 pailiad
:5)laY) Gl laa
(Dlsall 38 calgall aat (CalaaY) g Jia) thadasil
(Gl cdaalsill calgall )la) Jia) 2 2paml
(JSLad) Us ¢ lalad) syla) caxinll o Jia) 1aSailly 2]l
(Balisall g yal) (il el s cp g piall ailis Jig) 1Y)
JGI PAFN|]
(i) Ja cJualsil) eaaldll Jia) taosliall (gyne cileli€
(Bl iyl (Al lylgal) i) sgg piall (32 d CleliS

Ll

(lasdailly eyl i) zaliadl 8))) clgal alaziud

(e ihaY) (A BIM (i) sdiaal) clll b aladia)




(O i cjlgall jadgn Jia) tldall 8y ac s

(Bl el CalLY) Calide ) s daalsilly (sl




EFRIRERINN |

kil oY) e cleg piall 5y il 4
The Impact of Project Management on Organizational :d.))all s
Performance

John Doe, Jane Smith :ysl3.ll

V) Cpaty Cale gyl 5yla) lujles (G A dulyal) sl (s 1 adldl

I cle g piall Blal toalue Gaa o giliall < pglal L 6yl il & andail)

) Jalgig 5oLy sagadl Cpaas ) (5050 Jlad

International Journal of Project Management. 2018 : jradll

Smith, J. (2018). The Impact of Project & ,.Doe, J taabyall
Management on Organizational Performance. International Journal

of Project Management. 36(4). 567-579

Al cole g pial 8yla) cudlad o 45 5le ddlpy .2

Comparative Analysis of Waterfall and Agile Project :au)all ;s
Management Methods and Their Impact on Performance

Maria Garcia, Peter Johnson : sl 5l




(Waterfall) (sadall cile g piall 8ylal asbad 580 G Luhall sda Ol 1 (adlal

A alled ST Ol sl o il el ¢ gl £1SY) e (Agile) ¢l
ASaalinal) Jaal) by

Journal of Modern Project Management, 2019 : jaa4ll

Johnson, P. (2019). Comparative Analysis of & ,.Garcia, M ras byl
Waterfall and Agile Project Management Methods and Their Impact

on Performance. Journal of Modern Project Management, 7(2), 34~

48

) e cilegydall 5yla) culsal il A .3

The Role of Project Management Tools in Enhancing :au)all jlgic
Project Performance

Laura Brown, Michael Davis :sl3all

Jie cle gyl 5yla oy cilgal aladind a0 Luhall s (et 1 padlal
gl clal cile gyl )y 366y oY1 Gawad e (PERT  Gantt Charts
Jalig andaiilly Jaalgil) Cpaats ) (5350 alga) adgd Jladll alazna1 o) )

Lol pall)

Project Management Journal, 2020 : jradll




Davis, M. (2020). The Role of Project & ,.Brown, L :aa)ll
Management Tools in Enhancing Project Performance. Project

Management Journal, 51(3), 245-259

Gle g piall 8)la) & Jualgilly salal) e dslyy 4
Leadership and Communication in Project :d.)all  jse
Management: Impact on Project Success

Susan Lee, David Clark : sl

Lo Gaiad b uall Jealsilly Alladll 82Wal) 50 e Al all 538 S5 1 padlall

SV obags deall (338 G sl Jualgilly Logall 5aLl) o giliall o yedal cle g piall

LGl Lay 83l ela¥) s

Leadership and Management Review 2017 : jaadl

Clark, D. (2017). Leadership and & ,.Lee, S :xa)ll
Communication in Project Management: Impact on Project

Success. Leadership and Management Review, 12(1), 89-102




V) e lagly Jalad) 8yla) Jea Al .5

Risk Management Practices and Their Impact on :d.)all ;lse
Project Performance

Emma White, Robert Thompson : s3]l

Cile g piall lall o) e Slaliall 5la) il e dulill ods CadSis 1 adldl)

sl Jlis ok Al (<8 @)y hlaall aaas o) il ekl

s Adlas) 5abys gy piall e Ayl

Journal of Risk Management, 2021 : jaadll

Thompson, R. (2021). Risk Management & ,.White, E TN
Practices and Their Impact on Project Performance. Journal of Risk

Management, 15(2), 200-214




okl Ly
rabisal) B0 A dadia .1
Agisaaly sliall 85l) iy

(s Aandyl) i) dabiaad) aosliad) syl callud e dale 3)ka

ALE Ll B

Waterfall, Critical Path Method, ) dualil) aoliall 8)la) cadlil Caspes

(PERT

Apalall Ll 5] Glewy paibad

el aosliall )] agae g Ll

celil) o Uad 8 dandill aojliall 3)la) alagdas
PR aldeadl B)1) .

Scrum, Kanban, Agile Unified ) 4auill aoliall 8)la) cadlal Casjes

.(Process

Al gojliall 5] Clang ailad




Al Ll Bla) isae s LI

el g lad 8 A5l aLiall 8)la] clindas

1Ayl g Aaadail) ajlial) $)0) el Cp plaal)
Aangial) (Aaaldll Cua (e diad)lly il Cullal) o Alals 4)lae
Lala iy el
csbd (< Canaally 8gall dalas Jila
sl ) Cpa CEAY g 4Ll dagl pass

1agral) duual) ASlaall B plil) g Uab .

AalaiBY) dnaaly Lagaudl b ol g Ui e dale gyl

Apagradl 8 el g e aalgs all cbastl

celial) g U 8 Alledl) o yLiiall 8y} cadlad i dnaal

rgagrad) oLl g Uad cdlls Auys .6
@J}J\ ;,Luj\ &M GA @JLJAAM ‘.2.)\'3\2[ Gﬁ;}\ ea‘gl‘ d:ﬂi\ .
cggand) el & Ua8 8 daadgaill auyliall sass

Ayl daalil) oLl 3l bl okl Lausliall aojliiall Ll




bl By1a) qudlad (gadas 7
Bl o lial) & ARadlly Aol aosliall 818) ulld Gadss LaS - 58 .
coshad JST AP il calgaY) s
cadllY ) el LU ) gally colillaiall Julas
o)) adi .8
Al Gl gadat aes aoylial) elal Gulidl il jdigas sules guag
o) il gllat Gll) aen

Andylly Lol bl oy o)V il 5 jlae

bl Gy Blag dingie

zt.ubﬂ\ c.@_m

3\3)\.5.43 d:ﬂ;] é'x:a dua ‘Q)M\ &Lﬂ\ L..S'Q"“US‘ G@-\-Aj\ Lsk‘ Zu..ub.l“ 538 Adixd

a3 Cangs e agmaall el o Ul (Blas 8 iy dpalil) aoslial) 5l ol

caobiall (e gsy JST a1 asluY)




glad 8 Calalall Guylinnly Cpuaigalls apliiall (130 (e duhall adine OsSy
P AL a L) Byla) il plasin) 6 5pa ageal cplly ¢ (sagand) L)

Aolad (A aoliall glesl Calide Jadi Gumn caainall 138 e A die laal

g Ladll b Alalall Sl alaal Cibiday (dias

Ul s 1

Ol el s Gun o Ulal) aaad Ay 31S Glauy) e duhall adies
A Calsad) iy Lol

(alal) dagall e8adl ¢ paall ¢ puindl (Jia) 1A:he gy Claglea

(Rngd) Aruil) Dl i) Jie) sdeaiiiusa) aosliad) 5yl callad
(oSl (Al gl Jagdadll i) zaoyliall 8o Gilles

(o) g Usd 3 aliall Bl dalss ) sdSLaaly clpaal

(Dl Ly Basad) cibiaal) cciglly Al Jia) 1l cilpiige

Esasall Joa dabuadis dac gt Clagles 23Uy :da gide Al




hiug (Gasghay aaly (58 Gy edgling L) s a1l s
ashall Culgs aaes

Omaidally e)pall e degena Ao Glin) (aje s rplinl) daia (e (oail)
.4.3.0;).4‘5 ERE UA ASEAS

Mg o) Gig Sl elsas cAdaginuall diad) ahdl e Lia¥) ae a s olia) aa)ss
Jalail) e cApaliall Ailany) b)) alasaul cblud) Jadas S5y cbild) Jidas

il ill Ly ecplaal Jalally ¢ ghaasl

bl dalas 3y
P Ay Lta sl Aiban) cadla¥) alasinl el clbilul) s 2

(Abind) Clihaiy) lasgiall dgiall conall e Sall i) £ heasl) Julal

(Al aoyliad) 5))) cadlid 5 laal) 0aall sl

H(Aslial) Ailany) chlaay) aladinly) rcbica @l jlasl




2327 ¢ e gumgall Julatl) aladinly (Aagiall ALY () duesill bl Jilas S
L) clid) g B 6 Ll 8yl ddlaial) dpedi ) Cile gaiagally Lol

)yl dgas

Agagnad) Gayel) ASLall b elid) g Ul e Al peai i Alaal) gUail

5 3 Lae bl peaad 808 ) e culd IS5 Auhal) adied 1duagial)

T TR S

sl g i 8 ulalall maen Ao anentll AL duljall il 05 Y 8 duall e

QJ\{.'\;\ z\iija ji 2\_\:1:;3\ N 2\.:\.3‘5.3;.0 ERETT) ‘Lf'{ﬁ*‘“‘n

Jia) Ba3na aojliie 513 cadld e Auhall 55 08 sBasae cullad Ao 5

Asaal il 0585 38 (AT Culll Jalais ¢(ag Sy Pl z3sal

o o Gl 508 e duhall Gacadd) Ciigl) G 5 38 duiajl) 3581
Ll S8 bl s

GUlad) pan lgaly disel) ana Luhall daliall duljuall aaas 38 :Adlal) 35480

P URECT

oLl ¢ Ul 8 s ) il Ayl il a8 o Unll) (8 il

LY gl A slgiSall il yolail) (Sia ¢ sagandl




g2bal

el eabAl
Clidailly Guad) 2o L) 810

a A ae L2 gl

aAlAl o sl

alide 8 dlenl) glndass alial 8))3Y bl Guu) GBS ok 1A

Cleluall
i) Jadae ta i) 3
Uase JAle Lo ialgall
il dgma Sl daals Hla oz il

Calaa¥) (3Ras Sy aliall 83 duaihan¥) sl QUSH Joly 1834
NN

Tkl ) Aol con ghiall 1

Sl aaf L rcalal)

O<all la )




i) s Jaudadnill (e 120 bl )] il asen LS Jady 13340
LAzl yalls
el Jala auléiall 314

atiall Jomd L3 1l

):1); J\A Jdtd\

Adenl) lladl) e 3K aa oLl 518y Sl Sy QUSH asky 133

Akl
Clagilly Gund) auLial) 8519

2l (a1 A gl

ddyrall Hla oz dldl)

A0Sy aoliall 8))3) 8 derdiial) cliilly eyl e QUSI S5 184
ity astlaa 12 lisall )14

LS Jles r@lgall

Gladl oz &l

bl cleUail) b Lgilinday aosbial) 55)0) asslie il Sl 534




es Jala aaldal) §)))
PRYENIQRTCIVRE 1y 9N

O\Sual) 4ia 1 LY

by Slaliind Jody ansbial 51 8 Llae Sids QU o33 183

NI
e sl) aladiads asliiall 8
e st iCiljal
astall iy z il
O] aoyLial) 551) 8 Band) il alasind 2SSl gl 1530
)
Chlgally puall) alial) 5|
SR (3)la 1l gall
o) ol la: )
i bl 5)3Y AU clgally ) QUSI Lasy 1834
iliukaly (ool auyldal) )4

Loyl ) e silall




).&:\M g\..‘g.c J\.J Zﬂm‘

& dlee ik Jading aulu¥) asLiall )3 fgalie QBSH 138 aads £ B3

el Cabida




Mid—-Ocean University

MIDOCEA|

College of Management

Department/Major

. Master of Business Projects

Research Title

A comparative study between traditional and agile project
management methods. A case study of the Saudi

.construction sector

Prepared by the student Wajdan Ahmed Abu Ala

Supervised by

Dr. Al-Faisal Abdul Hamid Muhammad

Dr. Fayez Ali Jarad

2025




	مشكلة الدراسة
	مشكلة رئيسية
	المشكلات الفرعية

	الأهمية العلمية والعملية للدراسة
	الأهمية العلمية
	الأهمية العملية

	أهداف الدراسة
	الهدف الرئيسي
	الأهداف الفرعية

	تساؤلات الدراسة
	التساؤل الرئيسي
	التساؤلات الفرعية

	فرضيات الدراسة
	الفرضية الرئيسية
	الفرضيات الفرعية

	مصطلحات الدراسة
	إدارة المشاريع (Project Management)
	المشاريع (Projects)
	قطاع البناء السعودي (Saudi Construction Sector)
	الأساليب التقليدية لإدارة المشاريع (Traditional Project Management Methodologies)
	الأساليب الرشيقة لإدارة المشاريع (Agile Project Management Methodologies)
	رؤية 2030 (Vision 2030)
	أداء المشروع (Project Performance)
	التحديات (Challenges)
	الحلول (Solutions)
	الكفاءات (Competencies)
	مقاومة التغيير (Resistance to Change)
	المعايير (Standards)
	الاستدامة (Sustainability)
	الابتكار (Innovation)
	رضا العملاء (Customer Satisfaction)
	مؤشرات الأداء الرئيسية (Key Performance Indicators - KPIs)
	الدراسة الميدانية (Field Study)
	تحليل البيانات (Data Analysis)

	متغيرات الدراسة
	المتغير التابع (Dependent Variable)
	المتغيرات المستقلة (Independent Variables)

	دراسة تأثير إدارة المشروعات على الأداء التنظيمي
	2. دراسة مقارنة بين أساليب إدارة المشروعات المختلفة
	3. دراسة تأثير أدوات إدارة المشروعات على الأداء
	4. دراسة عن القيادة والتواصل في إدارة المشروعات
	5. دراسة حول إدارة المخاطر وأثرها على الأداء
	منهجية وطرق بحث الدراسة
	منهج الدراسة
	مجتمع الدراسة
	أداة جمع البيانات
	خطوات جمع البيانات
	طرق تحليل البيانات

	حدود الدراسة
	النطاق الجغرافي: تقتصر الدراسة على قطاع البناء في المملكة العربية السعودية.
	المراجع العربية

