
3قضايا بحثية 
Task8

مقترح دراسة بحثية 

اعداد الباحثه
امل عبدالله الدوسري 



المقترح البحثي

:البحثيةالخطةعنوان

ةبالمملكالصناعيةالمدنفيالعاملينرضاعلىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثر
السعوديةالعربية

امل/الباحثة:إعداد

اوشنميدجامعةالثالثالمستوى دكتوراهطالبة



مفهوم المقترح النظري 

:للبحثالنظري المقترح

نتائجوالالبحثومنهجيةالبحثيالمشروعأهدافتحددوثيقةهو
للباحثيسمحلأنهالبحث؛عمليةمنمهمجزءهو.المتوقعة
حتملينمومتعاونينآخرينباحثينإلىالبحثيةفكرتهبتوصيل

بحثهستمولالتيالمنظمةأووالجامعة



مقدمة المقترح البحثي

لدراسةلالرئيسيالهدفتحقيقكيفيةعلىالبحثغايةتركز

ضار علىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثربيانفيالمتمثل

.السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفيالعاملين



مقدمة المقترح البحثي

يجةالنتأوتحقيقهالدراسةتريدلماوشاملةواسعةرؤيةالغايةتوفر

بالمقارنةانسبي  واسعةالبحثغايةتعتبرحيث.إليهاتهدفالتيالمرجوة

البحثيةللمشكلةحلولاليالتوصلفيالباحثون يأملحيثالبحثبأهداف

علىجالنتائعلىالبحثغايةتركزحيثأوسعنطاقعلىتطبيقهايمكن

الطويلالمدى



الخلفية النظري للمقترح البحثي

:البشريةالمواردإدارةممارساتمفهوم:المستقلالمتغير
ورفاهيةروتطويتوظيفعلىالإشراففيالبشريةالمواردإدارةدوريتمثل

حقيقتفيومساهمتهمأدائهمتحسينعلىتعملبطريقةالمنظمةموظفي
يذوتنفإنشاءعنمسؤولةالبشريةالمواردإدارة.ونجاحهاالمنظمةأهداف

تحفيزهمو الموظفينمشاركةتدعمالتيالتدريبوبرامجوالمزاياالسياسات
ثقافةتعزيزيفحاسمًادورًاأيضًاالبشريةالمواردإدارةتلعب.بهموالاحتفاظ

أفضلملتشو العملولوائحلقوانينالامتثالوضمانالعملمكانفيإيجابية
:منهاأمور،عدةالبشريةالمواردإدارةفيالإداريةالممارسات



الخلفية النظري للمقترح البحثي

:البشريةالمواردإدارةممارساتمفهوم:المستقلالمتغير

.الشاغرةالمناصبلملءالصحيحةالمؤهلاتوتحديدالفعالةالتوظيفخططإعداد-1

.الكاملةمإمكاناتهوإطلاقكفاءتهملزيادةللموظفينوالتطويريةالتدريبيةالدوراتتوفير-2

.الماديةوغيرالماديةالحوافزتوفيرطريقعنالموظفينتحفيز-3

.اءالأدتحسينفيللمساعدةبناءةفعلردودوتوفيربانتظامالموظفينأداءتقييم-4



الخلفية النظري للمقترح البحثي

:ونظرياتهاهميتهماهيتهالوظيفيالرضا:التابعالمتغير
حصلسيماتجاهالشخصشعوربينماالاختلافعنعبارةهوالرضاأن

المكافأةن تكو فعندما"بالفعـلعليـهحـصلبأنهالشخصيدركهمااوعليه
فإنعليهالحصوليجـبأنـهالفـردأوالشخصيدرككانممااقلالمقدمة

كون يالمقدمةالمكافأةمعإدراكهيتساوى وعندماالنتيجةهوالرضاعدم
العاملالةحهوالوظيفيبالرضاالمقصودانونستنتجالنتيجةهوالرضا
لوظيفيةاوالظروفبالعواملوقناعتهقبولهمدىتعكسالتـيالمنظمةداخل

لعناصرامنالوظيفيالرضاويتكون عملهمحلداخلالعملببيئةالمحيطة
-:التالية



الخلفية النظري للمقترح البحثي

:هونظرياتاهميتهماهيتهالوظيفيالرضا:التابعالمتغير

العملإطارداخلوالقيادةوالاشرافالتوجيهاساليبعنالرضا•

قدوةواتخاذهمالرؤساءعنالرضا•

ودعمهمالمرؤوسينعنالرضا•

العملمحلداخلالوظيفةعنالرضا•



الخلفية النظري للمقترح البحثي

:هونظرياتاهميتهماهيتهالوظيفيالرضا:التابعالمتغير

ةالمحققالانتاجيةومديوالخارجيةالداخليةالعملبيئةعنالرضا•

بينهمالتعاون ودرجةالعملزملاءعنالرضا•

العملمحلفيالعملعلاقاتعنالرضا•



ملخص للدراسات السابقة

(2023إسماعيل،)دراسة

:وظيفيالالرضاتحقيقفيالبشريةالمواردإدارةممارساتتأثير"بعنوان

الجامعةفيالعاملينالافرادمنمكونةعشوائيةعينةلآراءتحليليةدراسة

"والاقتصادالادارةكلية-العراقيةالجمهوريةفي



ملخص للدراسات السابقة

:(2021)العوضيدراسة

بداعالإبمستوى وعلاقتهاالبشريةالمواردإدارةممارسات"الدراسةعنوان
"ميدانيةدراسة"العاملينلدىالإداري 

علىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثر"بعنوان(م2016الهواري،)دراسة
"الراجحياسمنتمصنععلىميدانيةدراسةالموظفينارض



منهجية المقترح البحثي

صحةمدىواختيارالبحثلهذاوضعهاتمالتيالأهدافمنالتحققيتم

ويتمالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجتبنيخلالمنوذلكالفروض

اتوالدراسالإلكترونيةوالمواقعالكتبعلىالمنهجهذافيالاعتماد

أجلمنكوذلالوظيفيبالرضاالبشريةالموارددورترتبطالتيالسابقة

للدراسةالنظري الإطارعلىالحصول



منهجية المقترح البحثي

وذلكالعينةمفرداتمنالبياناتجمععلىالاعتمادأيضايتمكما

عملوسيتم.الدراسةإتماملغرضالاستقصاءقائمةباستخدام

المجاميعمنالاستبياننتائجعلىبناءالمناسبةالاحصائيات

متغيراتلالمئويةوالنسبةالأهميةودرجةالمعياري والانحرافوالمتوسطات

ومحدداتهاالدراسة



ثيحالبالنتائج المتوقعة للمقترح 

المواردإدارةممارساتبينإيجابيةارتباطيةعلاقةتوجد➢

فينالعامليرضاعلىوالمكافئاتالحوافزلبرنامجالبشرية

.السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدن



ثيحالبالنتائج المتوقعة للمقترح 

واردالمإدارةممارساتأثربينإيجابيةارتباطيةعلاقةتوجد➢

رضالىعالوظيفيةللمهاموالتطويرالتدريبلبرامجالبشرية

.ةالسعوديالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفيالعاملين



ثيحالبالنتائج المتوقعة للمقترح 

ردالمواإدارةممارساتأثربينإيجابيةارتباطيةعلاقةتوجد➢

دنالمفيالعاملينرضاعلىالاداءتقييملبرنامجالبشرية

.السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعية



خطة العمل للمقترح البحثي

الأسبوع عالأسبوع الرابالأسبوع الثالثي الأسبوع الثانالأسبوع الأول المهمة
الخامس

الأسبوع 
الأسبوع الثامنعالأسبوع السابالسادس

عنوان الدراسة

كتابة المقدمة

خلفية النظرية والدراسات
السابقة

منهجية الدراسة والنتائج 
المتوقعة 

النتائج المتوقعة
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