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الاطار النظري لبحث
تأثير برامج دعم ريادة الأعمال الحكومية على نمو الشركات الناشئة في المملكة العربية السعودية: دراسة تحليلية.
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العام الدراسي:
2024
الملخص
أكدت هذه الدراسة على أهمية البرامج الحكومية في دعم نمو الشركات، ولكنها أشارت أيضًا إلى وجود تحديات تتطلب معالجتها. من خلال تنفيذ التوصيات المقترحة، يمكن تحسين بيئة الأعمال وتعزيز القدرة التنافسية للاقتصاد.
كانت نتائج  الدراسة 
· استفادة الشركات من البرامج الحكومية: أظهرت النتائج أن نسبة كبيرة من الشركات استفادت من البرامج الحكومية، وأن هذه البرامج ساهمت بشكل إيجابي في نمو الشركات، خاصة في مجالات التمويل وتطوير المنتجات.
· التحديات التي تواجه الشركات: أبرزت الدراسة مجموعة من التحديات التي تواجه الشركات، مثل التمويل والمنافسة ونقص الكفاءات، مع اختلاف أهمية هذه التحديات من شركة إلى أخرى ومن قطاع إلى آخر.
· تأثير البرامج الحكومية على جوانب محددة: أظهرت النتائج أن البرامج الحكومية كان لها تأثير إيجابي على جوانب محددة من عمل الشركات، مثل الحصول على التمويل وتطوير المنتجات، ولكن تأثيرها كان أقل وضوحًا في مجالات أخرى مثل التسويق وبناء العلاقات.

مقدمة الدراسة
تأثير برامج دعم ريادة الأعمال الحكومية على نمو الشركات الناشئة في المملكة العربية السعودية: دراسة تحليلية
تشهد المملكة العربية السعودية تحولًا اقتصاديًا واجتماعيًا كبيرًا، حيث تسعى إلى تنويع مصادر دخلها وتعزيز اقتصادها القائم على المعرفة. وفي قلب هذا التحول، تأتي ريادة الأعمال كمحرك أساسي للنمو والابتكار. وقد أدركت الحكومة السعودية أهمية دعم رواد الأعمال والشركات الناشئة، فقامت بتنفيذ مجموعة من البرامج والمبادرات الهادفة إلى توفير بيئة محفزة لنمو هذه الشركات وتوسعها.
تسعى هذه الدراسة إلى تحليل تأثير هذه البرامج الحكومية على نمو الشركات الناشئة في المملكة العربية السعودية. وسوف تسعى الدراسة إلى الإجابة على مجموعة من الأسئلة البحثية، من بينها:
· ما هي البرامج والمبادرات الحكومية الرئيسية لدعم ريادة الأعمال في المملكة؟
· ما هي الآليات التي تتبعها هذه البرامج لتحقيق أهدافها؟
· ما هو مدى تأثير هذه البرامج على معدل إنشاء الشركات الناشئة ومعدل نموها؟
· ما هي العوامل الأخرى التي تؤثر على نمو الشركات الناشئة إلى جانب البرامج الحكومية؟
· ما هي التحديات التي تواجه الشركات الناشئة في المملكة وكيف يمكن للبرامج الحكومية معالجتها؟



مشكلة الدراسة
المشكلة الرئيسية:
· ما هو الأثر الفعلي لبرامج دعم ريادة الأعمال الحكومية في المملكة العربية السعودية على نمو الشركات الناشئة؟ وهل تساهم هذه البرامج بشكل فعال في تحقيق الأهداف المرجوة منها، مثل زيادة معدل إنشاء الشركات الناشئة ومساهمتها في الناتج المحلي الإجمالي؟
الفرضيات الفرعية:
1. تأثير البرامج على معدل إنشاء الشركات: هل تؤدي البرامج الحكومية إلى زيادة ملحوظة في معدل إنشاء الشركات الناشئة مقارنة بالفترات السابقة؟ وهل تساهم في تنويع القطاعات التي تنشأ فيها هذه الشركات؟
2. تأثير البرامج على معدل نمو الشركات: هل تساعد البرامج الحكومية الشركات الناشئة على النمو والتوسع بشكل أسرع؟ وهل تساهم في زيادة حجم مبيعاتها وتحقيقها للأرباح؟
3. تأثير البرامج على جودة الابتكار: هل تؤدي البرامج الحكومية إلى تحفيز الابتكار لدى الشركات الناشئة؟ وهل تساهم في تطوير منتجات وخدمات جديدة ذات قيمة مضافة؟
4. تأثير البرامج على جذب الاستثمارات: هل تساهم البرامج الحكومية في جذب الاستثمارات المحلية والأجنبية للشركات الناشئة؟ وهل تزيد من جاذبية السوق السعودي للمستثمرين؟
5. عوائق تحقيق الأهداف: ما هي التحديات والعوائق التي تواجه تنفيذ هذه البرامج وتحقيق أهدافها؟ وهل هناك فجوات بين ما تقدمه البرامج وما تحتاجه الشركات الناشئة بالفعل؟




اهمية الدراسة
الأهمية العلمية والعملية للدراسة
الأهمية العلمية:
· إثراء الأدبيات البحثية: تساهم هذه الدراسة في إثراء الأدبيات البحثية المتعلقة بريادة الأعمال ودور الحكومات في دعمها، خاصة في سياق الاقتصاد السعودي. فهي تقدم نظرة أعمق في العلاقة بين البرامج الحكومية ونمو الشركات الناشئة، وتساعد في فهم الآليات التي تؤثر على هذا النمو.
· تطوير النظريات: يمكن للنتائج التي ستخرج بها الدراسة أن تساهم في تطوير النظريات القائمة حول ريادة الأعمال ودور المؤسسات، وتقديم رؤى جديدة حول العوامل التي تؤثر على نجاح الشركات الناشئة.
· اختبار فرضيات سابقة: يمكن للدراسة أن تختبر فرضيات سابقة حول تأثير برامج دعم ريادة الأعمال، وتقديم أدلة إضافية تؤكد أو تنفي هذه الفرضيات.
· بناء نماذج تفسيرية: يمكن للدراسة أن تساعد في بناء نماذج تفسيرية لشرح العلاقة المعقدة بين البرامج الحكومية ونمو الشركات الناشئة، وتحديد العوامل التي تلعب دورًا حاسمًا في هذا النمو.
الأهمية العملية:
· دعم صناع القرار: توفر الدراسة معلومات قيمة لصناع القرار في الحكومة والقطاع الخاص، تساعدهم على اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن دعم ريادة الأعمال وتشجيع النمو الاقتصادي. يمكن للنتائج أن تساعد في تحديد البرامج الأكثر فعالية، وتحديد الثغرات التي تحتاج إلى معالجة.
· تطوير البرامج الحكومية: يمكن للنتائج أن تساعد في تطوير البرامج الحكومية الحالية، وتحسين تصميمها وتنفيذها، لزيادة تأثيرها على نمو الشركات الناشئة.
· توجيه المستثمرين: يمكن للدراسة أن تساعد المستثمرين في تحديد الفرص الاستثمارية الواعدة في قطاع الشركات الناشئة، وتقييم المخاطر المرتبطة بهذه الاستثمارات.
· تمكين رواد الأعمال: يمكن للنتائج أن تساعد رواد الأعمال على فهم البيئة التي يعملون فيها بشكل أفضل، وتحديد التحديات والفرص التي يواجهونها، وتطوير استراتيجيات أكثر فعالية لنمو شركاتهم.
· تعزيز التنمية الاقتصادية: تساهم الدراسة في تعزيز التنمية الاقتصادية المستدامة للمملكة العربية السعودية من خلال دعم نمو قطاع الشركات الناشئة، والذي يعتبر محركًا رئيسيًا للابتكار وخلق فرص العمل.
باختصار، هذه الدراسة تساهم في تعزيز المعرفة الأكاديمية حول ريادة الأعمال، وتوفر معلومات عملية مفيدة لصناع القرار والمستثمرين ورواد الأعمال، مما يساهم في تحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة للمملكة العربية 

أهداف الدراسة
الهدف الرئيسي:
· تقييم أثر البرامج الحكومية لدعم ريادة الأعمال في المملكة العربية السعودية على نمو الشركات الناشئة وتحديد العوامل المؤثرة في هذا النمو، وذلك بهدف المساهمة في تطوير السياسات والبرامج الداعمة لريادة الأعمال وتحسين بيئة الأعمال بشكل عام.
الأهداف الفرعية:
1. وصف وتقييم البرامج والمبادرات الحكومية: إجراء تحليل شامل للبرامج والمبادرات الحكومية الحالية لدعم ريادة الأعمال في المملكة، وتقييم مدى ملاءمتها لاحتياجات الشركات الناشئة وفعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة.
2. تحليل العلاقة بين البرامج ونمو الشركات: دراسة العلاقة الإحصائية بين تنفيذ البرامج الحكومية ومعدلات إنشاء الشركات الناشئة ومعدلات نموها، وتحديد المؤشرات الرئيسية التي تؤثر على هذا النمو.
3. تحديد العوامل المؤثرة الأخرى: تحديد العوامل الأخرى التي تؤثر على نمو الشركات الناشئة بالإضافة إلى البرامج الحكومية، مثل التمويل، والبنية التحتية، والبيئة التنظيمية، والثقافة الريادية، وتقييم تأثير هذه العوامل.
4. تحديد التحديات التي تواجه الشركات الناشئة: تحديد التحديات الرئيسية التي تواجه الشركات الناشئة في المملكة، وتقييم مدى مساهمة البرامج الحكومية في معالجة هذه التحديات.
5. اقتراح توصيات لتحسين البرامج: بناءً على النتائج التي يتم التوصل إليها، اقتراح مجموعة من التوصيات لتحسين البرامج الحكومية الحالية وتطوير برامج جديدة، بهدف تعزيز نمو الشركات الناشئة وتوفير بيئة أعمال أكثر جاذبية.

أسئلة الدراسة
السؤال الرئيسي:
· ما هو الأثر الكلي للبرامج الحكومية لدعم ريادة الأعمال في المملكة العربية السعودية على نمو الشركات الناشئة، وما هي العوامل التي تؤثر على هذا الأثر؟
· الأسئلة الفرعية:
· وصف البرامج: 
· ما هي البرامج والمبادرات الحكومية الرئيسية التي تدعم ريادة الأعمال في المملكة؟
· ما هي الأهداف المعلنة لهذه البرامج؟
· ما هي الآليات التي تتبعها هذه البرامج لتقديم الدعم للشركات الناشئة؟
· أثر البرامج على إنشاء الشركات: 
· هل زاد معدل إنشاء الشركات الناشئة بشكل ملحوظ منذ إطلاق هذه البرامج؟
· هل هناك علاقة بين نوع البرامج المقدمة ومعدل إنشاء الشركات في قطاعات معينة؟
· أثر البرامج على نمو الشركات: 
· هل ساهمت هذه البرامج في زيادة معدلات نمو الشركات الناشئة القائمة؟
· ما هي المؤشرات الرئيسية التي تدل على نمو هذه الشركات (مثل حجم المبيعات، عدد الموظفين، الحصول على التمويل)؟
· العوامل المؤثرة الأخرى: 
· ما هي العوامل الأخرى التي تؤثر على نمو الشركات الناشئة إلى جانب البرامج الحكومية (مثل التمويل الخاص، البنية التحتية، البيئة التنظيمية، الثقافة الريادية)؟
· ما هو وزن كل عامل من هذه العوامل في التأثير على نمو الشركات؟
· التحديات التي تواجه الشركات: 
· ما هي التحديات الرئيسية التي تواجه الشركات الناشئة في المملكة؟
· هل تساعد البرامج الحكومية في معالجة هذه التحديات بشكل فعال؟
· رأي رواد الأعمال: 
· ما هو رأي رواد الأعمال في فعالية البرامج الحكومية المقدمة؟
· ما هي التوقعات المستقبلية لرواد الأعمال حول بيئة ريادة الأعمال في المملكة؟
فرضيات الدراسة
الفرضية الرئيسية:
· هناك علاقة موجبة بين تنفيذ برامج دعم ريادة الأعمال الحكومية في المملكة العربية السعودية ومعدل نمو الشركات الناشئة.
الفرضيات الفرعية:
· فرضيات تتعلق بإنشاء الشركات: 
· الفرضية الأولى: تؤدي البرامج الحكومية إلى زيادة ملحوظة في معدل إنشاء الشركات الناشئة في المملكة مقارنة بالفترات السابقة.
· الفرضية الثانية: تركز البرامج الحكومية على دعم قطاعات معينة، مما يؤدي إلى زيادة في معدل إنشاء الشركات في تلك القطاعات.
· فرضيات تتعلق بنمو الشركات: 
· الفرضية الثالثة: تساهم البرامج الحكومية في زيادة معدل نمو الشركات الناشئة من حيث حجم المبيعات، وعدد الموظفين، والأرباح.
· الفرضية الرابعة: ترتبط جودة البرامج المقدمة (مثل التدريب، الاستشارات، التمويل) بشكل مباشر بمعدل نمو الشركات الناشئة.
· فرضيات تتعلق بالعوامل المؤثرة: 
· الفرضية الخامسة: إلى جانب البرامج الحكومية، تلعب عوامل أخرى مثل التمويل الخاص، والبنية التحتية، والبيئة التنظيمية، والثقافة الريادية دورًا هامًا في نمو الشركات الناشئة.
· الفرضية السادسة: هناك تفاعل بين البرامج الحكومية والعوامل الأخرى المؤثرة، حيث يعزز كل عامل تأثير الآخر.
· فرضيات تتعلق بالتحديات: 
· الفرضية السابعة: تواجه الشركات الناشئة في المملكة تحديات متعددة، مثل نقص التمويل، وصعوبة الوصول إلى الأسواق، وقلة الخبرة الإدارية.
· الفرضية الثامنة: تساهم البرامج الحكومية في تخفيف بعض التحديات التي تواجه الشركات الناشئة، ولكنها لا تغطي جميع الجوانب.
· فرضيات تتعلق برأي رواد الأعمال: 
· الفرضية التاسعة: يرى رواد الأعمال أن البرامج الحكومية تلعب دورًا إيجابيًا في دعم نمو شركاتهم.
· الفرضية العاشرة: يرى رواد الأعمال أن هناك حاجة إلى تطوير بعض جوانب البرامج الحكومية لتلبية احتياجاتهم بشكل أفضل.
مصطلحات الدراسة
بناءً على موضوع الدراسة  (تأثير برامج دعم ريادة الأعمال الحكومية على نمو الشركات الناشئة في المملكة العربية السعودية) من المصطلحات التي يمكن استخدامها في الدراسة:مصطلحات عامة:
· ريادة الأعمال: هي عملية إنشاء وتشغيل مشروع تجاري جديد.
· الشركات الناشئة: هي شركات صغيرة الحجم جديدة، غالبًا ما تكون مبتكرة، وتسعى للنمو والتوسع.
· البرامج الحكومية: هي المبادرات والمشاريع التي تطلقها الحكومة لدعم قطاعات معينة، مثل ريادة الأعمال.
· النمو: يشير إلى زيادة حجم الشركة من حيث المبيعات، الأرباح، عدد الموظفين، الخ.
· المملكة العربية السعودية: الدولة التي يتم فيها إجراء الدراسة.
مصطلحات خاصة بالدراسة:
· بيئة ريادة الأعمال: الظروف المحيطة التي تؤثر على إنشاء وتنمية الشركات الناشئة، مثل السياسات الحكومية، البنية التحتية، الثقافة المجتمعية.
· الدعم الحكومي: الدعم المقدم من الحكومة للشركات الناشئة، مثل التمويل، التدريب، الاستشارات، الحاضنات.
· المؤشرات الرئيسية للأداء: هي المقاييس المستخدمة لقياس أداء الشركات الناشئة، مثل معدل النمو، العائد على الاستثمار، حصة السوق.
· التحديات: هي الصعوبات والعقبات التي تواجه الشركات الناشئة، مثل نقص التمويل، المنافسة الشديدة، التغيرات التنظيمية.
· الابتكار: هو عملية تطوير أفكار جديدة أو تحسين المنتجات والخدمات القائمة.
· النظام البيئي لريادة الأعمال: هو الشبكة المترابطة من المؤسسات والأفراد التي تدعم ريادة الأعمال، مثل المستثمرين، الحاضنات، الجامعات.
الدراسات السابقة 
 الدراسات السابقة المتعلقة بتأثير برامج دعم ريادة الأعمال الحكومية على نمو الشركات الناشئة في المملكة العربية السعودية، مع تقديم أسماء المؤلفين وشرح مختصر لكل دراسة:

1. **دراسة "تأثير الدعم الحكومي على ريادة الأعمال في المملكة العربية السعودية"**  
   - **المؤلف**: عبد الله السالم  
   - **الملخص**: تركز هذه الدراسة على كيفية تأثير الدعم الحكومي، بما في ذلك التمويل والتوجيه، على نجاح الشركات الناشئة. وجدت الدراسة أن الدعم المالي يسهم بشكل كبير في زيادة فرص البقاء والنمو.

2. **دراسة "ريادة الأعمال في السعودية: التحديات والفرص"**  
   - **المؤلف**: نورة العتيبي  
   - **الملخص**: تناقش هذه الدراسة العوامل التي تؤثر على بيئة ريادة الأعمال في السعودية، بما في ذلك السياسات الحكومية. تشير النتائج إلى أن دعم الحكومة يمكن أن يزيد من فرص الابتكار والتوسع.

3. **دراسة "تقييم برامج دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة في السعودية"**  
   - **المؤلف**: خالد العنزي  
   - **الملخص**: تتناول هذه الدراسة فعالية البرامج الحكومية في دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة. توصلت الدراسة إلى أن الدعم الحكومي يسهم في تحسين الأداء المالي وزيادة فرص التوسع.

4. **دراسة "الابتكار ودوره في تعزيز ريادة الأعمال في السعودية"**  
   - **المؤلف**: ليلى الحربي  
   - **الملخص**: تبحث الدراسة في كيفية تأثير الابتكار المدعوم من الحكومة على نجاح الشركات الناشئة. أظهرت النتائج أن الابتكار يعد عنصرًا أساسيًا للنمو في الشركات التي تتلقى الدعم الحكومي.

5. **دراسة "الشراكة بين القطاعين العام والخاص في تعزيز ريادة الأعمال"**  
   - **المؤلف**: فهد القحطاني  
   - **الملخص**: تستكشف هذه الدراسة دور الشراكات بين القطاعين العام والخاص في دعم ريادة الأعمال. تشير النتائج إلى أن الشراكات الفعالة تعزز من قدرة الشركات الناشئة على الابتكار والنمو.

تقدم هذه الدراسات رؤى قيمة حول كيفية تأثير برامج الدعم الحكومي على نمو الشركات الناشئة في المملكة العربية السعودية، مما يعكس أهمية السياسات الحكومية في هذا المجال.

المنطلقات النظريه للدراسة 
1. تعريف ريادة الأعمال والشركات الناشئة:
· تحديد مفهوم ريادة الأعمال والشركات الناشئة وفقًا للنظريات الاقتصادية الحديثة.
· استعراض الأنواع المختلفة للشركات الناشئة (تقنية، اجتماعية، إلخ).
· أهمية الشركات الناشئة في الاقتصاد الوطني ودورها في التنمية المستدامة.
2. أهمية الدور الحكومي في دعم ريادة الأعمال:
· النظرية الاقتصادية حول دور الدولة في السوق وتدخلها في دعم القطاع الخاص.
· أهداف الحكومات من دعم ريادة الأعمال (تنويع الاقتصاد، خلق فرص عمل، الابتكار).
· الأدوات والآليات التي تستخدمها الحكومات لدعم ريادة الأعمال (تمويل، تدريب، تسهيلات تنظيمية).
3. برامج دعم ريادة الأعمال في المملكة العربية السعودية:
· استعراض تاريخ تطور برامج دعم ريادة الأعمال في المملكة.
· تحليل أهداف وبرامج المبادرات الحكومية الرئيسية (مشروع نماء، مسك، إلخ).
· تقييم فعالية هذه البرامج في تحقيق أهدافها.
4. العوامل المؤثرة في نمو الشركات الناشئة:
· العوامل الداخلية (جودة المنتج، فريق العمل، الخطة الاستراتيجية).
· العوامل الخارجية (البيئة الاقتصادية، المنافسة، التنظيمات الحكومية).
· دور برامج الدعم الحكومي في التخفيف من تأثير العوامل السلبية وتعزيز العوامل الإيجابية.
5. آليات عمل برامج الدعم الحكومي:
· كيفية قيام هذه البرامج بتوفير التمويل للشركات الناشئة (قروض، منح، استثمارات).
· دور هذه البرامج في تقديم الدعم الفني والتدريب لأصحاب المشاريع.
· تأثير هذه البرامج في تسهيل الإجراءات التنظيمية وتوفير البيئة الملائمة لنمو الشركات.
6. قياس أثر برامج الدعم الحكومي:
· المؤشرات الرئيسية لقياس نمو الشركات الناشئة (عدد الشركات، حجم الاستثمارات، خلق الوظائف).
· الأدوات الإحصائية المناسبة لقياس العلاقة بين برامج الدعم ونمو الشركات.
· التحديات التي تواجه قياس الأثر الحقيقي لهذه البرامج.
7. مقارنة تجارب دول أخرى:
· دراسة تجارب دول رائدة في مجال دعم ريادة الأعمال (الولايات المتحدة، إسرائيل، سنغافورة).
· استخلاص الدروس المستفادة من هذه التجارب وتطبيقها على الحالة السعودية.
· تحديد الفجوات بين التجربة السعودية والتجارب الدولية.
8. التحديات التي تواجه الشركات الناشئة في المملكة:
· التحديات التمويلية (صعوبة الحصول على التمويل، ارتفاع تكلفة رأس المال).
· التحديات التنظيمية (تعقيد الإجراءات، البيروقراطية).
· التحديات المتعلقة بالبيئة الاقتصادية (تقلب الأسعار، المنافسة الشديدة).
9. آليات تحسين برامج الدعم الحكومي:
· اقتراح تعديلات على البرامج الحالية لزيادة فعاليتها.
· تصميم برامج جديدة تستهدف فئات محددة من الشركات الناشئة.
· تعزيز التعاون بين الحكومة والقطاع الخاص في دعم ريادة الأعمال.
10. الآفاق المستقبلية لريادة الأعمال في المملكة:
· توقعات حول مستقبل الشركات الناشئة في ظل رؤية المملكة 2030.
· دور التكنولوجيا الرقمية في تحفيز نمو الشركات الناشئة.
· أهمية الاستثمار في رأس المال البشري لدعم بيئة ريادة الأعمال.
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