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مɺمة 
الأسبوع 
اݍݵامس

قبلية ɸو إبداء الملاحظات والتوصيات لتطوʈر الدراسة اݝݵتارة والاق؅فاحات لبحوث مست
بحاث عملية تقييم شاملة ٮڈدف إڲʄ تحس؈ن جودة وفعالية الدراسة اݍݰالية وتوجيه الأ 

يتضمن ɸذا المفɺوم عدة جوانب. المستقبلية ࢭʏ نفس اݝݨال

www.midocean.ae
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شركة أمريكية من عشرة قطاعات صناعية أن جودة الحوكمة، كما تم قياسها باستخدام مؤشر  10171على سبيل المثال، وجدت دراسة شملت 
ESG ASSET 4 ( 【2014و 2002لها ارتباط سلبي ومعنوي مع الأداء المالي بين عامي ، SpringerLink) 

مɺمة الأسبوع 
اݍݵامس

www.midocean.ae

:العناصر الأساسية
.Ȗشمل تحليل نقاط القوة والضعف ࢭʏ الدراسة اݍݰالية: ملاحظات نقدية
.تقديم اق؅فاحات ملموسة لتعزʈز مختلف جوانب الدراسة: توصيات تحس؈ن

؆ف شموليةتحديد مواضيع بحثية جديدة أو مجالات تحتاج إڲʄ مزʈد من البحث، وتقديم أفɢار لتطوʈر أبحاث أك: اق؅فاحات بحثية مستقبلية
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:  إبداء الملاحظات
يم، والمنݤݨية، ɸو تقديم Ȗعليقات بناءة عڴʄ الدراسة اݍݰالية، تتعلق بجوانب القوة والضعف ࢭʏ التصم

.عملية لذلك ٱڈدف إڲʄ تحديد النقاط الۘܣ تحتاج إڲʄ تحس؈ن وتقديم اق؅فاحات. والتحليل، والنتائج

: التوصيات لتطوʈر الدراسة اݝݵتارة
Ȗعزʈز  Ȗشمل طرق تحس؈ن تصميم الدراسة،. ۂʏ اق؅فاحات محددة وموجɺة لتحس؈ن الدراسة اݍݰالية

.منݤݨية البحث، تحس؈ن أدوات جمع البيانات، وزʈادة دقة تحليل البيانات
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: الاق؅فاحات لبحوث مستقبلية
يد مواضيع بحثية Ȗشمل تحد. ۂʏ توصيات ٮڈدف إڲʄ توجيه الأبحاث المستقبلية ࢭʏ نفس اݝݨال أو اݝݨالات ذات الصلة

.قبليةجديدة، تقديم أفɢار لتوسيع نطاق الدراسة، واق؅فاح منݤݨيات جديدة يمكن استخدامɺا ࢭʏ الأبحاث المست

:الأɸداف
.رفع مستوى اݍݨودة والدقة ࢭʏ الدراسة اݍݰالية من خلال تحديد الأخطاء والمشكلات اݝݰتملة: تحس؈ن اݍݨودة
.تحس؈ن فعالية الدراسة بحيث تɢون النتائج أك؆ف موثوقية وقابلة للتطبيق: Ȗعزʈز الفعالية

.تقديم توجٕڈات واܷݰة ومحددة للباحث؈ن الذين ينوون مواصلة البحث ࢭʏ نفس اݝݨال أو اݝݨالات ذات الصلة: توجيه الأبحاث المستقبلية

www.midocean.ae
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الدراسات ࢭɸ ʏذا النطاق 
ɸذه الدراسات . وʈرتوجد دراسات متعددة ࢭʏ مجالات مختلفة Ȗستكشف تأث؈ف إبداء الملاحظات، والاق؅فاحات، والتوصيات عڴʄ تحس؈ن الأداء والتط

.  غالبًا ما تركز عڴʄ بʋئات العمل، والتعليم، والتطوʈر الܨݵظۜܣ ،والمؤسؠۜܣ
:  دراسة ࡩʏ مجال التعليمFeedbackإبداء الملاحظات  

 ʄسبة تصل إڲɴأن التغذية الراجعة الفعالة يمكن أن تحسن أداء الطلاب ب ʄالتعليم إڲ ʏش؈ف الدراسات ࢭȖ30-50 % ل منتظمɢشȊ اɺعندما يتم تقديم
.وȋناء

بة أن التغذية الراجعة المستمرة والبناءة يمكن أن تحسن أداء الموظف؈ن بɴسJournal of Applied Psychologyوجدت دراسة ࢭʏ مجلة : بʋئات العمل
% .30-20ت؅فاوح ب؈ن 
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Suggestionsالاق؅فاحات 

وجدت أن فرق العمل الۘܣ تȘبۚܢ ثقافة  Academy of Management Journalدراسة ɲشرت ࢭʏ : بʋئات العمل
% .Ȗ15-25ܨݨيع الاق؅فاحات التحسيɴية شɺدت زʈادة ࢭʏ الإنتاجية بɴسبة ت؅فاوح ب؈ن 

د من الابتɢار دراسة أخرى Ȗش؈ف إڲʄ أن مشاركة الموظف؈ن ࢭʏ تقديم الاق؅فاحات الإبداعية يمكن أن تزʈ: الابتɢار
 ʄسبة تصل إڲɴ30وتحس؈ن العمليات ب. %
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Recommendationsالتوصيات 
كن أن يحسن دراسة أجرʈت ࢭʏ مجال الإدارة وجدت أن تطبيق التوصيات الاسȘشارʈة Ȋشɢل مٔڈڋʏ يم: التطوʈر المؤسؠۜܣ

% .35-25كفاءة العمليات المؤسسية بɴسبة ت؅فاوح ب؈ن 
ʏمجلة : التعليم العاڲ ʏدراسة ࢭResearch in Higher Education ʄاديمية يمكن أن يؤدي إڲɠرت أن تنفيذ التوصيات الأɺأظ

 ʄسبة تصل إڲɴادي׿ܣ للطلاب بɠ20تحس؈ن الأداء الأ%
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ملكة العرȋية أثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࢭʏ المصارف بالم
دراسة ميدانية عڴʄ العامل؈ن ࢭʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية: السعودية

 .5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI:   
المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة 

دراسة ميدانية عڴʄ العامل؈ن ࢭʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية ، رغم أن 
العينة المتحصل علٕڈا ۂʏ من خلال المصارف البنكية الواقعة ࢭʏ منطقة مكة 

المكرمة 

ة من الممكن ان يتضمن العنوان دراسة ميدانية عڴʄ العامل؈ن ࢭʏ المصارف بمنطق
مكة المكرمة 
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دراسة ميدانية : عوديةأثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية الس"
".عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية

5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI: 
: المستخلص

المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة

:وضوح الأɸداف 
 بʋنما ʇش؈ف إڲʄ. المستخلص يفتقر إڲʄ بيان واܷݳ للأɸداف اݝݰددة للدراسة 

 اختبار العلاقة ب؈ن سلوك المواطنة التنظيمية وتم؈ق الأداء الوظيفي، فإنه لا
.يوܷݳ Ȋشɢل ɠافٍ ما الذي Ȗسڥʄ الدراسة إڲʄ تحقيقه Ȋشɢل دقيق

يجب أن يحتوي المستخلص عڴʄ صياغة واܷݰة ومحددة للأɸداف الرئʋسية 
للدراسة
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دراسة ميدانية : عوديةأثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية الس"
".عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية

5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI: 
: المستخلص

المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة

:تحديد العينة
ة المستخلص ʇش؈ف إڲʄ أن الدراسة Ȗشمل العامل؈ن ࢭʏ المصارف بالمملك: النقد

العرȋية السعودية Ȋشɢل عام، بʋنما العينة الفعلية تم جمعɺا من منطقة مكة 
.المكرمة فقط

وافق مع يجب توضيح النطاق اݍݨغراࢭʏ للعينة بوضوح ࢭʏ المستخلص ليت: التوصية
.الدراسة الفعلية
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دراسة ميدانية : عوديةأثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية الس"
".عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية

5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI: 
: المستخلص

المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة

:النتائج
ق المستخلص يذكر أن ɸناك تأث؈ف إيجاȌي لسلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈

.ولكن لا يقدم أي تفاصيل كمية أو نوعية عن ɸذه النتائج الوظيفيالأداء 

تأث؈ف يجب إضافة Ȋعض التفاصيل حول النتائج الرئʋسية، مثل ɲسبة ال: التوصية
.أو الإحصائيات الɺامة، لتعزʈز فɺم القارئ لمدى تأث؈ف النتائج
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دراسة ميدانية : عوديةأثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية الس"
".عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية

5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI: 
المقدمة

المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة

:رȋط الأدبيات السابقة
د المقدمة تفتقر إڲʄ الرȋط اݍݨيد ب؈ن الأدبيات السابقة والدراسة اݍݰالية، مما ق
يجعل من الصعب عڴʄ القارئ فɺم السياق البحۙܣ الذي تɴت׿ܣ إليه الدراسة

تضم؈ن مراجعة موجزة للأدبيات السابقة وكيفية مساɸمة الدراسة : التوصية
اݍݰالية ࢭɸ ʏذا السياق
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دراسة ميدانية : عوديةأثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية الس"
".عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية

5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI: 
المقدمة

المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة

الاقتباس 
قد لا يɢون ɸناك تناسق ࢭʏ أسلوب الاقتباس ع؄ف البحث، مما يمكن أن : النقد

ا للقارئ 
ً
ɠب ارتباȎسʇ.

أو  ،APA، MLAالتأكد من اتباع نمط اقتباس واحد ع؄ف ɠامل البحث، مثل 
Chicago،  

.وضمان التناسق ࢭʏ جميع الاقتباسات
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دراسة ميدانية : عوديةأثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية الس"
".عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية

5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI: 
النتائج 

المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة

التعميمات الناتجة عن الدراسة قد لا تɢون مدعومة Ȋشɢل ɠافٍ ȊسȎب ݯݨم 
. العينة اݝݰدود

مع  التأكيد عڴʄ حدود الدراسة والتوصية بإجراء دراسات إضافية: التوصية
.عينات أك؄ف وأك؆ف تنوعًا لتأكيد النتائج
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دراسة ميدانية : عوديةأثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية الس"
".عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودية

5.512i5vbuj./10.56807org/doi.https://DOI: 
 المراجع 

المق؅فحات والتوصيات للتطوʈر الملاحظة

نوع قلة الاعتماد عڴʄ المراجع الأجنȎية قد تؤدي إڲʄ نقص ࢭʏ الشمولية والت: النقد
الاعتماد المفرط عڴʄ المراجع اݝݰلية يمكن أن يحصر . ࢭʏ الأدبيات المستخدمة

الدراسة ࢭʏ سياق محدود ولا ʇعكس التطورات العالمية ࢭʏ اݝݨال

ʏعكس أحدث الأبحاث والتطورات ࢭȖ ية متنوعةȎاݝݨال  يجب تضم؈ن مراجع أجن
من مصادر دولية، مما يضيف عمقًا وشمولية للدراسة
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:  إبداء الملاحظات
ف ࡩɸ ʏو تقديم Ȗعليقات بناءة عڴʄ الدراسة اݍݰالية، تتعلق بجوانب القوة والضع

حتاج إڲʄ ٱڈدف إڲʄ تحديد النقاط الۘܣ ت. التصميم، والمنݤݨية، والتحليل، والنتائج
.تحس؈ن وتقديم اق؅فاحات عملية لذلك

:  التوصيات لتطوʈر الدراسة اݝݵتارة
ميم Ȗشمل طرق تحس؈ن تص. ۂʏ اق؅فاحات محددة وموجɺة لتحس؈ن الدراسة اݍݰالية

ل الدراسة، Ȗعزʈز منݤݨية البحث، تحس؈ن أدوات جمع البيانات، وزʈادة دقة تحلي
.البيانات

بالمملكة العرȋية  أثر سلوك المواطنة التنظيمية عڴʄ تم؈ق الأداء الوظيفي للعامل؈ن ࡩʏ المصارف
ةدراسة ميدانية عڴʄ العامل؈ن ࡩʏ المصارف بالمملكة العرȋية السعودي: السعودية

يحتاج العنوان ان يطابق ما ورد ࡩʏ م؅ن البحث   : نقد العنوان 
يفتقر إڲʄ بيان واܷݳ للأɸداف اݝݰددة للدراسة: المستخلص 

سȎب قد لا يكون ɸناك تناسق ࡩʏ أسلوب الاقتباس ع؄ف البحث، مما يمكن أن ʇ: المقدمة 
ا للقارئ 

ً
ɠارتبا  .

نوع ࡩʏ قلة الاعتماد عڴʄ المراجع الأجنȎية قد تؤدي إڲʄ نقص ࡩʏ الشمولية والت:  المراجع
سة ࡩʏ سياق الاعتماد المفرط عڴʄ المراجع اݝݰلية يمكن أن يحصر الدرا. الأدبيات المستخدمة

محدود ولا ʇعكس التطورات العالمية ࡩʏ اݝݨال
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