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رسالةعنوان ال
 :البشريةالمواردإدارةمشكلاتمواجهةفيالأكاديميةالقياداتأدوار

الإسكندريةبجامعةميدانيةدراسة
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:مقدمةلا

وليحالذيالجزءفهو،ماجستيررسالةأيإعدادمراحلأهممنيعدالبياناتتحليل

هذهوفياعليهوالبناءفهمهايمكنواضحةنتائجإلىالباحثجمعهاالتيالخامالبيانات

يبالأسالودرست،المرفقةالرسالةفيالبياناتتحليلفصلبقراءةقمتالمهمة

علىحرصتكماالدراسةلطبيعةمناسبتهاومدىالباحثاستخدمهاالتيالإحصائية

يكونىحت،البياناتجمعبطريقةالخاصةالسابقةالمهمةوبينالجزءهذابينالربط

.العلميالبحثمنهجيةمعومتسقاًشاملًا التقييم
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رسالةالفيالبياناتتحليلفيالمستخدمةالإحصائيةالأساليب :أولً 

،ياناتالبلجمعرئيسيةكأداةالاستبانةعلىالرسالةفيالباحثاعتمد

ذلكهرظوقدالكميالتحليلأساليبإلىيلجأأنالطبيعيمنكانولذلك

،بةالمناسالإحصائيةالاختباراتمنمجموعةاستخدامخلالمنبوضوح

:وهي

-
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)ألفاكرونباخ(الثباتاختبار1-

مترابطةةالاستبانفقراتأنمنللتأكد،الأداةثباتبتحليلالباحثبدأ

 .متسقبشكلوتعمل

اناتالبيموثوقيةتضمنلأنهامهمةخطوةألفاكرونباخمعاملاستخدام

. التحليلفيالبدءقبل
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الوصفيةالإحصاءات 2-

:خلالمنوذلك،العينةأفراداستجاباتبوصفالباحثقام

الحسابيالمتوسط-

المعياريالانحراف-

التكرارات-

المئويةالنسب-
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يراتالمتغمستوياتعنواضحةصورةتقديمفيتساعدالأساليبهذه

اداتالقيدورأوالبشريةالمواردتمكينمستوىمثلالعينةأفرادلدى

.الأكاديمية
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(ANOVA)الفروقتحليل3-

،متغيراتعدةعلىبناءً العينةأفرادبينالفروقلمعرفةالتباينتحليلالباحثأجرى

:مثل

)أنثى/ذكر(النوع-

)تربوي–علمي–إنسانيةعلوم(الكليةقطاع-

)مدرس–مساعدأستاذ–أستاذ(الوظيفيةالدرجة-

معينةفئاتاستجاباتفياختلافهناككانإذامامعرفةفييساعدالفروقتحليل

. العينةداخل
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الفروقاتجاهلتحديدشيفيهاختبار4-
هذهصدرملمعرفةشيفيهاختباراستخدمبلالفروقوجودبمعرفةالباحثيكتف  لم

.ظهرتفئةأيولصالحالفروق

الارتباطمعامل5-
يوضحاموهوالاستبانةمحوريبينالعلاقةلمعرفةالارتباطمعاملالباحثاستخدمكما

.البحثنتائجدعمفيويساعدالبعضببعضهاالدراسةموضوعاتارتباطمدى
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السابقةوالمهمةالمهمةهذهبينالربط :ثانياً
 .الاستبانةعلىتعتمدكانتوالتيالبياناتجمعطريقةتحليلتم،السابقةالمهمةفي

طبيعةمعاتمامً تتسقكميةتحليلأساليباستخدمالباحثأنتبينّ،المهمةهذهوفي

افرالانحوالمتوسطاتاستخدامالطبيعيفمنرقميةالبياناتأنطالما،فمثلًا الأداة

.التباينوتحليلوالانحدارالمعياري
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السابقةوالمهمةالمهمةهذهبينالربط :عتاب
جودةلىعقوياًمؤشرًايعدتحليلهاوطريقةالبياناتجمعطريقةبينالانسجامهذا

تائجنلبناءصحيحةخطواتاتخذالباحثأنويظهر،الرسالةفيالمتبعةالمنهجية

.للتفسيروقابلةموثوقة
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:الخاتمة

كبيرًاهدًاجبذلالباحثأنيتضحالرسالةفيالبياناتتحليلفصلمراجعةخلالمن

التيوالبياناتنةالاستباطبيعةمعتتوافقومتقدمةمناسبةإحصائيةأساليباستخدامفي

اتجاهتحديدىوحتالثباتاختبارمنابتداءً ،ومرتباًواضحًاكانالتحليلأنكماجمعها

أداةبيناقويً انسجامًاهناكأنيظهرالسابقةوالمهمةالمهمةهذهبينوبالربطالفروق

 .تماسكةمومنهجيةصحيحًاعلمياًفهمًايعكسوهذاتحليلهاوطريقةالبياناتجمع

التربويةالبحوثفيالكميالتحليللأسلوبجيدًانموذجًاالرسالةهذهتعُدوبذلك

.والإدارية
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط الرسالة
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أدوار القيادات الأكاديمية (. 2025. )، عزة عبد المالك أحمد محمدعبدالله
دراسة ميدانية بجامعة : في مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

(رسالة ماجستير، جامعة الإسكندرية، كلية التربية)الإسكندرية 

توثيق الرسالة 
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