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Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ❏

ية أو اللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمية تكون باللغة  ❏ ن الإجابة متاحة باللغة الإنجلي 
ية.  ن  الانجلي 

ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

ي تطوير عملية تم توظيفك ك  
يد. يرغب المركز فن ي مركز توزي    ع اليى

ف فن موظف كمشر

ي غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. 
ن جدد ، ليتم تنفيذها فن ن واختيار موظفي  قد و تعيي 

وعتم تكليفك بمسؤولية   .مدير المشر

 

 :  مهمتك هي
ح  ▪ وع أن تخطط  كلمة(    150إل  130)من اشر كيف يجب عليك كمدير للمشر

ي التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط وتدير 
وتتحكم فن

 اسبابا. 
 

ي بالتوفيق 
 ....مع تمنيات 

 

: ةالاجاب  

ي تشتمل على  تواصلالرة اكمال ادا من لابد 
وع والت  ي المشر

ي التحكم و  لواصالتالادارة و طريقة و  الخطةفن
فن

 . التواصل

ن وت ير و أعمل على تطس ذلكل ن وتحديد المعالاساسية خطة البناء  تواصلمنهجية الحديد وتجهي  من  نيي 

ي على متالمتعلقة ووضع الخطة  تواصلناحية ال ي تنتى
ي طري بالاتصال الت 

قة  طابات صاحب الوظيفة فن

ي الاعتبار ست الاعلان، والا 
ن لهذه الوظائف مع الوضع فن الوقت  قطاب و التواصل مع المستفيدين والمتقدمي 

ي ستسو دتها وتكراراها ومل طريقة الاتصالازم لشغل هذه الوظائف وكذلك  ال
ن  بللقيام  خدمتالوسائل الت  ي 

ن كل المعني ي تشمل ي 
ية, , تقنية المعلومات, المتقدم, فريق المقابلات, صاحب الوظيفةالت  الموارد البشر

ي حالة الوالامن رة المبتن داا
هم  التموين, حاجه لقاعاتفن  وغي 

ن  ها متقد وال دد الوظائفكعمات  المعلو انات و لبياوكذلك تجهي  ن والمقابلات وسي  ي و مي 
ماتم انجازه والمتبق 

ك و ااكسل  و لوحة عرض ان توجد؟ ) ي وا ماتالمعلو  ذهه ل علىطريقة الحصو كذلك و منها  ( ملف مشي 

ن وعلاقتهم دور المعضع الصلاحيات المناسبة بناء على  و ا و تهيا ومحتو الدورية كذلك تحديد التقارير و  نيي 

وع.   بالمشر

وعومن ثم التقرير الن ي عند نهاية المشر
 . ماتحفظ المعلو  واليةومحتوياته  هات 
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