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 .)صاخلا ىلإ ماعلا نم عوضوملا تاریغتم نع ةركف ثحابلا ىطعی(

 )عباسلا رادصلإا( APA ةیكیرملأا سفنلا ملع ةیعمج ماظنً اقفو عجارملاو ةباتكلا دعاوق
thAmerican Psychological Association (APA) Edition 7 

 

 رییغتلل ةجاحلل ةحضاو ةیؤر وذ يدایق طمن" :اھّنأ ىلع ) 2020 ،نامر وبأ( اھفرع

 عیطتسی ةرثؤمو ةباذج ةیصخش نم دئاقلا ھكلتمی امیف لثمتتو ،لبقتسملا ىلإ علطتلاو

 ،مھتكراشم عیسوتو ةیحصلا ةیاعرلا ىمدقم تایكولس يف رثؤی نأ اھللاخ نم

 اـھب عـتمتی يـتلا صئاـصخلاو تافصلا نم ةعومجم" : نأب ةباجتسلأا يف ةعرسلاو

 ىری امیف ،"ئراط رمأ يأ عم لماعتلل ةیحصلا ةیاعرلا ىمدقم

)2024,Hamilton( وأ لبقتـسملل ةكرتـشم ةـیؤر قـیقحت وـحن قـیرفلا ماھللإ اھ 

 ةـمظنملل ةذـقنملا ةـباثمب دعت يـھف ةـمظنملا اـھب رـمت تاـمزأ وأ لكاـشم ةـجلاعم

 حــضوی يذــلا يداــیقلا طمنــلا كــلذ" يھو ،"ھـشیعت يذـلا اـھعقاو اـھل ةـصلخملاو

 وحن مھعفدو مھماھلاو مھزیفحت ثــیح نــم نــیسوؤرملا يــف دــئاقلا ریثأــت ىدــم

 بولسأ نأ دجو دقف، )2020. ،نادمح("ةمظنملا فادھأ عم مجسنی امب لمعلا ناقتإ

 ایاضقلاب مھیعو ةدایزل مھدوھج يف عابتللأ ةیقلاخلأا میقلا نع ربعی ةیلیوحتلا ةدایقلا

 ةیلیوحتلا ةدایقلا فرع دقف امأ ،تامظنملا حلاصلإ مھدراومو مھتقاط ةئبعتو ةیقلاخلأا

 ةردق يھف ،ةنیعم ةقیرطب ھیسوؤرم ىلع ریثأتلا ىلع ةردقلا ھیدل دئاق" :اھنأ ىلع

 ،"ھسفن تقولا يف ھیسوؤرم عم يعامجلا ملعتلاو لدابتملا نواعتلا زیزعت ىلع دئاقلا

 فدھی ناك اذإ ریدملا ھمدختسی يذلا ةدایقلا بولسأ" :يھ ةیلیوحتلا ةدایقلا نإف قفوو

 امت ةدیدج ةعومجم قیقحت وأ ،يدیلقت ریغ ءادأ میدقتو ،نیسوؤرملا ةطلس عیسوتل

 يف نھارلا عضولا رییغت ةیمیظنتلا فادھلأا نم ام نییلیوحتلا ةداقلل نكمی ثیح"

 ةیلمع لحارم نم ةلحرم لك يف بسانملا كولسلا ةسرامم للاخ نم حاجنب مھتامظنم

 ةدایقلا" :يھ ةیلیوحتلا ةدایقلا نأب جتنتسن نأ نكمی تافیرعتلا هذھ للاخ نم لوحتلا

 دمتعت اھنكلو ،نوسوؤرملا ھمدقی يذلا ءادللأ طقف ریدقتلا وأ لدابتلا زواجتت يتلا

 لكل ریوطتلا تاجایتحاب نویلیوحتلا ةداقلا متھی ثیح مازتللااو ةقثلا ىلع ربكأ لكشب

 ةداقلاف ،ةدیدج قرطب ةمیدقلا تلاكشملا ةیؤر ىلع مھتدعاسم للاخ نم سوؤرم
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 قیقحتل ةیفاضإ دوھج لذبل مھماھلإو مھتیاعرو نیعباتلا زیفحت ىلع نورداق نیلیوحتلا

 ثیحب اھیلإ ىعست يتلا فادھلأا قیقحت ىلع لمعت ةیلیوحتلا ةدایقلاف ،"ةمظنملا فادھأ

 )Leary'O ,2021( .نوسوؤرملا رعشی

 ریثكلا تحضوأ دقل .ةیملاع ةیضق ةیحصلا ةیاعرلا لاجم يف ىضرملا ةملاس ربتعت

 ىضرملا ةملاس ىلع ریبك ریثأت اھل تایفشتسملا ىف ةیبطلا ةدایقلا نأ تاساردلا نم

 نكمی .ادج ةمھم ةیحصلا ةیاعرلا ةنھم يف ةرادلإاو ةدایقلا  .مدقتملا ملاعلا يف اًیرصح

 زیكرتلا نإ .ىضرملا ةیاعر میدقت ةقیرط يف اًئجافم اروطت ثدحی نأ دیجلا دئاقلل

 ةیحصلا ةیاعرلا ماظن يف مھراودأ ىلع ضیرمتو ءابطا نم ةیبطلا ةداقلا ىلع ریبكلا

 هذھ تیرجأ .ىضرملا ةملاس نسحیو ىضرملل ةیبلسلا جئاتنلا نم للقی نأ نكمی

  Fischer, S( (2016).ىضرملا ةملاس ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا ریثأت مھفل ةساردلا

 لمعلل ةبسانم ةئیب قلخب دئاقلا موقی ثیح ةدایقلا يف ةیرظن يھ ةیلیوحتلا ةدایقلا

 عونلا اذھ طبتریو .ھتعومجم يف نیمزتلملا ءاضعلأا تاجرخم نیسحت ىلع لمعتسو

 جاتحت اذل .ءادلأا ةیلاع قرف للاخ نم ىضرملا ةیاعر نیسحتب ةوقب ةدایقلا نم

 تاردقلا ءانبو تاراھملا ریوطتل مظتنم بیردت ریفوت ىلإ ةیحصلا ةیاعرلا تامظنم

 6.2 ةصرفب نیدیجلا تایفشتسملا نیریدمل ةیلیوحتلا ةدایقلا عتمتتس .ةیمیظنتلا ةفاقثلاو

 )(Manisha V 2020 .ةدیج ةملاس ةئیب ذیفنتل ةرم

 ةئیب يف ریبكلا دقعتلاو ریغتلا ببسب تامزلأاب مستت ةیموكحلا تایفشتسملا تحبصأ

 ،تامزلأا هذھب رثأتلل ةضرع ةیموكحلا تایفشتسملا تراصف ،اھب طیحت يتلا لامعلأا

 فلتخم يف تارادلأا نم يعدتسی اذھف ةأجافملا رصنعب فصتت ةـمزلأا تناك املو

 ةراھم دوجو عم اھثودح بنجتو اھعقوت ىلع ةردقلا كلاتما ةیموكحلا تایفشتسملا

 يف ةیلیوحتلا ةداـیقلا ةیمھأ زربت انھو ،اھثودح دنع اھل يدصتلاو اھترادإ يف ةیلاع

 ةئیبلا يف ةلصاحلا تارییغتلاب ؤبنتلا ىلع ةردقلا ةیفیك يف ةیموكحلا تایفشتسملا

  )2019 ،ينفحلا( اھیلع يبلس لكشب رثؤت دق يتلا تادیدھتلاو تامظنملل ةیجراخلا
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 فادھلأا قیقحت ىلع ةرداقلا ةیدایقلا طامنلأا مھأ نم ةیلیوحتلا ةدایقلا ربتعتو

 نیب راودلأا لیدبت ىلع ةردق نم ھب زاتمت امب ، ةیموكحلا تایفشتسملا ةیجیتارتسلأا

 ؛يموی لكشب مھھجاوت يتلا تلاكشملا ىلع ربكأ علاطا مھیدل نیذلا نیسوؤرملاو ةداقلا

 )2020 ،رون( ربكأ ةیلاعفب لولحلا داجیإو تلاكشملا هذھ عم لماعتلا نم مھنك می امم

 ددھیو ةیموكحلا تایفشتسملا اكابرا ببسی امم ةداع يئاجف لكشب تامزلأا رھظتو

 ةرداق ةدایق دوجو يعدتسی امم ،اھتامدخ میدقت ىلع اھتردق فعضیو ،اھتیرارمتسا

 ھل دادعتسلأاو ،لبقتسملا فارشتسا ىلع ةرداقو ،اھعوقو لبق تامزلأا فاشتكا ىلع

 ،يعفایلا( اھتجلاعمو اھراثآ نم لیلقتلاو اھئاوتحاو رطاخملا ءردل مظنم لكشب

2023( 

 قبطتو قــیرط نــع ةمظنملا يف ایلعلا ةدایقلل اھتمھم لكوت يتلاو تامزلأا ةرادٳ 

 اــھداعبأ لــكب يلیوــحتلا دــئاقلا تافــص اططخ ةیموكحلا تایفشتسملا بلغأ

 دنع ،ةـیركفلا ةراثتسلأا ،ةیدرفلا ةیرابتعلاا ،ةیماھللأا ةــیعفادلا ،يلاــثملا ریثأــتلا

 هذـھ ةـھجاومل روـصت وأ ةـطخ عضتو ةدایقلا دعتست يكل ةیحصلا تامزلأا ةھجاوم

 دـحلاو اھرارـضأ ءاوتحلا ناكملأا ردـقب اصوصخو راشتنلأا نـم اـھعنمو ةمزلأا

 مـل يـتلا ءازـجلأا يـف طاـشنلا ةداعتسا ىـلع لـمعلاو اھلاحفتسا لـبق اـھتجلاعمو اـھنم

 ،ةمزلأا ثودح ءانثأ هدقف مت ام ضیوعتل يجیردت لكشب اھیف نزاوتلا ةداعإو رثأتت

 )2020 ،يولاھملا( اھتھباجم ةیفیكو ةقباسلا تامزلأا نـم دـئاقلا دیفتـسی نأ نم دبلاو

 يأ يف اھمھأو دارفلأا ىلع ریبكلا هریثأتل تاعاطقلا زربأ نم يحصلا عاطقلا دّعُی

 ةھجاوم ىلع رداق يحص عیمجل اعقوتم  ماظن رفوت اذاف ،عمتجملاو ارظن ةلود

 اثدح تامزلأا تحبصأ دق و ،ةلودلا يف ىرخلأا تاعاطقلا ىلع كلذ رھظ تامزلأا

 املكو ،تادجتسملاو تاریغتملاب ءيلملا رصعلا اذھ يف ةیموكحلا تایفشتسملا

 لماعتلا ىلع ةردقلا اھیدل ناك ،تاریغتملا عم ملقأتلا ةیموكحلا تایفشتسملا تعاطتسا

 ةلواحم يف تامزلأا ةسارد ةیمھأ عبنت قلطنملا اذھ نمو ،نازتاو تابثب تامزلأا عم

 مكحتلا ةجردو ةروطخلا ةدشو ثودحلا لامتحلا اعبت تامزلأا مییقتو لیلحتو فینصتل
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 ،ينفحلا( ةلمتحملا تامزلأا ةھجاوم ضرغب ھلك كلذو ةیموكحلا تایفشتسملا لبق نم

2019( 

 دایدزا لظ يف اصوصخ ،اھتانوكمو اھعوضوم نم ةساردلا هذھ ةیمھأ عبنت :ةیرظنلا ةیمھلأا

 لكشب ةیحصلا تامزلأاو ماع لكشب ةیموكحلا تایفشتسملا تارادلأا اھھجاوت يتلا تامزلأا

 ةینطولا ةبتكملا ءارثاو ةیفرعملا ةلیصحلا ةدایز يف ةساردلا مھاست نأ عقوتملا نم ثیح ،صاخ

 .تامزلأا ةرادإب ةیلیوحتلا ةداـیقلا رود طبری مھم عوضومب ةیدوعسلاب

 ةھجاوم دنع ةیلیوحتلا ةدایقلا طمن عابتلا ةمزلاا ایلمع ةساردلا ةیمھأ رھظت :ةیلمعلا ةیمھلأا.

 نم ففخیو ،اھیدل ةوقلا بناوج نم ززعی لكشب اھترادإ ىلع ةردقلا ىوتسم عفرو تامزلأا

 زربأب ةیدوعسلاب ةیموكحلا ىفشتسم دیوزت يف ةساردلا هذھ جئاتن مھاست دق امك ،اھفعض تایبلس

 تاوجفلا هذھ مجح ضیفخت ىلع اھدعاسی امم ،اھیدل ةیلیوحتلا ةداـیقلا تاوجف

 )ةملك 500 دودح ىف(   :اھتلئسأو ةساردلا ةلكشم 

 ىلع رشابم علاطا اھل ، ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا تاظفاحمب ةیحصلا نوؤشلا ةیریدم نلا  ارظن

 كلذكو ىضرملا ةملاس ىلع ظافحلل ةیموكحلا تایفشتسملا ىف اھذاختا مت يتلا تاءارجلأا

 نم دجو دقف ،ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا يف ةیحصلا تادایقلا اھتعبتا يتلا ةیدایقلا طامنلأاو،

 ىف ةیموكحلا ىفشتسم يف ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا رثأ يف ثحبلاب ةرورضلا

 سیئرلا لاؤسلا للاخ نم ةساردلا ةلكشم ةغایص نكمیو ، ىضرملا ةملاس ىلع ظافحلل ةكلمملا

 )2023-زیزع نب دجام( :يلاتلا

 ةیبرعلا ةكلمملا يف ةیموكحلا تایىفشتسمب ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةداـیقلا رثأ ام

 )2023-زیزع نب دجام(ةیلاتلا ةلئسلأا ھنم عرفتت يذلاو ؟ةیدوعسلا

 ،ةیدرفلا ةیرابتعلاا ،ةیماھللإا ةــیعفادلا ،يلاــثملا ریثأــتلا اھداعبأ ةفاكب ةیلیوحتلا ةداـیقلا عقاو ام-

 ؟ ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب ةیموكحلا تایفشتسم يف ةـیركفلا ةراثتسلاا

 ؟ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب ةیموكحلا تایفشتسم ةداق ةردق ام-

 ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةداـیقلا رثأ لوح ةساردلا ةنیع تاباجتسا تاطسوتم نیب قورف دجوت لھ-

 ةیصخشلا تاریغتملل ىزعت ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب ةیموكحلا تایفشتسم يف ةیحصلا تامزلأا

 )2023-زیزع نب دجام( ؟ةفیظولا عون ،يملعلا لھؤملا ،عونلا
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 اینار ةطساوب نیریدملل ةیلدابتلاو ةیلیوحتلا ةدایقلا ةسارد للاخ نم :ةیعلاطتسلاا تاساردلا

 لیربج دیعسلا ىفطصم و باھیإ

 تغلب ةنیع ىلع تیرجأو .ةیلدابتلاو ةیلیوحتلا ةدایقلا نیب ةقلاعلا ىلع فرعتلا ىلإ ةساردلا تفدھ

 ةدایقلا سایقم ةساردلا تمدختسا .ةیبرغلا ةظفاحمب )ثانإ 105 -روکذ 55( كراشم )160(

 تھتنا .يفنح ةدیوھ دادعإ نم تاذلا ةیلعاف سایقم امأ ةثحابلا دادعإ نم ،ةیلیوحتلاو ةیلدابتلا

 ةدایقلا يف ثانلإاو روکذلا تاجرد نیب ةیئاصحإ ةللاد تاذ قورف دوجو مدع ىلإ ةساردلا

 ىدل تاذلا ةیلعافو ةیلیوحتلا ةدایقلا نیب اًیئاصحإ لاد بجوم طابترا دوجوو،ةیلدابتلاو ةیلیوحتلا

 عانقلإاو ةلیدبلا تاربخلاو ةیلدابتلا ةدایقلا نیب اًیئاصحإ لاد بجوم طابترا دوجوو نیكراشملا

 ةدایقلل اًیئاصحإ لاد ریثأت دوجوو ،ةیلاعفنلاا ةراثتسلااو زاجنلإا عم اًبلس طابترلاا ناک امنیب

 ىلع ةیلدابتلا ةدایقلل اًیئاصحإ لاد ریثأت دوجو مدعو ،نیكراشملا ىدل تاذلا ةیلعاف ىلع ةیلیوحتلا

 ةیلیوحتلا ةدایقلا نیب لعافتلل اًیئاصحإ لاد ریثأت دوجو مدعو ،نیكراشملا ىدل تاذلا ةیلعاف

  .نیكراشملا ىدل تاذلا ةیلعاف ىلع ةیلدابتلاو

 )عباسلا رادصلإا( APA ةیكیرملأا سفنلا ملع ةیعمج ماظنً اقفو عجارملاو ةباتكلا دعاوق
thAmerican Psychological Association (APA) Edition 7 

 

 :)ةیقیبطتلاو ةیرظنلا( ةساردلا ةیمھأ

 ضرغب ةیلدابتلاوأ ةیلیوحتلا ةیدایقلا تاسرامملا ىنبت ىلع ةیبطلا تاسسؤملا يریدم عیجشت

 .عمتجملا يف ثداحلا رییغتلل اعبت اھریوطتو اھنیسحتو ةیحصلا ةموظنملا فادھأ قیقحت

 ةیبطلا تامدخلا اومدقم ىدل تاذلا ةیلعاف ىلع فرعتلا يف ةیوبرتلا تاسسؤملا يریدم ةدعاسم

 .ةیلدابتلاوأةیلیوحتلا ةدایقلا يّطمن ىنبت ةلاح يف

 نیریدملا داشرإ ىفو ةیحصلا تادایقلل ةیبیردتلا جماربلا دادعإ يف ةیلاحلا ةساردلا جئاتن دیفت دق

 .ةیلدابتلا وأ ةیلیوحتلا ةیدایقلا تاسرامملا ىنبتل

 امل ةیلدابتلاو ةیلیوحتلا ةدایقلل مھتسرامم ةرورضو ةیمھأب ةیوبرتلا تاسسؤملا يریدم ىعو ةدایز

 .اعم ىضرملا ةملاس و ةیبطلا تامدخلا اومدقم نم لك ىدل تاذلا ةیلعاف ىلع راثآ نم اھل

 .ةكرتشملا فادھلأا قیقحت وحن قیرفلا ھیجوتو زیفحت ىلع دئاقلا ةردق ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا دمتعت

 نیب يباجیلإا لعافتلاو ةقثلا زیزعت ىلع لمعی ثیح ،قیرفلل ماھلإ ردصم يلیوحتلا دئاقلا ربتعی
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 زیفحتو ،سوملم عقاو ىلإ ةیؤرلا لیوحت ىلع ھتردقب يلیوحتلا دئاقلا زیمتی .قیرفلا ءاضعأ

 .حاجنلا قیقحتل قیرفلا

 ةزاتمملا لاصتلاا تاراھمب نیفظوملا ماھلإ للاخ نم زفاحلا ریفوت ىلع يلیوحتلا دئاقلا لمعیس

 ةقثلا ززعی امم ،ىوتسملا سفن ىلع لمعلا باحصأو نیفظوملا عضیس امك . ةھازنلاو قدصلاو

 .ةكرشلل ةدیدجلا ةكرتشملا ةیوھلاب لؤافتلاو

 ىلإ ىعست وأ رییغتلا نیب لقنتت يتلا تامظنملا يف ةیاغلل ةلاعف ةیلیوحتلا ةدایقلا نوكت نأ نكمی

 لٍاع ىوتسم نم يناعت يتلا تامظنملا يف يلاثم لكشب لمعت لا اھنكل . راكتبلاا للاخ نم ءانبلا

 .ةلكیھ رثكلأا ھیجوتلا نوفظوملا لضفی ثیح وأ رییغتلا ةمواقم نم

 لمعلل ةبولطملا تاعقوتلا نم دعبأ وھ ام ىلإ يعسلل نیفظوملا مھلی ةیلیوحتلا ةدایقلا بولسأ نإ

 ءادلأ يجراخلا عفادلا ىلع ربكأ لكشب ةیلدابتلا ةدایقلا زكرت نیح يف ، ةكرتشم ةیؤر قیقحت وحن

 ىلع ةداقلا دعاسی نأ نكمی بیلاسلأا هذھ نیب نزاوتلا قیقحت ةیفیك ملعت نإ .ةددحم ةیفیظو ماھم

 .ةلماكلا مھتاناكمإ قیقحت

 :ةساردلا فادھأ

 تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا رثأ ىلإ فرعتلل ةساردلا هذھ تفدھ

 ةدایقلا طامنا كلذكو ةیموكحلا تایفشتسملا ىف ةینادیم ةسارد :ةیحصلا

 ةملاس ىلع ظافحلا ىلا ىدوت ىذلا تایفشتسملا ىریدم نیب ةیلیوحتلا

 .ضیرملا

 :ةساردلا تایضرف

 :يتلآا وحنلا ىلع ةساردلا تایضرف ةغایص نكمی

 ةیلیوحتلا ةدایقلل α ≤ 05.0 ةیونعم ىوتسم دنع ةیئاصحإ ةللاد وذ رثأ دجوی :ةسیئرلا ةیضرفلا

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب ةیموكحلا تایىفشتسم يف ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع

 :ةیتلآا ةیعرفلا تایضرفلا ةیضرفلا هذھ نم عرفتیو
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 ریثأتلل، α ≤ 05.0 ةیونعم ىوتسم دنع ةیئاصحإ ةللاد وذ رثأ دجوی :ىلولأا ةیعرفلا ةیضرفلا

 ةكلمملاب ةیموكحلا تایىفشتسمب ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا داعبأ دحأك يلاثملا

 ةیدوعسلا ةیبرعلا

 α ≤ 05.0 ةیونعم ىوتسم دنع ةیئاصحإ ةللاد وذ وذ رثأ دجوی :ةیناثلا ةیعرفلا ةیضرفلا

 ةیموكحلا تایىفشتسمب ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا داعبأ دحأك ةیماھللأا ةیعفادلل،

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب

 α ≤ 05.0 ةیونعم ىوتسم دنع ةیئاصحإ ةللاد وذ رثأ دجوی :ةثلاثلا ةیعرفلا ةیضرفلا

 ةیموكحلا تایىفشتسمب ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا داعبأ دحأك ةیدرفلا ةیرابتعللا،

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب

 α ≤ 05.0 ةیونعم ىوتسم دنع ةیئاصحإ ةللاد وذ رثأ دجوی :ةعبارلا ةیعرفلا ةیضرفلا

 تایىفشتسمب ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا داعبأ دحأك ةیركفلا ةراشتسلال،

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب ةیموكحلا

 α ≤ 05.0 ةیونعم ىوتسم دنع ةیئاصحإ ةللاد قورف دجوت :ةسماخلا ةیعرفلا ةیضرفلا 

 ةیلیوحتلا ةداـیقلا رثأ لوح )ةفیظولا عون ،يملعلا لھؤملا ،عونلا( ةیصخشلا تاریغتملل ىزعت،

 ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملاب ةیموكحلا تایىفشتسمب ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع

 :ةیعجرملا تاساردلا

 :ىلولاا ةساردلا .1

Seljemo, C 2020 ةملاس ةفاقثل لمعلا دراومو لمعلا تابلطتمو ةیلیوحتلا ةدایقلا رود 

 ةیعطقم ةسارد :ةیجیورنلا نینسملا ةیاعر رود يف ىضرملا

 مت .)165  = ددعلا( ةیجیورن ةیاعر رود ةعبرأ يف نیفظوملل يعطقم حسم ءارجإ مت

 ةیلیوحتلا ةدایقلل حضوملا نیابتلا مییقتل ددعتملا يمرھلا رادحنلاا لیلحت مادختسا

 ةملاسل ماعلا روصتلاو ىضرملا ةملاس ةفاقث يف ةفیظولا دراومو ةفیظولا تابلطتمو

 .ىضرملا

 جئاتن

 نم %25.4و ىضرملا ةملاس ةفاقث يف نیابتلا نم %47.2 ةیلیوحتلا ةدایقلا تحضوأ

 ةفاضلإاب .(P< 0.001) سنجلاو رمعلا يف مكحتلا عم ،ىضرملا ةملاسل ماعلا روصتلا
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 ىضرملا ةملاس ةفاقث نم %7.8 ةفیظولا دراومو لمعلا تابلطتم تحضوأ ،كلذ ىلإ

 .(P< 0.001) ىضرملا ةملاسل ماعلا روصتلا نم %4.7و

 ةمتاخ

 ىضرملا ةملاس ةفاقث ةمادتساو ءاشنإ يف امًھم ةیلیوحتلا ةدایقلا بولسأ ذیفنت نوكی دق

 ةئیب لیھستل دھج لذب ةداقلا ىلع بجی ،كلذ ىلع ةولاع .نینسملا ةیاعر رود يف ةمیلسلا

 اذھ نلأ ،ةفیظولا دراومو ةفیظولا تابلطتم نیب لثملأا نزاوتلا قیقحت عم ةدیج لمع

 .ىضرملا ةملاس ةفاقث ىلع يباجیإ ریثأت ھل نوكی دق هرودب

 ةیناثلا ةساردلا .2

2021Shahrizada Tangatarova يف ىضرملا ةملاسو ةیلیوحتلا ةدایقلا 

 ةرطیسلا ناكمو ،رارقلا ذاختا ىلع ةردقلاو ،ةملاسلا ةفاقث راودأ :ىفشتسملا

 ةنیع مادختسا مت .ةدوجوملا تایبدلأا يف ةریبكلا ةوجفلا هذھ ضیوعتل ةساردلا هذھ ثحبت

 ،يلكیھلا جذومنلاو ناتسكبزوأ تایفشتسم يف ةضرمموً اضرمم 240 نم ةنوكم ةیعطقم

 راطلإا رابتخلا يببسلاو يریسفتلا میمصتلا مادختساب ةیئاوشعلا تانیعلا ذخأ ةینقت عم

 اًیودی حسملا تاودأ عیزوت متو ،تانایبتسلاا مادختساب ةیمكلا تانایبلا عمج مت .روطملا

 )SC( تاضرمملا ىدل ةروصتملا ةملاسلا ةفاقث نأ دجنو ،صاخلاو ماعلا نیعاطقلا نیب

 ،ھسفن تقولا يفو .PS ـب TL طبرت ةمھم تایلآك لمعت )DMC( رارقلا ذاختا ةردقو

 DMCو SC ىلع TL ریثأت نم ففخی )LC( تاضرمملل كردملا مكحتلا عضوم نإف

 يلخاد LC نھیدل يتلالا تاضرمملل ةبسنلاب ازًورب رثكأ ریثأتلا اذھ لعجت ةقیرطب

 دارفلأا ةمھاسم يف ةقرولا هذھ ثحبت .يجراخ LC نھیدل يتلالا تاضرمملاب ةنراقم

 ریوطت مھنكمیو نودلویو ،TL ـب رثكأ مھرثأت يف يلاعلا يلخادلا LC نم نوناعی نیذلا

SC و DMC ةدایقلا ھبعلت يذلا ریبكلا رودلا ةساردلا جئاتن ترھظأو .لضفأ لكشب 

 قلخ ىلع تاضرمملا دعاسی امم ،ةئیبلاو لمعلا فورظ نیسحت لجأ نم ةیلیوحتلا

 راثلآا شقانتو .ىضرملا ةملاس ةدایزو ىضرملا عم ةدیج تاقلاعو ةدیج فورظ

 ةساردلا هذھل ةیلمعلاو ةیرظنلا

 ةثلاثلا ةساردلا .3

Hamdan M 2024 تاضرمملا نیب ةملاسلا تاسراممل ةیلیوحتلا ةدایقلا ةیعمج: 

 ىضرملا ةملاس ةفاقثل طیسولا رودلا

 تاسراممو ةیلیوحتلا ةدایقلا نیب ةقلاعلا نیب ىضرملا ةملاس ةفاقثل طیسولا ریثأتلا ةسارد

 .تاضرمملا نیب ةملاسلا
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 ثحبلا قرطُ

 تایریرسلا تاضرمملا فدھتسا حسم نم ةیعطقملا ةساردلا هذھ يف تانایبلا عمج مت

 ةكلمملاب ةیبطلا ندملا ىدحإ يف ةساردلا تیرجأ .ةیئاوشعلا تانیعلا ذخأ ةینقت مادختساب

 ةدایقلا ةساردلا يف تمدختساو .ةضرمم يتئم ءارآ علاطتسا متو ،ةیدوعسلا ةیبرعلا

 ةسرامم تانایبتساو ،ىضرملا ةملاس ةفاقث لوح ىفشتسملا حسمو ،لماوعلا ةددعتم

 .ضیرمتلا ةملاس

 جئاتن

 ةملاس ةفاقثو ،ةیلیوحتلا ةدایقلا نیب ةریبك ةیباجیإ تاطابترا دوجو نع جئاتنلا تفشكو

 ىضرملا ةملاس ةفاقث نإف ،كلذ ىلع ةولاع .ضیرمتلا ةملاس تاسراممو ،ىضرملا

 .تاضرمملا نیب ةملاسلا تاسراممو ةیلیوحتلا ةدایقلا نیب ةقلاعلا طسوتت

 ةمتاخ

 نیسحت لجأ نم ضیرمتلا يریدم نیب ةیلیوحتلا ةدایقلا تاردق زیزعت يف رظنلا يغبنی

 ىضرملا ةملاس ةفاقث سایق بجی ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ضیرمتلا ةملاس تاسرامم

 .ضیرمتلا ةملاسل لضفأ تاسرامم نامضل يرود لكشب اھنیسحتو

-   )2021 يلعو نیسح ةساردلا(  :ةعبارلا ةساردلا-4

 ةرازو يف يعلاطتسا ثحب / ةیمـیظنتلا تامزلأا ةرادإ يف اھرودو ةیجـیتارتسلاا ةداـیقلا" ناونعب

 ھجوتلا اھداعبأب ةیجـیتارتسلأا ةداـیقلا عقاو صیخشت ىـلإ ةساردلا تفدھ" نداعملاو ةعانصلا

 ىلع ظافحلاو ،يرشبلا لاملا سأر ریوطت ،اھیلع ظافحلاو تاءافكلا فاشتكا ،يجـیتارتسلأا

 ةكرشلا يف تامزلأا ةرادإ ىلع اھریثأتو ةیقلاخلأا تاسرامملا ىلع دیكأتلاو ،ةرثؤملا ةـفاقثلا

 دوجول ةساردلا تلصوت ،يلیلحتلا يفصولا جھنملا ىلع دامتعلااب ةیذلاوفلا تاعانصلل ةماعلا

 ىلع ةیجـیتارتسلأا ةداـیقلل ریثأت دوجوو ،تامزلأا ةرادإو ةیجـیتارتسلأا ةداـیقلا نیب يوق طابترا

 ةدایزب ةثوحبملا ةكرشلا يف ایلعلا ةرادلإا مایق ةرورضب ةساردلا تصوأو ،تامزلأا ةرادإ

 روصتلاو ؤبنتلا ىلع ةردقلا يف مھم رود نم اھل امل ،ةفاك اھداعبأب ةیجـیتارتسلأا ةداـیقلاب اھمامتھا

 يذلاو ةرورضلا دنع يجـیتارتسلأا رییغت ثادحلإ نیرخلاا نیكمتو ةنورملا ىلع ةظفاحملاو

 .اھحابرا ةدایز ثیح نم ةسفانملا تاكرشلا ةمدقم يف ةكرشلا لعج ىـلإ يدؤی

 ) 2021( نورخآو يسوللأا ةسارد: ةسماخلا ةساردلا
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 ةسارد تامزلأا ةرادإ تایجـیتارتسا يف اھرودو يجـیتارتسلأا طیطختلا حاجن تابلطتم" ناونعب

 "ةردقلاو تلأاصتلأا تادعمل ةماعلا ةكرشلا يف ةینادیم

 ةغایص يف اھرودو يجـیتارتسلأا طیطختلا حاجن تابلطتم رفوت ىدم سایقل ةساردلا تفدھ

 جھنملا ىلع دامتعلااب ،ةردقلاو تلااصتلاا تادعمل ةماعلا ةكرشلا يف تامزلأا ةرادإ تایجـیتارتسا

 طیطختلا حاجن تابلطتم نیب ةیطابترا ةقلاع دوجو ىـلإ ةساردلا تلصوت يلیلحتلا يفصولا

 ةینقتو ،ةنورملاو ،دراوملاو تایناكملإا رفوتو ،ایلعلا ةرادلأا معد اھداعبأب يجـیتارتسلأا

 نأو ،ةردقلاو تلأاصتلأا تادعمل ةماعلا ةكرشلا يف تامزلأا ةرادإ تایجـیتارتساو تامولعملا

 دجوی لاو ،اھیف يجـیتارتسلأا طیطختلا حاجنل ایلعلا ةرادلإا معد  ىلع ریبك لكشب دمتعت ةرادلأا

 مامتھا ةدایز ةرورضب ةساردلا تصواو ،ةكرشلا يف راسملا رییغت ةیجـیتارتسلا حضاو ينبت

 هرابتعاب يجـیتارتسلاا طیطختلا حاجن تابلطتمب ةردقلاو تلأاصتلأا تادعمل ةماعلا ةكرشلا ةرادإ

 نم تامزلأا ةرادإ تایجـیتارتسا ينبتل مھلأا ردصملا اھفصوب ةرصاعملا تایبدلأا مامتھا روحم

 ةرورضو ،يجـیتارتسلاا طیطختلا حاجن تابلطتم قیبطت ةعباتمل ةیرود لمع شرو دقع للاخ

 ةیصصخت تارودب ةردقلاو تلااصتلأا تادعمل ةماعلا ةكرشلا ةرادإ يف ةیرشبلا دراوملا كارشإ

 مقافت ءارج نم ةكرشلا ھجاوت دق يتلا لكاشملا لیلقت ضرغل تامزلأا ةرادإ تایجـیتارتسا يف

 تامزلأا

 2021 ي اجتلا ةسارد:ةسداسلا ةساردلا

 "يمیظنتلا عادبلإا ىلع اھرثأو ةیلیوحتلا ةدایقلا تایكولس" ناونعب

 متو ،يمیظنتلا عادبلأا ىلع ةیلـیوحتلا ةداـیقلا تایكولس ریثأت ىدم ةفرعم ىلإ ةساردلا تفدھ

 يفصولا جھنملا ىلع دامتعلااب ،ةلاحلا ةسارد لجأ نم رئازجلا يف ةیادرغ ةعماج رایتخا

 ةیلـیوحتلا ةداـیقلا تایكولسل ةیرادلأا تاداـیقلا ةسرامم ةجرد نأ ىلإ ةساردلا تلصوتو ،يلیلحتلا

 ،ةعفترم تناك يمیظنتلا عادبلإا ةسرامم ةجرد نأو ،ةعفترم ةساردلا لحم ةسسؤملا يف

 ةیرادلإا تاداـیقلا ةسرامم ةجرد يف ةیئاصحإ ةللاد تاذ قورف دوجو ىلإ ةساردلا تلصوتو

 اعبت يمیظنتلا عادبلأا ةسرامم ةجرد يف قورف دجوت امك ،ةینھ اعبت ةیلـیوحتلا ةداـیقلا تایكولسل

 ةساردلا تصوأو ، ةینھملا ریغتمل ملا ةربخلا و نسلا و ،عونلا ریغتمل ً ةربخلا و نسلا و عون

 ةداـیقو ،ةثیدحلا ةیرادلإا بیلاسلأا ىلع اھبیردتو ةعماجلاب ةیرادلإا تاداـیقلا ھیجوت ةدایزب

 مئادلا رییغتلاب فصتت ةئیب لظ يف ةیلـیوحتلا ةداـیقلا لخدم ءوض يف ةیعماجلا تاسسؤملا
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 زّیمی امو ةرشابم ةساردلا عوضومب ةقیثو ةقلاع تاذ ةثیدحلا  ةیعجرملا تاساردلا نم ةنیع ثحابلا ضرعی( 

 )ىرخلأا تاساردلا نع ھتسارد

 )عباسلا رادصلإا( APA ةیكیرملأا سفنلا ملع ةیعمج ماظنً اقفو عجارملاو ةباتكلا دعاوق
thAmerican Psychological Association (APA) Edition 7 

 ةیئارجلإا اھتافیرعتو ةساردلا تاحلطصم

 transformational leadership: ةیلیوحتلا ةدایقلا   (1

 ،نیلماعلل ةمھلمو ةحضاو ةیمیظنت ةیؤر میدقت ىلع يوطنییدایق طمن اھنأ ىلع ةثحابلا اھفرعتو

 ،مھتاجایتحا مھفو ،نیلماعلا عم ةداج تلااصتا ةماقإ للاخ نم ةیؤرلا هذھ قیقحت وحن لمعلاو

 اھیفو ،صلاخلإاو ةیعفادلا نم ایلع تایوتسم ىلإ نیسوؤرملا عفد نم دئاقلا نکمی يذلا لکشلاب

 تددحو .نیسوؤرملا تاعلطت نم عفریل ةیصخشلا ھتافصو ھتیمزیراکو ھتیبذاج مدختسی دئاقلا

 -ةیرکفلا ةراثتسلاا - ةیماھللإا ةیعفادلا - )کولسو تافص( يلاثملا ریثأتلا :اھل داعبأ ةعبرأ ةثحابلا

 ریدملل ةیلیوحتلا ةدایقلا طمنل ھکاردلإ ملعملا ةجرد ردقت نیلماعلاب مامتھلاا( ةیدرفلا تارابتعلاا

 "ةیلاحلا ةساردلا يف مدختسملا ةیلیوحتلا ةدایقلا سایقم ىلع اھیلع لصحی يتلا ةجردلاب

 ھنم ىضرملا ةیاقو نكمی ىذأ دوجو مدع" اھنأب ىضرملا ةملاس فَّرعُتو :ىضرملا ةملاس 2

 ."لوبقم ىندأ دح ىلإ ةیحصلا ةیاعرلاب طبترملاو يرورضلا ریغ ىذلأا رطخ صیلقتو

 )نیتقرو دودح ىف(  :ةساردلا تاءارجإ
 يلیلحتلا يفصولا جھنملا عم يعطقم میمصت            :ةساردلا جھنم

 :ةساردلا ةنیعو عمتجم

 بدلأا ىلع ثحابلا علاطا دعبف ،يلیلحتلا يفصولا جھنملا ىلع ةساردلا هذھ دمتعت

 ریغتملا يھو ةیسیئرلا ةساردلا تاریغتم ىلا لصوت ةقباسلا تاساردلاو يرظنلا

 عمتجم نمضتی ةیحصلا تامزلأا ةرادإ :عباتلا ریغتملاو ةیلیوحتلا ةدایقلا :لقتسملا

 راشُیو يلكلا مھددع غلابلا ،ةیموكحلا تایفشتسملاب نیلماعلا نم مھو ةنیع ةساردلا

 62640 2022 ماع للاخ غلب ىدوعسلا ةحصلا ةرازوب ءابطلأا ددع يلامجإ نأ ىلإ

 مقاط ددع غلب امنیب .نانسأ بیبط 7153و اًیرشب اًبیبط 55487 مھنم ،اًبیبط



 

13 
 

 ةضرممو اضًرمم 104228 مھنیب ،ةلباقو اضًرمم 105883 تلاباقلاو ضیرمتلا

 .ةلباق 1655و

 

 دیزی لا ىتحو ، عمتجملا اذھل لماكلا لیثمتلا نمضی امبو ةنیعلا مجح دیدحت نوناقلا 

 .ةنیعلا مجح دیدحت يف يلاتلا نوناقلا ىلع ثحابلا دمتعاو % ۵ نع ریدقتلا يف أطخلا

 

 - :نأ ثیح

 N: ةنیعلا مجح باسح مجح 

 نوناقل اقفو تایفشتسملاب نیلماعلا ءابطلأا طسوتم ددع غلب ثیح ثحبلا عمتجم مجحل اقفو

 يف أطخلا دیزی لا ىتحو ، عمتجملا اذھل لماكلا لیثمتلا نمضی امبو ةنیعلا مجح دیدحت

 .ةنیعلا مجح دیدحت يف يلاتلا نوناقلا ىلع ثحابلا دمتعاو % ۵ نع ریدقتلا

 ثحابلا اھربتعا دقو عمتجم ول يف اھتسارد بولطملا صئاصخلا رفاوتل ىصقلأا دحلا ةبسن :ح

۵٠ = %. ٠.05 

 ةیرایعملا ةجردلا عبرم ( ىلع % ۵ ثاحابلا رابتعا دقو )ھب ومسملا أطخلا ةبسن عبرم ( :أ

 ةلباقملا ةیرایعملا ةجردلا نوكت كلذبو % ٩۵ وھو ثحابلا ةراتخا ىذلا )ةقثلا لماعمل ةلباقملا

=٩٦,١   

 ٠,٠٠٠٦۵ =  ۴ ,٨٤ / ٠,٠٠٢۵ = ) ٩٦,١=X  ٩٦,١( / ) ٠,٠۵ X ٠۵,٠( = أ

 ىلع قیبطتلابو  تایفشتسملا يف نیلماعلا ءابطلأا طسوتم ) ١٤٤٧ ( =  ةساردلا عمتجم مجح :ن

 بیبط ۴٠۵ ≈ ةنیعللا مجح حبصی قباسلا نوناقلا

 نكمی يتلا ةیلاتلا طاقنلا اضیا ) ٢٠١١ ، داؤف( حضواو ) )٢٠٠۴( Uma Sekaran( دروا دقو

 -: ةنیعلا اجح دیدحتل اھب داشرتسلاا
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 . تاساردلاو ثاحبلأا  مظعمل مئلام ةدرفم ۵٠٠ - ۴٠٠ -

 . ةیقبطلا تانیللا يف بیبط ۴٠ نع ةقبط لكل تادرفملا ددع لقی لاأ  بجی -

 . ةساردلا تاریغتم ددع فاعض ا ةرشع نع ةنیعلا تادرفم لقت لاا لضفی -

 يلاع ةباقرلاو طبضلا مجحو ایبیرجت ثحبلا ناك اذإ لاوبقم ٢٠ - ١٠ ةنیع مجح نوكی دق -

 ثحابلا نم رربمو

 كلذو ةنیعلا مجح ةدایز نم ةدافتسلال بیبط 165 نم ھنوكم ھنیع ذخا متیس  كلذ يلع ءانبو

  تایفشتسملا يف ةیبطلا تامدخلا نیسحت يف ءادلاا ایوقت تاسرامم رود ةساردل

 غلب دقو ،ةساردلا عمتجم نم تانایبلا عمجل ةیئاوشعلا ةنیعلا بولسأ ىلع ةساردلا دمتعتس ثیح

 عمتجملا لیثمتل بولطملا ةنیعلا مجح

 :تانایبلا عمج رداصم. 1.1

 نم بلطتی كلذ نإف ،يلیلحتلا يفصولا جھنملا اھعبتت يتلا ةیجھنملاو ةساردلا ةعیبطل ارظن

 لیلحتلل ةلباق ةیلوأ تانایب ىلإ ةفاضإ ،اھنم يفصولا فدھلا قیقحتل ةیوناث تانایب عمج ثحابلا

 :يلی امك تانایبلا هذھ فینصت متو ،ریسفتلاو

 ،ةقباسلا تاساردلا تایبدأ يف ةیرظنلا بناوجلا ةعجارم قیرط نع كلذو :ةیوناثلا رداصملا

 ثوحبلاو تاساردلاو ریراقتلا ةعومجمو ،ةیبنجلأاو ةیبرعلا عجارملا ىلإ عوجرلابو

 ،رواحم ةثلاث ىلع لمتشتو ،تانایبلا عمجل ةادأك ةنابتسا ءانب ىلع دامتعلاا مت :ةیلولأا رداصملا

 ةفاكب ةیلـیوحتلا ةداـیقلا رابتعاب ،ةساردلاب ةقلعتملا تامولعملاو ،ةیصخشلا تانایبلا نمضتت

 عباتلا ریغتملا يھ ةیحصلا تامزلأا ةرادإو ،لقتسملا ریغتملا يھ اھداعبأ

 ىفشتسم يف ةیحصلا تامزلأا ةرادإ ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا رثأ سایقل ةنابتسا ریوطتب ثحابلا ماق

 ،عونلا لمشت و ةیفارغومیدلا تانایبلل ھصیصخت مت لولأا مسقلاف( ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا

 ةفاكب ةیلیوحتلا ةدایقلا سایقل ھصیصخت مت دقف يناثلا مسقلا امأ ةفیظولا عونو ،يملعلا لھؤملاو

 متو ةـیركفلا ةراثتسلاا ،ةیدرفلا ةیرابتعلاا ،ةیماھللإا ةــیعفادلا ،يلاــثملا ریثأــتلا لمشتو اھداعبأ

 ،ةرابع20  ـب ھسایق
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 ،تارابع10 مادختساب ھسایق متو ةیحصلا تامزلأا ةرادإ سایقل ھصیصخت مت ثلاثلا مسقلاو

 نیمسقلا تارابع لوح ةساردلا ةنیع ةباجتسا سایقل يسامخلا تركیل سایقم ىلع ثحابلا دمتعاو

  ،ثلاثلاو يناثلا

 :ةحرتقملا  ةیئاصحلإا تاجلاعملا

 طابترلاا لیلحت مادختساب ةساردلا يف تاریغتملا نیب تاطابترلاا فاشكتسا مت

 ةدایقلا ةردق ىدم صحفل ددعتملا يمرھلا رادحنلاا تلایلحت مادختسا مت .نوسریب

 ةفاقثو جئاتنلا تاریغتمب ؤبنتلا ىلع ةفیظولا دراومو لمعلا تابلطتمو ةیلیوحتلا

 بسنأ لیلحتلا اذھ ربتعاو .ىضرملا ةملاسل ماعلا كاردلإاو ىضرملا ةملاس

 عیمجل ةیؤبنتلا ةمیقلا فاشكتساب انل حمسی ھنلأ ،انتایضرف رابتخلا تایئاصحلإا

 طبض مت .دعب لكل ةیبسنلا ةمھاسملا نع لاضف ،)ھلمكأب جذومنلا( عومجملا يف داعبلأا

 ةیددعتلاو ةیطخلاو ةیعیبطلا ةایحلل تاكاھتنا يأ ىلع روثعلا متی مل .05. ىلع افلأ

 ىلع ناك ثیح ،تانایبلا ةعومجم يف ةدوقفم میق انیدل نكت مل .ةیلثملاو ةیطخلا

 تلایلحتلا ءارجإ مت .يلاتلا لاؤسلا ىلإ لاقتنلاا لبق لاؤس لك ىلع ةباجلإا نیكراشملا

 .)25.0 رادصلإا( SPSS جمانرب مادختساب ةیئاصحلإا

 :ةساردلا ةطخ ذیفنت تاوطخ

 حسم نم ةدمتعملا ةیلودلا ةخسنلا مادختساب ىضرملا ةملاس ةفاقث سایق مت

 (NHSOPSC) ىضرملا ةملاس ةفاقث لوح ةیبطلا ةمدخلا ىمدقم رود

 ھنأ دجو يذلاو ،لماوع 10 نم نوكم جذومن ىلع رادصلإا اذھ يوتحی

 ھنلأ ةساردلا هذھل سایقملا رایتخا مت .ةیدوعسلا تایفشتسم تادادعلإ بسانم

  ىضرملا ةملاس ةفاقث مییقتل اصًیصخ ممصم

 نم نوكملا تركیل سایقم ىلع اھفینصت مت ةرابع 20 ىلع سایقملا يوتحی

 ،ةیلاحلا ةساردلا يف .)"امًامت قفاوأ" 5 ىلإ "امًامت قفاوأ لا" 1 نم( طاقن 5

 ةفاقث جئاتنل سایقمك 20 ـلا رصانعلا عیمجل تاجردلا طسوتم مادختسا مت
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 ةادلأل ةماعلا ةلئسلأا دحأ انمدختسا ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .ىضرملا ةملاس

 راد يف ىضرملا ةملاسل ةیحصلا ةیاعرلا يسراممل ماعلا كاردلإا مییقتل

 ةملاسلً لاماش امًییقت اذھ نینسملا ةیاعر راد ءاطعإ ىجری" ،نینسملا ةیاعر

 .0.7 وھ 20 ـلا رصانعلل خابنورك افلأ ناك ."ىضرملا

 :عجارملا

 .سرب يرف :كرویوین ،ءادلأاو ةدایقلاو ،)1985( ،م .ب ،ساب •

 .ناغوك :ندنل .دمحم ةدایق .)2010( يإ .ج ،ریدأ  •

 میلعتلاو ةیبرتلا تایریدم يف دئاسلا ةدایقلا طمن .)2009( .يزاغم رداقلا دبع ریسیت )1 •

 ةلاسر اھب نیلماعلا رظن ةھجو نم يوبرتلا رارقلا عنصب ھتقلاعو ةزغ ةظفاحمب

 .ةزغ ،رھزلأا ةعماج ةروشنم ریتسجام

 ذاختا ةیلمع ةیلعاف ىلع ةیلیوحتلا ةدایقلا رثأ .)2012( .يلازغلا میرکلا دبع ظفاح )2 •

 قرشلا ةعماج ،لامعلأا ةیلک ،ریتسجام ةلاسر  .ةیندرلأا نیمأتلا تاکرش يف رارقلا

 .ندرلأا ،طسولأا

 .ةیرصملاولجنلأا.ةرھاقلا .يعامتجلااسفنلاملع.)2003( .نارھزدماح    )3 •

 يف ةیوناثلا سرادملا يریدم ىدل ةیلیوحتلا ةدایقلا .)2005(.يزنعلا دیاع دومح )4 •

 ریغ هاروتکد ةحورطأ ،مھیملعمل يفیظولا ءادلأاب اھتقلاعو ةیدوعسلا ةیبرعلا ةکلمملا

 .ندرلأا ،نامع ،ةیندرلأا ةعماجلا ،ةروشنم

 يریدم ىدل ةیلدابتلاو ةیلیوحتلا ةدایقلا .)2013( .يحلاصلا حلاص نامیلس نب دلاخ )5 •

 ىدل ةیونعملا حورلا ىوتسمب اھتقلاعو ةیمیلعتلا میصقلا ةقطنم يف ماعلا میلعتلا سرادم

 مولعلل ةیدوعسلا ةیعمجلا - دوعس کلملا ةعماج :سفنلا ملعو ةیبرتلا ةلاسر .نیملعملا

 .40 - 4 ،40 ع ،ةیسفنلاو ةیوبرتلا

 ءادأ ىلع هرثأو نیسوؤرملاو ةدایقلا طامنأ نیب لعافتلا )2004( يعافر بجر )6 •

 جاتنلإ ةیئاودلا تاعانصلل ماعلا عاطقلا تاکرش ىلع قیبطتلاب ةینادیم ةسارد نیلماعلا

 .طویسأ ةعماج ،ةراجتلا ةیلک ،ةروشنم ریغ ریتسجام ةلاسر ةیودلأا

 ءاردم ىدل ةیلیوحتلا ةدایقلا تامس رفوت ةجرد.)2014(  .دمحم دومحم ایؤر )7 •

 نیملعملا رظن ةھجو نم نیملعملل ينھملا ءامتنلااب امھتقلاعو ةیوناثلا ةیموکحلا سرادملا
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 حاجنلا ةعماج ،ایلعلا تاساردلا ةیلک ،ریتسجام ةلاسر .نیطسلف لامش تاظفاحم يف

 نیطسلف ،سلبان ةینطولا

 رمتؤملا رییغتلا ةرادإ يف ةیلیوحتلا ةدایقلا رود .)2005(  .يبیتعلا قوزرم دعس    )8 •

 .ةیدوعسلا ،ضایرلاب ةیرادلإا مولعلا ةیلک دوعس مکلملا ةعماجل ثلاثلا

 ھتفیظوو ھتعیبط :لبقتسملا رییغتو يلیوحتلا دئاقلا .)2005( .ىراوھلا دیس    )9 •

 90ص ةیبرعلا بتکلا ةبتکم ةرھاقلا ،رییغتلا يف هرواحمو

 ةدایقلا ىلإ ةیلدابتلا ةدایقلا نم لبقتسملا ریدم حملام.)2010( .ىراوھلادیس )10 •

 .سمش نیع ةبتکم :ةرھاقلا .)3ط( ةیلیوحتلا

 ةدایقلا ىلإ ةیلدابتلا ةدایقلا نم لبقتسملا ریدم حملام .)2006( .يراوھلا دیس )11 •

 .سمش نیع ةبتکم :ةرھاقلا،4ط ،ةیلیوحتلا

 سسأ يمیظنتلاو يرادلإا سفنلا ملع .)2013( .لیربج يفطصمو لیربج قوراف )12 •

 .يسنان ةبتکم  :طایمد .ةیملعلا ھتاقیبطتو ةیرظنلا

 .ةیسردملاو ةیوبرتلا ةرادلإا يف ةثیدحلا تاھاجتلاا .)2011( .يھوبلا يقوش قوراف )13 •

 .ةدیدجلا ةعماجلا راد :ةرھاقلا

 ءاکذلاو زاجنلإل ةیعفادلا نم لکب اھتقلاعو تاذلا ةیلعاف )2007( عورزملا ىلیل )14 •

 نیرحبلا ,ةیسفنلاو ةیوبرتلا مولعلا ةلجم .ىرقلا مأ ةعماج تابلاط نم ةنیع ىدل ىنادجولا

 89 -69تاحفصلا ,)4( 8

 يف ریدملا ىدل دئاسلا يدایقلا طمنلا )2007( بیطخلا نزامو ارفلا دمحم دجام )15 •

 ،ةیناسنلإا ثوحبلل ةیملاسلإا ةعماجلا ةلجم ،ةزغ ةظفاحم ىف ةینطولا ةطلسلا تارازو

 65 -24 ,2ع,15جم

 ىدمو ةیلیوحتلا ةدایقلا صئاصخ نیب ةقلاعلا )2004( يرمعلا رصان نب روھشم )16 •

 ،دوعس کلملا ةعماج ،هروشنم ریغ ریتسجام ةلاسر ،ةلماشلا ةدوجلا ةرادإ ئدابم رفوت

 ضایرلا

 ةیسفنلا میھافملل ةرصتخملا ةعوسوملا .)2011( .لیربج قورافو لیربج ىفطصم )17 •

 .لبقتسملا راد :ةدیدجلا طایمد .ةیقلاخلأاو ةیعامتجلااو ةیوبرتلاو

 .رشنلاوةعابطللرماع:ةروصنملا.يعامتجلااسفنلاملع.)1996( .لیربجىفطصم )18 •
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 ةلاسر .ةیوبرتلا ةدایقلا يف ةیلیوحتلا ةدایقلا ةیرظن .)2011( .ةضیارعلا دمحم ةرینم )19 •

 -38 ،3 ع ,49 جم ،يوبرتلا ثحبلاو طیطختلا ةرادإ - میلعتلاو ةیبرتلا ةرازو :ملعملا

41. 

 .)باجیلإاب ةرادلإا( اھتدایقو ةیوبرتلا مظنلا ةرادإ يف لادبإ .)2006( .لیوطلا يناھ )20 •

 .ةینطولا ةبتکملا نامع

 ةینفلا ةیوناثلا سرادملا يریدمل يدایقلا طمنلا ریوطت .)2010( .رودنم ھتحش ءانھ )21 •

 نیع ةعماج -ةیبرتلا ةیلک ،ریتسجام ةلاسر .ةحرتقملا ةرادلإا ئدابم ءوض يف رصمب

 .سمش

 ولجنلأا ةبتکم .ةرھاقلا .تاذلا ةیلعاف سایقم .)2013( .دومحم يفنح ةدیوھ )22 •

 ةیرصملا

 ریدم ءادأ نیسحتل ةیلیوحتلا ةدایقلا بولسأ .)2002( .ىفطصم ىطعملا دبع فسوی (23 •

 ،عباسلا ددعلا ،ةیمیلعتلا ةرادلإاو ةنراقملا ةیبرتلل ةیرصملا ةیعمجلا ،رصم يف ةسردملا

 .202 -139 ،ةسماخلا ةنسلا

 

 رودلل ةیلیلحت ةسارد نیلماعلا عادبا يلع ةیلیوحتلا ةدایقلا رثأ -سیمخ دمحم يلع دعس ينم •
 ,Article 14, Volume 45, Issue 3, July 2023 -) ھینادیم ةسارد ( نیکمتلل طیسولا

Page 554-579 DOI: 10.21608/zcom.2022.113658.1109  
 درلأا ةلجملا 9تامزلأا ةرادلإ دادعتسلاا يف ةیلیوحتلا ةدایقلا رثأ 9)0202 (9يماس ،نامر وبأ •

 9)3 (00 .لامعلأا ةرادإ يف ةی
 حاجن تابلطتم 9)020 (.9نسوس ،يدیكعلاو نیرسن ،يودبلاو بھاولا دبع ،يسوللأا •

 يف اھرودو يجیتارتسلاا طیطختلا
 9ةردقلاو تلااصتلاا تادعمل ةماعلا ةكرشلا يف ةینادیم ةسارد /تامزلاا ةرادإ تایجیتارتسا •

 مولعلل راب لأا ةعماج ةلجم
 ةیداصتقلاا ةیرادلإاو9 00.)26( 9 •
 :ةرھاقلا .يرادلإا عادبلإا ىوتسمب اھتقلاعو ةیلیوحتلا ةدایقلا 9)0207 (9نیدلا لامك ،ركباب •

 9ةیرادلإا ةیمنتلل ةیبرعلا ةمظنملا
 9رصم •
 ةلاسر (9يمیظنتلا عادبلإا لیعفت ىلع ةیلـیوحتلا ةداـیقلا رثأ 9)0202 (9ةحیتف ،ةطشموب •

 يبرعلا ةعماج 9(ةروشنم ریغ ریتسجام
 رئازجلا 9يدیھم نب •
 (9يمیظنتلا عادبلإا ىلع اھرثأو ةیلـیوحتلا ةداـیقلا تایكولس 9)0202 (9حود ،يناجتلا •

 9رئازجلا 9ةیادرغ ةعماج .(ةروشنم ریغ ریتسجام ةلاسر
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 .ندرلأا 9رشنلل ھماسا راد :نامع .تامزلاا ةرادإ 9)0205 (9دومحم ،لالھ داج •
 ىلع ةلاح ةسارد" ةیبیللا ةیطفنلا تاكرشلا يف تامزلأا ةرادإ عقاو 9)0202 (9لئاو ،لیربج •

 ةنیدمب طفنلل برعلا جیلخلا ةكرش
 (1.)5 9ةمدقتملا ةیداصتقلاا ثوحبلا ةلجم 9"يزاغنب •
 تامزلاا ةرادإ يف اھرودو ةیجیتارتسلاا ةدایقلا 9)0202 (9ءافش ،يلعو دجاس ،نیسح •

 ةرازو يف يعلاطتسا ثحب / ةیمیظنتلا
 ( .126(.داصتقلااو ةرادلإا ةلجم 9نداعملاو ةعانصلا •

 .)03 9ةیراجتلاو ةیلاملا ثوحبلا ةلجم 9تامزلأا ةرادإ 9)0207 (9حماس ،ينفحلا •
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