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 المقدمة: .1.1

 متطلبات بٌن بالتوازن ٌتسم مهنً مناخ تهٌئة إلى الشركات من العدٌد تسعى الحدٌثة، العمل بٌئة فً

 مؤخرًا، الجدل أثارت التً القضاٌا أبرز ومن. والدٌنٌة والثقافٌة النفسٌة الموظفٌن واحتٌاجات العمل

 دعمًا تعتبر المساحة هذه أن المدراء بعض ٌرى. العمل مقرات داخل للصلاة مساحة تخصٌص فكرة

 إلٌه ٌنظر أن ٌجب الأمر أن آخرون ٌرى بٌنما وأدائهم، استقرارهم من تعزز للموظفٌن، ومعنوٌا نفسٌا

 أهمٌة وتكمن. اقتصادٌا مجد غٌر العمل من مساحة استقطاع اعتبار ٌمكن حٌث بحتة، تجارٌة زاوٌة من

 التزام مدى وٌعكس العمل، بٌئة على مباشر تأثٌر له وروحٌا إنسانٌا جانبًا ٌمس كونه فً الموضوع هذا

 وفرت التً الشركات لبعض ناجحة نماذج وجود من الرغم وعلى. موظفٌها راحة تجاه المؤسسات

 لأهمٌة الإدارات بعض فهم فً قائمة تزال لا الفجوة أن إلا موظفٌها، أداء فً تحسنا وشهدت مصلٌات

 .تجاهه المختلفة التوجهات فً معمقا بحثًا ٌستدعً مما الجانب، هذا

 

 تخصٌص نحو المختلفة الإدارٌة التوجهات دراسة إلى البحث هذا ٌهدف المعطٌات، هذه من وانطلاقا

 ٌسعى كما. المؤسسً وولائهم الموظفٌن أداء على القرار هذا انعكاس وتحلٌل العمل، مقرات فً المصلى

 دون الدٌنً البعد تراعً متوازنة بٌئة بناء فً المؤسسات منه تستفٌد أن ٌمكن شامل تصور تقدٌم إلى البحث

 بٌن تجمع ومٌدانٌة أدبٌة دراسة خلال من الموضوع هذا تناول سٌتم. الإداري أو التجاري بالجانب الإخلال

 .التوصٌات وفاعلٌة النتائج مصداقٌة ٌعزز بما الواقعً، والتطبٌق النظري التحلٌل
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 مشكلة الدراسة .1.1

 تلبٌة خلال من العمل بٌئة تحسٌن نحو المؤسسات بعض فً متزاٌد توجه وجود من الرغم لىع
 ٌزال لا العمل مقر داخل للصلاة مساحة تخصٌص أن إلا والدٌنٌة، النفسٌة الموظف احتٌاجات

 الموظف استقرار من ٌعزز إنسانٌا بعدًا ٌمثل المصلى أن ٌرى البعض الإدارات بٌن جدل موضع
 غٌاب فً المشكلة وتكمن. للمساحة اقتصادي غٌر استغلال أنه آخرون ٌرى حٌن فً وأدائه

 العمل، بٌئة داخل القرار هذا أثر لتقٌٌم والتجاري الإنسانً البعدٌن بٌن تجمع تحلٌلٌة دراسات
 .الدراسة تستدعً ومٌدانٌة معرفٌة فجوة ٌخلق مما

 

 فجوات على المستوى النظري .1.1.1
 متوازن إداري منظور من الموظفٌن وأداء المصلى توفٌر بٌن العلاقة تناولت التً السابقة الدراسات ةقل

 .والاقتصادٌة النفسٌة الأبعاد بٌن ٌجمع

 فجوات على المستوى التطبٌقً .1.1.1
 أو الأداء على فعلٌا المصلى تأثٌر قٌاس وعدم المؤسسات، من كثٌر فً الفكرة لهذه واسع تطبٌق وجود دمع

 .منظم بشكل العمل بٌئة

 

 أهمٌة الدراسة .1.1

 

 على المستوى النظري: .1.1.1
 نموذج وتقدٌم للموظف، الداعمة العمل ببٌئة المتعلقة الأدبٌات إثراء فً الدراسة تسهم النظرٌة الناحٌة من

 لالعم بٌئة داخل والمهنً الروحً الجانب بٌن ٌجمع بحثً

 

 على المستوى التطبٌقً: .1.1.1
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 خطوات لاتخاذ المؤسسات فً القرار لأصحاب عملٌا دلٌلا الدراسة هذه نتائج توفر التطبٌقٌة الناحٌة نم

 .العمل أهداف وتحقٌق الموظف رضا بٌن ٌوازن بما المصلى تخصٌص بشأن واضحة

 

 

 

 أسئلة الدراسة .1.1

 

 

 

 أهداف الدراسة .1.1
 

 

 

 الدراسةفرضٌات  .1.1
 

 

 

 نموذج الدراسة .1.1
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 منهجٌة الدراسة .1.1
 

 

 

 الدراسة المٌدانٌة .1.1
 

 

 

 مخطط المشروع المقترح 1.11.
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 الفصل الثانً: الدراسات السابقة .1
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 المقدمة: .1.1
 

 

 

 

 

 المتغٌر المستقل .1.1
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 المتغٌر التابع .1.1
 

 

 

 

 التابعالعلاقة بٌن المتغٌر المستقل والمتغٌر  .1.1
 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة .1.1
 

 

 

 

 قائمة المراجع
 

 في الذينيت القيم(1 0101) سبرة العتيبي،1 1 السعوديت النشر دار1 الموظف ورضب العمل بيئت( .010) أحمذ القرشي،

 1Smith, J. (2019). Faith in the Workplace: Balancing Spirituality العبمت الإدارة مجلت1 المؤسسبث
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and Policy. Harvard Business Review. Allen, T. D., & Kiburz, K. M. (2012). Trait 

mindfulness and work-family balance among working parents. Journal of Vocational 

Behavio 
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