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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
.عمانسلطنةفيالعاليالتعليممؤسساتفيالإداري الابداععليالعملبيئةاثر



رةكبيمجموعةانهعلىالعلميالبحثفيالدراسةمجتمعيعرف
اوواحدةمشتركةصفةتمتلكالتيالعناصراوالافرادمنومحددة

الباحثهاوضعالتيالعينةأخذمعاييربواسطةالصفةهذهتحدداكثر
يسعىثبحيالعلميللبحثالرئيسيالتركيزالدراسةمجتمعويمثل

عنهالمعلوماتاوالمعرفةعلىللحصولالباحث



تتوزعيوهعمانبسلطنةالعاليالتعليممؤسساتعلىالدراسةهذهاجراءتم
متوقدمسقطمحافظةفيمعظمهاويتركزالسلطنةمحافظاتمختلففي

وبلغعليهاالحصولتمالتيالبياناتمنالدراسةمجتمععددعلىالحصول
الاحصاءتقرير)11782المتوفرةالبياناتاخرعلىبناءالدراسةمجتمععدد

وادارييناكاديميينواناثذكورمنيتكون (السنوي 



هذانشأوقدالدراسةمجتمعمنمأخوذةفرعيةمجموعةهيالعينة❖
معمجتفيالأفرادجميعاختبارعلىالباحثقدرةعدمبسببالمفهوم

ذتأخالذيالدراسةلمجتمعممثلةالمختارةالعينةتكون أنيجب.معين
لضمانمناسباحجمهايكون أنويجبكماالخصائصجميعفيمنه

الإحصائيالتحليلبعملياتالقيامعلىالقدرة



دراسةاللتطبيقالعاليالتعليممؤسساتمنوالاداريينالاكاديميينالموظفيناختيارتم❖

الدراسةتطبيقاثناءالميسرةالعينةاستخدامتم❖

ونيالالكتر البريدخلالمنبالموضوعالمتعلقةالمعلوماتجمعاجلمناستبانةتوزيعتم❖
والهاتف

منتتكون والتيZ-D-Nومعادلةسامبسون ستيفنمعادلةخلالمنالعينةاحتسابتم❖
عينةعلىالحصولوتمخطاءنسبة1.96وتساوي 0.95الدلالةلمستوى المعياريةالدرجة
والاداريينالاكاديميينالموظفينمن241عددها



يةالرياضالمعادلاتاستخدامخلالمنالمجتمعلعددالعينةافرادعددمناسبةمنالتأكدتم❖

المختصون أوردهكماالدراسةموضوعمعتتناسبالعينةاختيارطريقة❖

المجتمعخصائصوتعكسحقيقيتمثيلالدراسةمجتمعتمثلالعينة❖

الدراسةلعينةمناسبةوهيالبياناتجمعأداةاختيارتم❖

وواقعيةيداتحداكثرنتائجعليللوقوفالدراسةوعينةلمجتمعمحددةجغرافيةمنطقةتحديدتم❖
الدراسةوموضوعمشكلةحول



في أثر الأنماط القيادية علي تحسين الأداء الوظي
ية دراسة حالة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماع

في منطقة الرياض



عية تكون مجتمع الدارسة من جميع العاملين في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتما
ام التأمينات وهي هيئة حكومية في المملكة العربية السعودية تعمل على تنفيذ وإدارة نظ

وتعتبر المؤسسة المسؤولة عن تأمين حقوق المواطنين. الاجتماعية في البلاد
لاجتماعية والمقيمين في المملكة فيما يتعلق بالتأمين الصحي والتأمين على المخاطر ا

شهرية من تعتمد المؤسسة على تحصيل اشتراكات. مثل الإعاقة والتقاعد والوفاة والعجز
.أصحاب العمل والموظفين وتقديم خدمات ومزايا للمشتركين في النظام



حث يتكون مجتمع الب: تكونت عينة الدراسة من فئتين وذلك على النحو التالي
امة المستهدف من العاملين في كل من المستويات الإدارية العليا بالمؤسسة الع

افراد من عينة % 40للتأمينات الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية   بعدد حوالي 
من عينة الدراسة والإدارة الفنية % 40الدراسة  وعد كبير من الإدارة الوسطى حوالي 

من عينة الدراسة من الإدارة الدنيا  او ما يطلق عليها % 10من العينة وكان % 10
.السعوديةة الإدارة التشغيلية بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بالمملكة العربي



139جمها اعتمدنا طريقة العينة العشوائية في اختيار عينة البحث والتي بلغ حوقد 
120ع منها موظفا واداريا  حيث تم توزيع الاستبانة عليهم عبر زيارة ميدانية استرج

صبح استبيانات نظرا لعدم مصداقيتها وبالتالي ا20استبيانا وبعد فحصها الغيت منها 
ساوي استبيانا و هو حجم جيد يستوفي شروط الدراسة بما ان نسبته ت100لدينا 
.من اجمالي الاستبيانات% 72



التحليلوأصولالبحثمناهجكتاب2008غانمالبيوميإبراهيم➢
هاعرضومهاراتالبحوثلإعدادعمليدليلالاجتماعيةالعلومفي
العلميةالندواتفي

البحثوطرق مناهجكتاب2014يلجالدعالعزيزعبدبنإبراهيم➢
العلمي
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