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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	
	√
	
	العنوان يعطي فكرة عامة عن الموضوع، لكنه غير دقيق أكاديمياً. "إدارة التغيير الإنساني" مصطلح غير شائع في الأدبيات الأكاديمية. يُفضل صياغة أكثر دقة مثل: "أثر الممارسات الإنسانية في إدارة التغيير على..."

	3- Introduction
	
	√
	
	المقدمة غير منظمة وتفتقر إلى الصياغة الأكاديمية. تتحدث عن "برمجة العقل البشري" و"الرأسمالية" بشكل غير مترابط، دون تقديم إطار نظري واضح أو ربط الموضوع بالسياق السعودي.

	4- Study Problem
	
	√
	
	مشكلة الدراسة غير محددة بوضوح. تتحدث عن ظاهرة عامة (غياب الإنسانية في العمل) دون تحديد فجوة بحثية واضحة أو طرح تساؤل بحثي محدد.

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	
	√
	
	لم يتم تضمين أهداف الدراسة في النص المقدم. هذا عيب جوهري.

	7- Study Questions
	
	√
	
	لم يتم تضمين أسئلة الدراسة في النص المقدم. هذا عيب جوهري.

	8- Literature Review
	
	
	√
	تم ذكر بعض الدراسات (غالوب، هارفارد، بييرسون وميليه) بشكل سطحي للغاية، دون عرض تفصيلي أو تحليل نقدي. كما أن المراجع العربية المذكورة غير محددة وغير موثقة بشكل أكاديمي.

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	√
	
	لم يتم تضمين المنهجية في النص المقدم. تم ذكر "حدود البحث" فقط


	11- Study Tools
	
	
	√
	. يوجد استبيان، لكنه غير مرتبط بفرضيات أو أهداف واضحة. تم تقسيمه إلى أربعة محاور (القيادة، بيئة العمل، التوازن، التطوير الذاتي) مع أسئلة مفتوحة.

	12- Fields of Study
	√
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	قائمة المراجع ضعيفة جدًا وتحتوي على مراجع غير أكاديمية (مقالات من مجلات غير محددة، كتاب غير موثق). لا توجد مراجع أكاديمية موثقة بشكل صحيح.

	14- General Comments (Optional)
	
ملاحظات وتوصيات  :
إعادة الهيكلة الكاملة: هذا المقترح يحتاج إلى إعادة كتابة شاملة وفق الهيكل الأكاديمي المعتمد لأي مقترح بحثي، والذي يجب أن يشمل: (المقدمة، مشكلة الدراسة، الأهمية، الأهداف، الأسئلة، الفروض، الدراسات السابقة، الإطار النظري، المنهجية، الأداة، الحدود، المراجع).

تحديد المتغيرات بوضوح: يجب   تحديد:

المتغير المستقل: ما هي "الممارسات الإنسانية" أو "إدارة التغيير الإنساني"؟ وكيف يتم قياسها؟ (مثل: التعاطف، التمكين، العدالة، التوازن بين العمل والحياة).

المتغير التابع: ما هو "الرضا الوظيفي" أو "الولاء" أو "الأداء"؟ وكيف يتم قياسه؟

صياغة أكاديمية: يجب إعادة صياغة النص بلغة أكاديمية علمية، والابتعاد عن التعبيرات العامية أو غير الدقيقة (مثل "برمجة العقل البشري"، "الصخرة الصماء").

الدراسات السابقة: يجب عرض الدراسات السابقة بشكل تفصيلي (الهدف، المنهج، النتائج، أوجه الاستفادة) مع توثيقها بشكل أكاديمي صحيح (APA).

قائمة المراجع: يجب إعداد قائمة مراجع أكاديمية حديثة (2020-2026) من مصادر موثوقة (دوريات علمية، كتب أكاديمية، تقارير رسمية).

المنهجية: يجب تحديد المنهج المستخدم (وصفي تحليلي، كمي) مع توضيح مجتمع الدراسة، العينة، وحجمها، والأساليب الإحصائية.

الاستبيان: الاستبيان الموجود يمكن تطويره ليصبح أداة صالحة، لكن يجب ربطه بفرضيات واضحة وأهداف محددة.
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