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إعداد نموذج لدراسة استطلاعية: التكليف السابع

تشريك علم الدين عموري: إعداد



:العنوان المعتمد

–لإمام الشافعي أثر الثقة التنظيمية في الالتزام التنظيمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية ا)
(الدور الوسيط للرضا الوظيفي: جامعة جزر القمر



مقدمة

ضووحها إجراءً منهجياً أساسياً في البحوث الكمية، إذ تهدف إلى اختبار أدوات القياس، والتحقق من و(  (Pilot Studyتعُد الدراسة الاستطلاعية 

، قبل الشروع في للسياق الثقافي والمهني للمجتمع المستهدف، وحساب معاملات الثبات والصدق الأولية، وتقدير الزمن اللازم للإجابةوملاءمتها
Creswellجمع البيانات الرئيسية  & Creswell, 2018)  )ي ونظراً لأن الدراسة الحالية تستهدف أعضاء هيئوة التودريس بكليوة الإموام الشوافع–
ة باللغوة اللغوة العربيوة هوي اللغوة الرسومية والأساسوية فوي التودريس والتعامول الأكواديمي، فوان إجوراء دراسوة اسوتطلاعيجامعة جزر القمر، حيوث

لحات العلمية المصطوملاءمةالعربية يعُد خطوة حاسمة لضمان دقة الفهم وموثوقية النتائج، وذلك من خلال التأكد من وضوح الصياغة اللغوية، 
Sekaran؛Brislin, 1980)للمفاهيم الإدارية والنفسية المستخدمة، وسلامة التعبير عون أبعواد المتغيورات المدروسوة  & Bougie, 2016  ) كموا

ومعواملات (  (Alpha Cronbachلودداة، وفوي مقودمتها معامول الثبوات السويكومتريةتهودف هوذا الدراسوة الاسوتطلاعية إلوى اختبوار الخصوائ  

فوي ى العينوة الأساسويةالارتباط بين الفقرات، وتقدير الزمن اللازم للإجابة، والكشف عن أي صعوبات في الفهم أو التطبيوق، تمهيوداً لتطبيقهوا علو
Hair)الدراسة الميدانية  et al., 2019؛Kumar, 2019.)



استمارة الدراسة الاستطلاعية

بسم الله الرحمن الرحيم 

ميدأوشنجامعة 

برنامج الدكتوراه في الموارد البشرية–قسم الدراسات العليا 

:عنوان الدراسة

(يالدور الوسيط للرضا الوظيف: جامعة جزر القمر–أثر الثقة التنظيمية في الالتزام التنظيمي لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية الإمام الشافعي )

(Pilot Study)دراسة استطلاعية 
:تعليمات عامة

أختي الكريمة عضو هيئة التدريس بكلية الإمام الشافعي،/ أخي العزيز 

افعي، وذلوك للسياق الأكاديمي فوي كليوة الإموام الشوملاءمتهانهدف من خلال هذا الاستبانة إلى إجراء دراسة استطلاعية تهدف إلى اختبار وضوح الأسئلة ومدى 

ل آخور، موع ي غورضمن إطار متطلبات رسالة الدكتوراا في الموارد البشرية، علماً بأن هذا البيانوات ستسُوتخدم لأغورال البحوث العلموي فقوط، ولون تسُوتخدم لأ

.التأكيد على سرية المعلومات وسلامتها

.دقائق7-5حوالي :مدة الإجابة المتوقعة



:يرجى الإشارة إلى مدى موافقتك على كل عبارة من العبارات التالية، وذلك باستخدام المقياس الخماسي الآتي

لا أوافق بشدة( 1)

لا أوافق( 2)

محايد( 3)

أوافق( 4)

أوافق بشدة( 5)



المتغير المستقل–الثقة التنظيمية : المحور الأول

12345العبارةالرقم

أثقققأ بقققرة ادارة التعيقققة  تعامقققي مققق  أ  قققا   ي قققة 1

.التدريس بصدق ونزا ة

 ققا   عتققزإ ادارة التعيققة بققالو ود التققي    ع ققا   2

. ي ة التدريس

 ققة أشققعر بققرة ادارة التعيققة   ققتم بمصققال  أ  ققا   ي3

.التدريس الح ي ية

أسقققت ي  ام تمقققاد  عقققل ادارة التعيقققة  قققي ا وققققا 4

.الصعبة

العادل م   تمت  ادارة التعية بسمعة طيبة  ي التعامي5

.أ  ا   ي ة التدريس



المتغير الوسيط–الرضا الوظيفي : المحور الثاني

12345العبارةالرقم

يقة التقي أنا راضٍ  ن طبيعة الم اإ التدريسقية والبح 1

.ب اأقوإ 

  أنا راضٍ  ن مستوى الد م المقاد  والمعوقو  الق 2

.أ ع اه من التعية

ا  أنا راضٍ  ن  لاققا ي الم ويقة مق  ئملاأقي أ  ق3

. ي ة التدريس

ع قاه أنا راضٍ  ن أسعوب الإشراف والتوجيه الق   أ 4

.من رؤسا  ا قساإ

احقة أنا راضٍ  ن  رص الت قور والومقو الم وقي المت5

.لي  ي التعية



المتغير التابع–الالتزام التنظيمي : المحور الثالث

12345العبارةالرقم

إ أشققعر بانتمققا   ققاط ي قققو  الققل كعيققة الإمققا1

.الشا عي

ي  ق ه أ خر برنوي أحد أ  ا   ي ة التدريس  2

.التعية

أشقققعر بقققرة أ قققداف التعيقققة  توا قققأ مققق  قيمقققي3

.الشخصية والم وية

ة أرغققف  ققي امسققتمرار  ققي العمققي ب قق ه التعيقق4

. طول  ترة ممتوة

خدمقة أب ل ج قدا  ااقا يا  يزيقد  قن الم عقوب ل5

.التعية ور   متانت ا



البيانات الديموغرافية: المحور الرابع

الخياراتالسؤالالرقم

أنثى□ ذكر □ الجنس1

سنة فأكثر50□ سنة 49–40□ سنة 39–30□ سنة 30أقل من □ العمر2

سنوات الخبرة 3

التدريسية

سنة15أكثر من □ سنة 15–11□ سنوات 10–5□ سنوات 5أقل من □ 

أستاذ□ أستاذ مشارك □ أستاذ مساعد □ محاضر / معيد □ ةالرتبة الأكاديمي4

القرآنعلوم□ اللغة العربية □ الشريعة □ القسم العلمي5



(للمستجيبين في الدراسة الاستطلاعية)أسئلة تقييم الأداة 

:أي ملاحظات إضافية لتحسين الاستبانة

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.شكراً جزيلاً لحسن تعاونكم، ولا تترددوا في الاتصال بالباحث لأي استفسار

لانعمالسؤالالرقم

هل كانت الأسئلة واضحة وسهلة الفهم؟1

وية؟هل كانت العبارات مناسبة من حيث الصياغة اللغ2

هل كانت الأسئلة شاملة وموضوعية؟3

رأيك؟هل كان المقياس الخماسي مناسباً للتعبير عن4

؟(دقائق7-5)هل كانت مدة الإجابة مناسبة 5



ملخص خطة تنفيذ الدراسة الاستطلاعية

الت اصييالعنصرالرقم

وليققة لعسققياق ا كققاديمي العربققيب وحسققاب معققاملا  ال بققا  ا وملا مت ققااختبققار واققود ا داة الهدف1

(Cronbach's Alpha)،و  دير الزمن اللائإ للإجابة

ب (ساسقيةخارج العيوة ا )جامعة جزر ال مر –من أ  ا   ي ة التدريس بتعية الإماإ الشا عي 5عينة الدراسة الاستطلاعية2

(.15)مجتم  البحث   ريبا العدد صغير نظرا لصغر: ملاحظة

(العغة الرسمية وا ساسية  ي التعية)العربية لغة الأداة3

أو ورقيا  حسف    يي المستجيبين( Google Forms)التترونيا  طريقة التوزيع4

دقاأأ7-5مدة الإجابة المتوقعة5

Cronbach'sمعيار قبول الثبات6 Alpha ≥ 0.70 لتي محور

 عديي أو ح ف ال  را  غير الوااحة أو ذا  امر باط الموخ ضالإجراءات التصحيحية7
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