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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  مساءً. ٩في تمام الساعة مارس  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل.علىبعد الانتهاء من الواجب ورفعة 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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Assignment 1(Spring 2021) 

 

 



 

 قائدي هو : ابراهيم حسين مدخلي

: الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية  

 The ability to -manage القدرة على إدارة الذات 

 self Strategic actionالتصرف الاستراتيجي 

 The insightful visionالرؤيا الثاقبة 

 Positive الايجابية 

 Communication التواصل 

 Flexibility المرونة 

  Inspiring الإلهام 
 

لديه نظرة  سنوات وجدت منه انه شخص 9قائدي هو المدير ابراهيم حسين مدخلي سبب اختياري له بأنني اعمل معه منذ 

المحفز لهم .هوفي فريق عمله و ةثاقب  

الموقف الذي جعلني اختاره ثقته في فريق عمله للرفع بمكانة المؤسسة التي نعمل بها وابرازها بشكل قوي وملفت لدى 

 الإدارات العليا .

الأسلوب الذي يتبعه قائدي هو الأسلوب القيادة الديموقراطي    Democratic leadership style 

ما نهم والثقه الكبيره فيمن الابداع وتعزيز الثقه بالنفس والتناغم فيما بي معهالاسلوب الذي ينتهجه قائدي مكن العاملين 

الدعم المعنوي .عن  بينهم فضلا   

اخيراا الاسلوب الذي يتبعه قائدي أنّه لا وجود للمنظّمة من دون أعضائها. وهو ينظر إلى مركزه ومراكز الآخرين من حيث 

ا ما يستشير الآخرين في اتخّاذ القرارات .  المسؤوليات، وليس من حيث المقام، وغالبا

بالنسبة لي فالاسلوب الذي اتبعه هو الأسلوب الإداري اهتم بالدرجة الأولى بتسيير المنظّمة واهتم بالعلقات مع الموظّفين 

ا  لطبيعة المنظّمة وثباتها، فقد ينصب تركيزي  وبينهم، ولكن فقط من أجل ضمان استمرار سير الأمور بسلسة. وتبعا

الأساسي على تقوية أنظمة المنظّمة وبناها التحتية وعلى التأكد من حسن سير العمليات اليومية بما في ذلك التأكد من أنّ 

 كل شخص يقوم بما يفترض ان يقوم به .
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