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:الدراسةعنوان.1
بشكلقطاعاليحددلمولكنهالربحيغيرالقطاعفيالوظفييالرضاالأساسيالمتغيرويعكسواضحالعنوان
.الدراسةتاريخيحددلموأيضاالتنوعمتعددالربحيغيرالقطاعانحيثواضح

.وماكغريغور،ماسلو،هيرزبرغمثلالوظيفيالرضانظرياتإلىالباحثاستند:النظريالاطار.2
هذهصلاحيةمدىبيانيتملموالنظرياتبينمقارنةأونقددونالوصفإلىأقربكانالعرضأنحظولو

.للدراسةالزمنيأوالمحليالسياقفيالنظريات

.الاستبانةعلىبالاعتمادالتحليليالوصفيالمنهجالباحثاستخدم:المنهجية.3
يتممل.(عامةإشاراتباستثناء)الأداةوثباتصدقمنالتحققإجراءاتبوضوحيذكرلملمالباحثأنولوحظ
.التعميمقوةعلىيؤثرقدما،(متيسرة؟طبقية؟عشوائية؟)العينةاختياركيفيةتوضيح
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:الاحصائيالتحليل.4
غيابالملاحظاتومن.الارتباطمعاملاتالمعياري،الانحرافالمتوسطات،:أساسيةأدواتالباحثاستخدم

يذكرلمو.التحليلعمقمنقللمما،(العامليالتحليلأوالمتعددالانحدارمثل)المتقدمةالإحصائيةالأساليب
.(الطبيعيالتوزيعمثل)الاختباراتاستخدامافتراضاتمنالتحققتمإذاماالباحث

.القيادةية،الإنسانالعلاقاتالعمل،بيئةالراتب،:بعوامليتأثرالوظيفيالرضاأنالدراسةظهرتأ:النتائج.5
مقارنتهاأونقديشكلبالنتائجتحليليتمولم.العلميللجديدكثيرًاتضيفلالكنهاومتوقعة،منطقيةالنتائجوهذه

.محدودبشكلإلاالسابقةبالدراسات

وهذه.الإدارةوينالموظفبينالعلاقةوتعزيزالعمل،بيئةوتطويرالرواتب،بتحسينالباحثأوصى:التوصيات.6
يمكنيعملتطبيقيإطاراقتراحعنهاوغاب.معمقتحليلبنتائجمباشرةترتبطولاجدًا،عامةالتوصيات
..تبنيهللمؤسسات
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:التحسينمقترحات
المؤسسات،يةالأهلالجمعيات)معينقطاعفيالوظيفيالرضادراسةمثل:بوضوحالتطبيقيةالبيئةتحديد1.

.عمليةقيمةلإضفاء،(الأوقاف،الأهلية
.الدراسةحلمللبيئةملاءمتهامدىوتوضيحالمختلفة،النظرياتبيننقديةبمقارنة:النظريالإطارتعميق2.
تمثيلهادىومالعينةلخصائصتحليلتقديمووحجمها،العينةاختيارأسلوبتوضيح:المنهجيةتحسين3.

.للمجتمع
لتحديديدي،التوك/الاستكشافيالعامليوالتحليلالانحدار،تحليلمثل:متقدمةإحصائيةأساليباستخدام4.

.أكبربدقةالمؤثرةالعوامل
.أكبربعمقالكميةالنتائجلتفسيرتركيزمجموعاتأومقابلاتعبر:نوعيبعُدإضافة5.
.البشريةواردالمسياساتفيللتطبيقوقابلةبالنتائج،مباشرةمرتبطةتكونبحيث:التوصياتتطوير6.
.بالنتائجالثقةلتعزيزبوضوحوعرضها:الإحصائيةالافتراضاتمنالتحقق7.
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