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بيانات المؤلف
Chapter

:الرسالةعنوان
ضاءأعنظروجهةمنالإداري والإبداعالبشريةالمواردإدارةممارساتبينالعلاقة"

"إربدبمحافظةجداراجامعةفيالتدريسهيئة
قطردولة|العامةالإدارةمعهد-بشاراتنصرمحمدلينا/المؤلف
والاقتصاديةالإداريةللبحوثالمفتوحةالقدسجامعةمجلةالناشر
م2020عامالنشرتاريخ



هل عرف الباحث موضوع الرسالة أو مشكلتها بصورة موجزة في 
المقدمة؟

نعم
المقدمةفيبالتفصيلمشكلتهاأوالرسالةموضوعالباحثعرف

معةجافيالبشريةالمواردممارساتدورعلىللتعرفالدراسةمشكلةحددحيث❖

لالخمنبهايعملونالذينالاكاديمييننظرووجهةمنالابداعفيالخاصةجدارا

الإبداعبوعلاقتهاوالتحفيزوالاستقطابوالتطويرالتدريبعليتشتملمحددات

بالجامعةالبشريةالقوىكفاءةوزيادةالمهاراتتنميةفيودورهاالإداري



هل جاءت مقدمة الرسالة خالية من المراجع البحثية الموثقة؟

لا

ةالصلذاتالموثقةالبحثيةالمراجعمنالعديدبهاالرسالةمقدمةجاءت❖

وجهةثيقتوفيوالأجنبيةالعربيةالمراجععليكبيربشكلالباحثةاعتمدت❖

تناولتالتيالموثقةالبحثيةالدراساتمنكبيربعددودعهمانظرها

الدراسةموضوع



هل اشتملت المقدمة على مبررات اختيار موضوع الرسالة بشكل 
عام وذكر اهمية الدراسة ؟

:نعم
من وجهة نظر الباحثةنعم اشتملت المقدمة على مبررات اختيار موضوع الرسالة ❑

وكان اهم تلك المبررات هو الحاجة الملحة للجامعات لدراسة اثر الابداع الإداري ❑

قبلية لمواكبة التغيرات والتطورات في المجتمع والقدرة علي مواجهة التحديات المست

سيةدور إدارة الموارد البشرية في تعزيز الابداع وتحقيق الميزة التنافوتوضيح 



هل اشتملت المقدمة على مبررات اختيار موضوع الرسالة بشكل 
عام وذكر اهمية الدراسة ؟

:أهمية الدراسة
رية الأهمية الكبيرة في تحديد طبيعة العلاقة بين ممارسات إدارة الموارد البش❑

ي كمدخل والتي تضمن التدريب والتطوير والتحفيز وتقييم الأداء والابداع الإدار

تميز في لتحقيق التميز  والتنمية المستدامة بحسب حاجات الجامعة وتطلعاتها لل

اعدد الموارد البشرية المؤهلة للقيام بتلك المهام في المستقبل



هل كان هناك تطرق لمشكلة الدراسة في المقدمة؟

كان هناك تطرق لمشكلة الدراسة في المقدمة: نعم
ريةفي نهاية مقدمة الرسالة في صورة جملة خب: تم صياغة المشكلة واضحة

لمشكلة من خلال التعريف الواضح للعلاقة بين متغيرات الدراسة  تم صياغة ا

للتعرف على دور ممارسات  إدارة الموارد البشرية في جامعة جدارا  في 

الابداع من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس الذين يعملون بها



هل كان هناك ذكر لمجتمع الدراسة والمحددات؟
ار كانت الباحثة موفقه جدا في استعمال تلك المحددات وباختص: نعم

"الاردنيةالجامعات"وهوالدراسةمجتمعالباحثةتناولت❑

ةالبشريالمواردإدارةممارساتبينالعلاقةطبيعة:الموضوعيةالمحددات❑

عليواثرها(الأداء–والحوافزالتعويضات–والتطويرالتدريب)اليوقسمها

الإداريالابداع

الهاشميةالأردنيةالمملكةفيالخاصةجداراجامعة:المكانيةالمحددات❑

المقدمةفيتحديدهايتملم:الزمنيةالمحددات❑



ويتأكد الناقد فيما إذا عرف الباحث متغيرات الدراسة : متغيرات الدراسة
؟أم لا، وإذا قام بضبط هذه المتغيرات والتحكم بها

:نعم
عويضاتالت–والتطويرالتدريب)ومحدداتهالمستقلالمتغيربتعريفالباحثةقامت

المقصودبتوضيحالمتغيراتتلكبضبطوقامت(والتعيينالاستقطاب–والحوافز

.الابعادتلكدراسةمنالاستفادةأوجهوأيضاوأبعادهبالمتغير

فةمختلنظروجهاتمن(الاداريالابداع)التابعالمتغيربتعريفالباحثةقامت

التابعغيرالمتعلىومحدداتهالمستقلالمتغيربينالعلاقةاثربضبطالباحثةقامت



هل تم اعطاء لمحة موجزه عن اهمية الدراسة؟
تم اعطاء لمحة موجزه عن اهمية الدراسة: نعم 

لجامعات تحسين الإنتاجية بامن دورها في الدفع نحو الدراسة تنبع أهمية 

أهمية الحاجة الي توليد الابداع الإداري من اجل مواكبة التغيرات 

اع والتطورات ودور الجامعة وهيئة التدريس الدفع نحو تحقيق الابد

الإداري من اجل تحسين الإنتاجية بالمستوى المطلوب

ة المستدامة بالجامعأهمية الدراسة كمدخل لتحقيق التميز والتنمية 



ختاما

مقدمة الرسالة 

مي مقدمة رسالة الماجستير عبارة عن الجزء الذي يسوقه الباحث العل

ابة ذلك كبوَابة أو مدخل قبل الخوض في المادة العلمية ويجب أن تتم كت

طالعة الجزء بعناية بالغة حتى يكون هناك انطباع جيد لدى من يقوم بم

.رسالة الماجستير سواء من القارئين أو المقيمين
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