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 : الممارسات الأخلاقیة لعضو ھیئة التدریس

 

  أخلاقیاتھ مع الطلاب 

 .تشجیع طلابھ على الاستقلالیة وحریة البحث والتعلم  

 .الاحترام المتبادل بینھ وبین طلابھ  

  طالب.التقییم العادل لطلابھ مما یعكس الجدارة الحقیقیة لكل  

 ااحترام العلاقة بین الأستاذ والطالب وعدم استغلالھ.  

   الأكادیمیة ومساعدتھم.تجنب التمییز بین الطلاب وتقدیر جھودھم  

  

أن التفاعل الأخلاقي بین أعضــــاء ھیئة التدریس والطلاب یلعب دورًا حاســــمًا في تجربة التعلم.  
ة   ة، وإدارة دقیقـ أدوارھم الأخلاقیـ دریس بـ ة التـ ل أعضـــــاء ھیئـ اك حـاجـة إلى وعي أكبر من قبـ ھنـ

یة لضـمان بیئ ة  للعلاقات الثنائیة، وتوجھات أكثر رسـمیة نحو تعلیم الأخلاقیات في المناھج الدراسـ
  تعلیمیة عادلة ومستدامة.

 

  أخلاقیاتھ مع الزملاء 

  التمییز بین الزملاء أو مضایقتھم خاصة مع   عدم عضو ھیئة التدریس یجب على
  الأعضاء الجدد.

  النزاعات بین أعضاء ھیئة التدریس یمكن أن تكون مدمرة للمجتمع الأكادیمي، وتحتاج
  تعتمد على مبادئ الأخلاق مثل العدالة والاحترام.إلى إدارة فعالة 

 .الاحترام المتبادل والعدالة في التعامل مع الزملاء عند تبادل النقد والأفكار  

 .یجب أن یكونوا قدوة في السلوك الأخلاقي لضمان بیئة أكادیمیة صحیة وعادلة  

  العمل الجماعي وبناء العلاقات الجیدة مع زملاء العمل لتحقیق الأھداف الأكادیمیة
  والمھنیة.

   مشاركة الأفكار والخبرات بشكل بناء وإیجابي، والاستماع إلى وجھات نظر الآخرین
  بتفھم واحترام.

  ّاءة ومحاولة الوصول إلى حلول یستفید منھا الجمیع یشُجع على حل النزاعات بطرق بن
 دون التضحیة بالأخلاق والقیم.

  

  أن الممارسات الأخلاقیة لأعضاء ھیئة التدریس مع زملائھم یمكن أن تكون مدمرة،  

ولكن یمكن الوقایة منھا وإدارتھا من خلال تعزیز الوعي الأخلاقي، والتدریب، وجود  
إجراءات داخلیة للمؤسسة التعلیمیة تنظم العلاقات فیھا. فالأعضاء یجب أن یكونوا قدوة في  

 السلوك الأخلاقي لضمان بیئة أكادیمیة صحیة وعادلة.

 

  أخلاقیاتھ مع المجتمع المحیط 

   یجب علیة أن یتفاعل مع المجتمع بكل احترام وتقدیر ویكون قدوة حسنة للطلاب
  والمجتمع المحیط.

 .إظھار تقدیره للتنوع الثقافي في المجتمع المحلي  

  بناء علاقة قویة ومستدامة مع المجتمع المحیط مما یعزز الثقة في العمل التعلیمي
  التعلیمیة.والمؤسسة 

تبني المعاییر الأخلاقیة یعكس التزام الھیئة التعلیمیة بتقدیم تعلیم عالي الجودة مما یعود  
 یط.المح  مجمعبالفائدة على ال
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  أخلاقیاتھ عند الاشراف على الرسائل العلمي 

   یجب علیھ أن یكون حریصًا على التأكد من نزاھة البحث وعدم وجود أي غش أو
  تلاعب بالبیانات.

   یجب علیھ أیضًا توجیھ الطلاب حول كیفیة تجنب تضارب المصالح وضمان أن البحث
  یلتزم بالمعاییر الأخلاقیة.

   .دون تفضیل أو تمییز بین الطلاب ً ً ومتوازنا   یجب أن یكون الاشراف عادلا

  ینبغي علیھ أن یحترم سریة المعلومات وأن یحافظ على خصوصیة البیانات التي یتمتع
  بھا الطلاب.  

   تجاه ظروف واحتیاجات الطلاب، مع الحرص على ً ً ومتفھما یجب أن یكون مرنا
  توجیھھم بشكل مھني وفعال.

  یجب علیھ تشجیعھم على النزاھة ومنع الغش، وتعزیز البحث المستقل والفكر النقدي  

   یجب على عضو ھیئة التدریس أن یحترم الأخلاقیات الأكادیمیة أثناء توجیھ الطلاب في
  كتابة الرسائل العلمیة.

 ھیئة التدریس أن یكون حریص في تجنب تضارب المصالح عند   و یجب على عض
  الإشراف على الرسائل العلمیة.

  

ــائل   ــراف على الرسـ ــاء ھیئة التدریس عند الإشـ ھناك تحدیات أخلاقیة متعددة تواجھ أعضـ
ــمـل ھـذه التحـدیـات تقـدیم الـدعم الأكـادیمي، التعـامـل مع النزاعـات حول التـألیف،  العلمیـة. تشــ

  والتعامل مع البیئة الأكادیمیة التنافسیة التي قد تؤدي إلى سوء السلوك الأكادیمي.

ــحة لتعزیز النزاھة والعدالة في عملیة   ــات وإجراءات واض ــیاس ــع س ــروري وض من الض
 الإشراف الأكادیمي.
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