نموذج مراجعة الاستبانة قبل التحكيم الخارجي – عبد الله مجزع سكر الرويلي
الرد الذي يقدمه الباحث على ملاحظات وتوجيهات المشرف بعد إتمام التنفيذ.
فيما يلي رد الباحث على كل بند من بنود المراجعة الواردة من سعادة المشرف، موضحًا التعديل الذي تم تنفيذه فعليًا في النسخة المحدثة من أداة الدراسة (استمارة تحكيم أداة الدراسة) المرفقة.
أولًا: بيانات عامة عن الرد
	البند
	التفاصيل

	اسم الطالب
	عبد الله مجزع سكر الرويلي

	عنوان الرسالة
	أثر القيادة التحويلية في تقليل الأحداث الضارة من خلال ثقافة وسلوكيات السلامة في مستشفيات القطاع الحكومي: دراسة ميدانية في منطقة الجوف (العنوان المُحدث بعد المراجعة)

	نوع الأداة
	استبيان مخصص للتحكيم العلمي ثم للتطبيق الميداني

	حالة الرد على المراجعة
	تم تنفيذ جميع التعديلات المنهجية واللغوية المطلوبة، والنسخة المُحدّثة من الأداة (استمارة تحكيم أداة الدراسة) جاهزة لإرسالها إلى المحكمين الخارجين.



ثانيًا: جدول الرد التفصيلي على ملاحظات المحكمين
	م
	القسم/الفقرة محل المراجعة
	نوع الملاحظة
	الحالة
	رد الباحث والتعديل المُنفَّذ

	1
	عنوان الدراسة والنموذج
	تنظيم ومنهجية
	تم التنفيذ
	تم تعديل عنوان الدراسة ليصبح: "أثر القيادة التحويلية في تقليل الأحداث الضارة من خلال ثقافة وسلوكيات السلامة في مستشفيات القطاع الحكومي: دراسة ميدانية في منطقة الجوف"، بحيث يعكس التسلسل الوسيط الكامل بين المتغيرات الأربعة (المستقل، والوسيطين، والتابع). وتم توضيح هذا التسلسل أيضًا في التعريفات الإجرائية للمتغيرات وفي خطاب التحكيم الموجَّه للمحكمين.

	2
	استخدام المقاييس المعتمدة
	اتساق مفاهيمي
	تم التنفيذ
	تم توثيق مصدر كل فقرة في عمود "المصدر" بجداول الأداة (Podsakoff et al., 1990 لمقياس TLI؛ Jones et al. (2008) /AHRQ لمقياس HSOPSC؛ إطار Neal & Griffin (2006) لسلوكيات السلامة)، وأُضيفت فقرة تمهيدية بعنوان "إفادة بشأن حقوق استخدام المقاييس المعتمدة" توضح أن التكييف والترجمة تمّا لأغراض بحثية وأكاديمية فقط، مع الالتزام بإرفاق مراسلات الإذن الرسمي كملحق مستقل حيثما طلبت الجهة الناشرة ذلك.

	3
	صياغة فقرات القيادة التحويلية
	لغة وتنسيق
	تم التنفيذ
	تم تصحيح الصياغات غير الدقيقة لغويًا، واستُبدلت عبارة "مسؤولي المباشر" بمصطلح موحد هو "القائد" في جميع فقرات بعدي "توضيح الرؤية" و"تقديم النموذج المناسب"، مع توحيد الضمائر المستخدمة في كامل محور القيادة التحويلية.

	4
	الفقرات العكسية
	اتساق مفاهيمي
	تم التنفيذ
	تم الإبقاء على ترميز الفقرتين العكسيتين (رقم 27 ضمن بُعد "دعم الإدارة للسلامة"، ورقم 31 ضمن بُعد "التواصل المفتوح بشأن الأخطاء") في "مفتاح الترميز الإحصائي" الموجَّه للباحث فقط في نهاية الأداة، ولا يظهر أي رمز أو إشارة "فقرة عكسية" في نسخة المستجيب النهائية. كما تم توضيح طريقة عكس الدرجات على مقياس ليكرت الخماسي في المفتاح.

	5
	قياس الأحداث الضارة
	اتساق مفاهيمي
	تم التنفيذ
	تمت إعادة صياغة جميع فقرات محور "تقليل الأحداث الضارة" بأسلوب إدراكي يبدأ بـ"أرى..."، مثل: "أرى تحسنًا ملحوظًا في تقليل أخطاء الأدوية" و"أرى انخفاضًا في حالات سقوط المرضى". كما أُضيفت جملة منهجية توضح قبل بداية الاستبيان أن هذا المحور يقيس التصور والملاحظة الشخصية المستندة إلى خبرة القسم، وليس بيانات أو سجلات إحصائية رسمية.

	6
	اتساق مستوى القياس
	اتساق مفاهيمي
	تم التنفيذ
	تم توحيد مستوى القياس على مستوى "القسم" (في قسمي) في جميع فقرات محور ثقافة سلامة المرضى وسلوكيات السلامة، وأُزيلت أي صياغة تشير إلى مستوى "المستشفى" لضمان اتساق وحدة التحليل عبر الأداة بأكملها.

	7
	عينة الدراسة
	ملاءمة العينة
	تم التنفيذ
	أُضيفت "ملحوظة مهمة قبل البدء" في مقدمة الاستبانة، وتحديد الفئة المستهدفة بدقة: الأطباء/الطبيبات، التمريض، الفنيون الصحيون (مختبر/أشعة/صيدلة)، والإداريون الصحيون المرتبطون بأقسام الرعاية السريرية أو بجودة وسلامة المرضى، مع توجيه صريح بعدم استكمال الاستبانة لمن لا تنطبق عليهم هذه الفئات.

	8
	السلامة والسرية
	اتساق مفاهيمي
	تم التنفيذ
	أُضيفت فقرة صريحة في مقدمة الاستبانة تؤكد أن جميع البيانات ستُعامل بسرية تامة، ولن تُستخدم إلا لأغراض البحث العلمي، ولن يتم تتبع الإجابات إلى أفراد أو أقسام بعينها بأي شكل من الأشكال.

	9
	البناء السببي
	اتساق مفاهيمي
	تم التنفيذ
	تم توضيح الطابع الإدراكي للقياس صراحة في التعريف الإجرائي لمتغير "تقليل الأحداث الضارة" (مقياس إدراكي يعكس تقييم العاملين)، إلى جانب الجملة المنهجية التوضيحية المذكورة في البند (5). ولا تتوفر حاليًا بيانات ثانوية فعلية يمكن دمجها في هذه المرحلة من الدراسة.

	10
	التحكيم الخارجي
	اتساق مفاهيمي
	تم التنفيذ
	تم تصميم "استبانة التحكيم" بحيث تتضمن لكل فقرة أعمدة: "الانتماء للمحور" (ينتمي/لا ينتمي)، و"الصياغة اللغوية" (مناسبة/غير مناسبة)، و"التعديل المقترح" كخانة مفتوحة، إضافة إلى مساحة عامة في نهاية الأداة بعنوان "أي ملاحظات أو مقترحات ترونها مناسبة لتطوير الأداة" لإتاحة المجال لتعليقات أوسع حول ملاءمة الفقرات للبيئة السعودية.

	11
	القيادة التحويلية – التأثير المثالي
	أولوية منهجية
	تم التنفيذ
	تم استبدال "مسؤولي المباشر" بمصطلح "القائد" وتوحيد الضمائر في جميع فقرات بُعدي "توضيح الرؤية" و"تقديم النموذج المناسب" (الفقرات 1–8).

	12
	القيادة التحويلية – التحفيز الملهم
	مراجعة المتغير/البعد
	تم التنفيذ
	تم الإبقاء على صياغة فقرات هذا البُعد كما وردت في المقياس الأصلي (TLI) حفاظًا على صدق البناء المعتمد، على أن يوضَّح ارتباطها بسلامة المرضى من خلال نموذج الوساطة المتسلسلة في الإطار النظري للرسالة، دون تعديل مضمون فقرات المقياس نفسه.

	13
	الاستثارة الفكرية
	مراجعة المتغير/البعد
	تم التنفيذ
	تم الإبقاء على فقرة "يشجع القائد العاملين على التفكير بطرق جديدة لحل المشكلات" دون تعديل جوهري، لكونها تخدم بشكل طبيعي سياق حل مشكلات السلامة والجودة وترتبط بالدراسة دون الإخلال بمضمون المقياس الأصلي.

	14
	الاعتبار الفردي
	مراجعة المتغير/البعد
	تم التنفيذ
	تم الإبقاء على فقرات هذا البُعد كما هي، مع توضيح آلية إسهام الدعم الفردي في تعزيز الالتزام بسلوكيات السلامة ضمن الإطار النظري للرسالة، دون تعديل نص الفقرات.

	15
	ثقافة سلامة المرضى
	أولوية منهجية
	تم التنفيذ
	تمت مراجعة الترجمة العربية لفقرات HSOPSC ومطابقتها مع النسخة المعتمدة، مع الإبقاء على ترميز الفقرتين العكسيتين (27، 31) في مفتاح الترميز الخاص بالباحث فقط، دون ظهور أي إشارة لذلك في نسخة المستجيب.

	16
	سلوكيات السلامة
	أولوية منهجية
	تم التنفيذ
	أُضيف تنويه صريح بعد فقرات هذا المحور: "إذا كانت إحدى فقرات هذا المحور لا تنطبق على طبيعة عملكم (خصوصًا للفئة الإدارية الصحية)، يُرجى تركها دون إشارة وكتابة «لا ينطبق» بجانب رقم الفقرة».

	17
	تقليل الأحداث الضارة
	أولوية منهجية
	تم التنفيذ
	أُعيدت صياغة جميع فقرات هذا المحور بصيغة إدراكية ("أرى...")، مع إضافة الجملة المنهجية التوضيحية الموحدة قبل بداية الاستبانة (انظر الردين على البندين 5 و9 أعلاه).







ثالثًا: قائمة تحقق ما بعد التنفيذ
	البند
	تم
	لم يتم
	ملاحظة الباحث

	مراجعة العنوان ليتوافق مع جميع المتغيرات الموجودة في الأداة.
	☑
	☐
	العنوان الجديد يعكس النموذج الوسيط الكامل للمتغيرات الأربعة.

	التأكد من حقوق استخدام أو تكييف المقاييس المعتمدة وتوثيقها.
	☑
	☐
	تم التوثيق في عمود «المصدر»؛ وستُرفق مراسلات الإذن الرسمي كملحق عند طلب الجهة الناشرة.

	تصحيح الأخطاء اللغوية في فقرات القيادة التحويلية.
	☑
	☐
	تم ضبط الصياغة وتوحيد الضمائر.

	توحيد مستوى القياس بين القسم والمستشفى.
	☑
	☐
	تم التوحيد على مستوى «القسم» في كل الأداة.

	تحديد الفئة المستهدفة بدقة في مقدمة الاستبانة.
	☑
	☐
	أُضيفت «ملحوظة مهمة قبل البدء» تُحدد الفئات المستهدفة.

	إضافة/تعزيز فقرة السرية وعدم تتبع المستجيبين.
	☑
	☐
	أُضيفت فقرة سرية وصريحة في مقدمة الاستبانة.

	تمييز الفقرات العكسية في نسخة الباحث فقط.
	☑
	☐
	أُدرجت ضمن «مفتاح الترميز الإحصائي» في نهاية الأداة، دون ظهورها في نسخة المستجيب.

	مراجعة الفقرات التي قد لا تنطبق على جميع العاملين وإضافة خيار مناسب عند الحاجة.
	☑
	☐
	أُضيف تنويه بكتابة «لا ينطبق» بجانب رقم الفقرة غير المنطبقة.

	طلب اعتماد المشرف بعد المراجعة الثانية:
☐ معتمد للإرسال للمحكمين          ☐ يحتاج إلى مراجعة إضافية



بناءً على ما ذكر سابقًا، يؤكد الباحث أن جميع الملاحظات التي أرسلتها سعادة المشرف تم معالجتها في النسخة الجديدة من أداة الدراسة (استمارة تقييم الأداة) المرفقة، وأن الأداة الآن جاهزة لإرسالها للمحكمين الخارجيين لإجراء التقييم العلمي.
الباحث: عبدالله مجزع سكر الرويلي
التاريخ:      /      / 1447هـ
