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	يتم إعادة صياغة العنوان وتعديله: أثر كفاءة الاتصال الإداري على فعالية القيادة: دراسة تطبيقية على ....


	3- Introduction
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	إعطاء شرح أوسع عن العلاقة بين الشفافية والمساءلة وبيئة العمل والنظريات المرتبطة بها والاستشهاد بأبحاث سابقة أكدت على أهمية الموضوع وحداثته

	4- Study Problem
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	يجب ان ينتهي عرض المشكلة البحثية بطرح التساؤل الرئيس للدراسة

	5- Importance of The Study
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	يتم عرض الأهمية النظرية للبحث ودور البحث في اثراء المعارف والنظريات المرتبطة بموضوع البحث
اما الأهمية العملية فيجب ان تظهر كيف يمكن الاستفادة من نتائج هذا البحث ومن هي الجهات المستفيدة

	6- Objectives of The Study
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	يتم صياغة أهداف الدراسة كهدف رئيس يتمثل بدراسة اثر كفاءة الاتصال على فعالية القيادة ثم طرح مجموعة من الأهداف الفرعية المتمثلة
التعرف على أساليب الاتصال التي يستخدمها القادة الاداريون
تحليل تأثير الاتصال على بناء الثقة وروح الانتماء
دراسة العلاقة بين الاتصال والقدرة على التحفيز
وهكذا تتم صياغة الأهداف الفرعية كأبعاد للمتغيرات
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	صياغة تساؤلات البحث كتساؤل رئيس ومجموعة من التساؤلات الفرعية بحيث تكون اهداف البحث تمثل إجابة لتلك التساؤلات
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	صياغة الفرضيات بما يتماشى مع اهداف الدراسة وكإجابات مقترحة لتلك الأهداف يتم التأكد منها بعد اجراء البحث بوجود دلالة إحصائية او عدم وجود ها
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	بعد عرض جميع الدراسات نقوم بالتعقيب على تلك الدراسات وبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها والفجوة البحثية
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	التوسع في شرح المفاهيم والمنطلقات النظرية للبحث ومتغيرات الدراسة

	11- Research Methodology
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	عرض الباحث منهج البحث لكنه لم يوضح كيفية وطرق تطبيق منهج البحث وكيف سيتم جمع البيانات وتحليلها وما هي الأساليب الإحصائية التي سيتم اعتمادها
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