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 :أسئلة البحث

لقد أثارت دراسة  تحليل  الدراسةات البةا ق  تالدراسةات النلدالل  لي اضع تسةؤ حبةاثيا  لهلاا تهو دا هو دتر الللوم الي ن     
حننل  تحطويي النهارات الإداري     هلئ  النواصةةتات تالنقايلف    النني   البي ل  البةةبودي  ت فلد  قد  لةةد ال اضع الإ ا   

 عن عدة حباثيت ته :

ما هو مستتو  تطيي  استتراتيجية التحول الريمي  ي هيئة المواصتفاا والمياييس  ي المملكة العريية الستعودية من وج ة  -

 عينة اليحثنظر  ئاا 

ما هو مستتتتتو  تحيي  التميد الإداري وتطوير التنمية الإدارية من وج ة نظر  ئاا عينة اليحث  ي هيئة المواصتتتتفاا  -

 والمياييس  ي المملكة العريية السعودية

ما هي درجة العلاية يين مستتتو  تطور التنمية الإدارية وم اراا ومستتتو  تطيي  استتتراتيجية التحول الريمي  ي هيئة   -

والمياييس  ي المملكة العريية السعودية وما هو المتغير الأكثر ارتياطا ياستراتيجية التحول الريمي  المواصفاا 

  



 :أهداف البحث

وأهم متطلياته -  .التعرف على المفاهيم الخاصة يالتحول الريمي 

 .يياس مستو  التحول الريمي  ي هيئة المواصفاا والمياييس  ي المملكة العريية السعودية -

 .يياس مستو  تنمية وتطوير الم اراا الإدارية  ي هيئة المواصفاا والمياييس  ي المملكة العريية السعودية -

والميتاييس  ي المملكتة العرييتة  - الإداريتة  ي هيئتة المواصتتتتتفتاا  معر تة متد  أثر التحول الريمي  ي تطوير الم تاراا 

 .السعودية

 .إيراد أهم العيياا والمعوياا التي تواجه عملية التحول الريمي -

  



 :فرضيات البحث

 دن خلام حباثيت ال لع ت   إطار النلغليات النتيتس  لي لع اسلطاع ال اضع صلاغ   يتض ال لع دن خلام:

 .يتم تطيي  متطلياا التحول الريمي  ي هيئة المواصفاا والمياييس  ي المملكة العريية السعودية يمستو  مرتفع -

 .التنمية الإدارية مرتفع  ي هيئة المواصفاا والمياييس  ي المملكة العريية السعوديةمستو  التطور  ي  -

و دلالة إحصتتتتتائيتة للتحول الريمي  ي تعديد وتطوير التنميتة الإدارية  ي هيئتة المواصتتتتتفتاا والميتاييس  ي يوجد أثر ذ -

 .المملكة العريية السعودية

لا يوجد  روق ذاا دلالة إحصتتائية  ي مستتتو  التطور الإداري  ي هيئة المواصتتفاا والمياييس ليعغ المتغيراا ،الجنسر العمرر   -

 .المستو  الدراسير الرتية الوظيفيةر عدد سنواا الخدمة(

 

  



 :نموذج البحث

 

 - حشةن  االلططل  ايسةلياحل   ليللوم الي ن يشةلي لنوج  الدراسة  إلق  لاا البلا    لن  اعيل  حط لا الللوم الي ن  الل   

اسةةةةلقطاك ال تااات البينل ت ينلغليات دبةةةةلقي  دن  ه  تحننل    -  لئ  الهلئ  ليللوم الي ن  - حأهل  الباديلن ليللوم الي ن 
دهارة إدارة عنيلات   - دهارات اللواصةةةة  - دهارة إدارة تحنظلم الأعنام  - دهارة تسةةةةؤ الطط  ه  ا النهارات الإداري  دن

اليح     -  النبةةلوى اللبيلن  -  البةةن - تدراسةة  ددى حأثلي النلغليات الدينغيا ل  اال نفت ينلغلي حا ؤ دن  ه  أخيى اللغللي
 سنوات الطدد ت عيق النلغلي اللا ؤ. - الوظلتل 

 مكان تطبيق البحث:

 دوظف 120  دوظف دن  لنهم  1600لئ  النواصةةةتات تالنقايلف تال الد عددهم  يل ون د لنؤ الدراسةةة  دن  نلؤ دوظت  ه

يبنيون    الن ايت اللقنل  ت د حم أخف علنات دن عادي  الن ايت اللقنل  تالقلادات الإداري  تدطللةةةة  اللاسةةةةوك تعددهم   

   علن  100

  



 :منهجية البحث

اعلندت دراسة  ال لع عيق الننه  الوصةت  اللليلي  ت نؤ ال لالات تايسةل لالات لب ا   عيق حبةاثيت ال لع ضلع حم حقبةلم  
إلق أر ؤ  لةةوم يلناتم التلةة  الأتم الإطار النظيد ليدراسةة  تةةادلاا حبييف الللوم الي ن  تاللبيط عيق دلطي اح   ال لع  

تاللننل  الإداري  تس   حطوييها تالدراسات البا ق  أدا التل  الهال   للناتم اللبييف  هلئ  النواصتات تالنقايلف    النني    
ن   لها أدا التل  الهالع  لناتم عيض للائ  الدراس  النلدالل  ت أساللب اللقللم تالإضلاا البي ل  الببودي  تتا ؤ الللوم الي 

 .تللائ  هفه الدراس     ضلن يبيض التل  اليا ؤ أهم ايسلنلا ات تاللوصلات

 

 

  



 :مخطط المشروع

 والتنمية الإداريةالفصل الأول: الأديياا النظرية للتحول الريمي  -

 الفصل الثاني: هيئة المواصفاا والمياييس  ي المملكة العريية السعودية  -

 الفصل الثالث: الدراسة الميدانية ونتائج ا -

 الفصل الرايع: الاستنتاجاا والتوصياا -

 جدول المحتويات:

  إهداا 

  ت ي تحقديي

  النيطص 
   ائن  النللويات

   ائن  ال داتم

  الأت ام ائن  

  النقدد 

  الفصل الأول: الأدبيات النظرية للتحول الرقمي والتنمية الإدارية 

  داهل  الللوم الي ن 

  داهل  اللننل  الإداري 
  الدراسات البا ق 

  دو ؤ الدراس  اللالل  دن الدراسات البا ق 

  خلاص  التل 

  المملكة العربية السعودية الفصل الثاني: هيئة المواصفات والمقاييس في 

  حبييف  هلئ  النواصتات تالنقايلف    النني   البي ل  الببودي 

  تا ؤ الللوم الي ن     هلئ  النواصتات تالنقايلف    النني   البي ل  الببودي 

  الفصل الثالث: الدراسة الميدانية ونتائجها

  الطييق  النبلندة    الدراس 

  النبلطدد     الدراس الأدتات 

  عيض النلائ  تدنا شلها تحليليها

  الفصل الرابع: الاستنتاجات والتوصيات

  اسلنلا ات تحوصلات

  النيا ؤ
  التهيا
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