MIDOCEA \

UNIVERSITY'

daas’ il )
daglia) dagall

sl & S dl de / sl
242000241




MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

' | Topic: The Necessary Leadership Skillsets for the High Reliability Organization
%) ~ / Framework Adoption within Acute Healthcare Organizations
- - By
Amanda L. Logan-Athmer
2022

e Jalad af Gald) Lgd JLET AN dfand) il gadl) mand daads Jlaa o)y 93 Al LA
Adad) il gadl) e Al £ gda gall gkl A Al jall Ja Al )l alge

www.midocean.ae




MIDOCEA|

UNIVERSITY'

sdadlal) gl g BALAY ) jlga Jsa Badaall Al Eilal) ) Lasdy) 4

G Aalaial) g d gad Al Glth g 4 gllaal) BALAY < lga Jga palall cdgl) B Elal) o) dald) muag) 1
C e g &l jlgall O B pdiliall cABMal) Laas gé La guad g 33 gna Auall gUadl) gé.@w\ 48 g5 gall

. Al e 9 ¢aa) gal)

3 o i) ) e Basaal) BLAN < jlgall Sl Janl e il ja ) Aalad) A Jia cAda) 5 gadl) 2
i) 8 dadld) @mili e (Juady)



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

12BN il led 480 jal) Ayilaral) il all A8 2

N

c o sal) el ange)al A pa 098 gl A BAB pa DL o Ml Ead) Addie 1

Laa (Jandl (38 aa agleli oL Laual) e )l 338 DA e Apilasal) dadlall (e lgaan & Al clibd) b (el ¢ 4fayd) 3 adl) 2
.(high-reliability organization(HRO) )il duland) Cild¥) agd (pe aa

\_ )

www.midocean.ae



(‘

MIDOCEA

UNIVERSITY

HRO: A8 4l palia) o 3 gaaal) 58 53 .3

N

il o A 13 4l paied AdS J gty o 4381 ¢ (high-reliability organization(HRO) )i o8 83 qujlad duad) ks 1
. dashl

cilbaail) Jia (HRO )isabaa (Gaakal 4y ) el A 3 figall Jul gad) Ao & gual) alodi il a3 ) dglad) cannat) ¢ 48l 5 gadl), 2
AaBiiall 38 B )yl f delaitl)

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Gyl A b g gl ) Lyl 4

~N

(UM\DJ\JY\J.\A)DJMY\wwgwﬁb&b“ﬁu@b&d\@b)‘oé&&& s guall aubod o\S 1

S cAualdd) g dalat) pUall) cldiiini (e cilald Lid) Jia) awg) JSd ciliie Jadi cilul ) dalad) cuiy ¢ 4fal) 5 gadl) 2
LGkl A Al 032 Y LB gaa el (Ol pada

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

dLagioal) e 4y Bl Ll sad) 5

~N

i) &y g Aial) i) &y 5 ia) Al SN i T ga e JSy 4l al 43S HROG A5 Sl Cingl) S .1
(R

) A ALEAY BalEl cl i ae HRO (sl Joli Jlad cilad 3 ) dalad) cudy 4fad) 5 gadl) 2

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

dauall dle ) A HRO (abil by All ciyaail) |6

~N

ISy i ol LS « HROAS (3t (YY) 1) 21880 duanaddll 4o 1wyt g Alalal) (g gl JaT Jia cilanil) of caagd) S3 1

”

. Gara

(u..).ih‘g.d\ i o) a3 14 d".m) gmd\ 81.233\ Glbaadl 33 gasa Jsla Ao 5 gual) bl el o o dalal); Aial) 5 gadll 2

\_ )

www.midocean.ae



(‘

MIDOCEA

UNIVERSITY

e Uadly Cod a.blld\ Sl yall uﬁ\ Jl.“ﬂé‘i\ 4

~N

HRO Gkl (A cand Al (48Ul g o)) judal) Jia) s AT cileUnly Lo lad ¢y Uy al 4) e duaall Ao ) o ¢ gudal) daad) oy 1

ol A 5l (Bhans B (s AT Clolh (a HRO (g (o S Jlad cilaal 3 ) Aalall; Al 5 sadl) |2

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

) 33 ohail) (B i) Alls ) plgs) 8

N

b ) shia (e HRO A cilll dildsiag |1

saad) algd
:fia 43l clddiuall A (high-reliability organization (HRO) ) giga (Al 4y glaall 453080 <l jlgall Joa e 6 55 Crasd Al

(Allowing staff to make decisions) A&l oaedill

(Ability to Innovate) <N

(Transparent and continuous communication) _<iwal) Juai¥) g 43L&

(Reflective ownership) (Sl (ulsa)

(Recognition) <ijlaiNL Gl se¥

(Visibility) 48l 46yl

Tl A Cra Cratlan LS A Al

2380 Ga )l Ao HRO (sl (el A4S Jga clud¥) (5581 Laa cdianall dgle 1) 308 cdLlia DA (e diles aalia cél)

j

www.midocean.ae



MIDOCEA:

UNIVERSITY

) 33 ohail) (B i) Alls ) plgs) 8

\
rAlifione b ol dagia Qumld
s Cal) algewl

09aa7 yaat ) s Lea ¢ATLAS Jie ciliball Julat @lili aa (Grounded Theory) dxiall 45 il dagia Ciaadivg
. 538l &l gal(Themes) 4

Tl A e Cradlan S A alf
i g Apall) i jlgal) o Bl agdl 3 ) ghatia Aplias < gaf aladiia) 4ilSa) < pgsl HROBY o bl b Uilid]

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

) 33 ohail) (B i) Alls ) plgs) 8

sdalaad) chaadl) o ¢ gdal) banlesi 7

suanl) algl
s e cilpaad ) @l

plex Jas cilin A" ol Al Gy ofill" fase b Ligra
HROA )\ paia paiusal) alail) 539 52

Tl DA e Cradla LS Ayl
,w@w##pw\ il jall A 3 Laa (Apilaa Jola ) CM:\,,\L& ClB gra Cania g

)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Afiad) i gadl) (318 B Al M) alg) 524 .9

\
sdadlal) il g ol jlgead) (o B pdilaall @) J ga Apasl) Gila¥) (el 11 5 sadl)

Al ) ddadd ) La
. S Lgllasi ol LSt « HROg 9 (s sl Jia) dalil) <l jlgeall cp clBdal) o dse o Cilaglaa ot

ZEWH]
("Recommendations for Future Research"). < S3 LaS 4liiais 4taS cibad jal Blasil < yeda) LSt o3 gadl) 3las al

\_ )

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Afiad) i gadl) (318 B Al M) alg) 524 .9

N

+AB) o dnilaie Glulyd g g ass 12 5 gadl)

Al ) ddadd ) La

c sl agilay Alad 48 ja 5t al LS (BB aa Ailase DG Cuariiinig

ZEWH)

(AN COle s 48) pa Jia) Ailasal) bl jal) e 1 3a B g ) L] LSt (B gadl) glas ol

HRO (5 A e e 3 ganal) 5.8 310 13 5 sadl
A0l ) Aadd 5 1) La
() Gl paadl) Jia) Ayl i) o B fgall Jal gad) (i al LSt ¢ Al 8 BalA) (o lad cudBU

rdagiil
\ ,@J\Jmmu\m@wy‘wﬂ\uﬁ@iajﬁite_zss‘33,;;?3\‘3&3&

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

Afiad) i gadl) (318 B Al M) alg) 524 .9

\
Adal) b g oiill LA 14 5 gadl)

Al ) ddadd ) La
L Cmilasal) G aal) o) Aalddi/Adalad) cilpbdionl) 8 aoii (99 (A okl Cilbiddiua A 308) 53 gaaa i Culaal

Al
Al b jall B clial) a gy Cua gl LSt <3 gadl) (3las Al

+ 4081 3aLAY cily il HRO by ass 15 3 gl

A0l ) Adadd ) La

HRO g dilal) Lgde Ll Jlas al Lgist (draadd) 3181 g 4aly gacil) 3aLAY Jia ey plady cragddin
Al

dartia dgdidas il Al Gy caah Lt (3 gadl) glas ol

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITYl

Afiad) i gadl) (318 B Al M) alg) 524 .9

\
1l &m s dll claasl) -6 5 gadl)

ALl Aladd ML
. Baaaa Y gla adi ol Lgist (Alalal) (o 6B JAiE Jha cilaas ) <L)
dadlll
,M&\ﬁ)ﬁ@\ﬁﬁ#ﬁ)3}b¢uﬂuwc33#\ém#

scale Uadl) ¢y 45 8 bl jd 292 g ass 17 5 gadll
Rl ) ddeth oM La
() skl Jia) s A cileUaly Laal) dle 11 &t ¢ o
Al
Z\.ubd\ @Ag}qsﬁm\git@iﬂc&g#l\éﬁéHRO&}i CALGMCD

www.midocean.ae



MIDOCEA

UNIVERSITY

L&A 14
4 )
Logan-Athmer, A. L. (2022). The necessary leadership skillsets for the high-reliability organization
framework adoption within acute healthcare organizations. Journal of Healthcare Risk Management,
42(1), 31-36.
J

www.midocean.ae



MIDOCEAN

Thank You




	Default Section
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18


