
  

 

 دراسات نقدية د.هبة الحدادمادة / 

 (التكليف الخامس)

 إعداد الباحث: أحمد بن عبدالله الجنيدلي

 242000487الرقم الجامعي 

 

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على المبعوث رحمة للعالمين 

 وبعد: 

ناحية  من بقراءة نقدية منهجية لهاونقوم  لأهمية البحث سوف نتطرق 

ونقد  الإيجابية والسلبية ورصد الأشياء تطبيق معايير البحث العلمي

  .التكتيكة للبحث والأخطاء اللغويةالنواحي 

 الأداء بتحسين وعلاقته المتبع القيادي النمط:  وتم اختيار رسالة بعنوان

 القطاع الثقافي. مؤسسات بيئة داخل الوظيفي

 ـه 1444 م 2023 يونيوفي 

 الدوسري عبدالله ريسة :إعداد

 عواد. الكريم عبد دكتور :الرسالة على المشرف

  ..وسأقوم بذكر النص ومن ثم التعليق عليه

 

 نسأل الله الاعانة والسداد..                         

 



 

 النص..

 :البحث أهمية

 

 :الآتية عتباراتالا خلال من البحث أهمية تكمن

 حتمية ضرورة أصبح والملائم المناسب القيادي النمط اختيار عملية إن 
 المؤسسات في الوظيفي الأداء مستويات رفع في لمساهمته فقط ليس

 .والرقمية التكنولوجية التحديات ظل في بل وحسب، الثقافية

 

     أمرا  الإدارية للقيادة بالنسبة أصبح الوظيفي الأداء مستوى تحسين إن

 في وتوجيههم تهم ار قد وتطوير العاملين سلوك لترشيد عنه غنى لا
 .المرجوة الأهداف لتحقيق لمستويات أعلى تقديم بغية الصحيح، الاتجاه

 

 :خلال من تنبعراسة  الد أهمية فإن وبالتالي 

 .القيادي النمط لموضوع العلمية القيمة على الضوء تسليط

 .الوظيفي الأداء مستويات برفع القيادي النمط علاقة توضيح

 

 

 

 :التعليق

ن وجهة نظري البحثية بأن الباحث أجاد في صياغة الأهمية بطريقة م

 مختصرة وبلغة سهلة ..

 

 تم بحمد لله
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