MIDOCEA|

UN!VEQS;TY'E

Final Project 1
Code: MGM 496-PMG496

Project Template

Facu Ityf’f::f Management
Midocean University




dsa gal) i Iyl A AN JAS) Guwal 4 Power Bi

LI o

1 -z A5 g

sl e dmals - 3 laY) A
ol )

JJ\_\H;)S\J.\Q e
Qﬁjidﬁ@\é-g)\d‘g\%ﬁ-u%)ﬂ\@}m

22025/ 21417 — Q) Jadl) — AAIE) 45l

\
M‘IDOCEAIT!



il giaal) J g2

3 A yall Aladl ey Y Jeadl) 1
4 Aenidll 1.9
o) Al A 1.2
5 g bl 5 gl o il 281,21

5 (bl 6 gl o i) 28 1.2.2

5 Al all 40 1.3
5 (s bl (o gl e 1.3.1

o) Lokl o sisal) (e 1.3.2

6 Al il 1.4
7 il Galai .5
7 A Al s 1.6
8 Al )l 73 903.1.7

9 Al )l dneie 1.8
10 Aailandl 4l ,0.1.9
11 z iall g g il bhie 1,10
12 Al bl pall = S Jadl) 2
13 Aenidll 2.1
14 Jiiall patiall. 2.2
14 A il 2.3
15 il gariall ¢ JEiad) el o 48Nl 2 4
15 ialall 2 5
16 aal ) dails

|
MIDOCEA(N



A yall alad) SUaY) g sY) uaadl) 1

|
M‘IDOCEAIT!



rdadial) 1.1

ULl e Jilel) A pe Jalaill 8 50 Jie lgant ypaall puanll & dge Sall il laY) 4al 5

Leby sai s colill) o2 Jalas e 5 ,0l8 485 ol oo callay Las ¢ casall Jaad) jalias Calide (ha A8l
Aparl @) 5 e sSall il all o2gi AN Bl Jsatll Jha gl AN AT ae i il glaa )
Ot b g ) Alladl) Jlall 2af Leha s (Business Intelligence) JueY) s1S3 olas
Al laadl) 83 g g Aubiadall 361

el Cus (Microsoft 48, iy sh il JeeY1 6183 <l ol 5 0 saa) Power Bl slal ax

e bl Ale 85 Cla glea Sla gl ) el g clgiallas g cBadaia jabias (e Gl pas Ao g8 a8
Laaiall LililSa) 5 ddapund) Lghga) s A Gy Aol i) (53,0l () good) Jsiadll (8 )N plua
Lol 5o e) Lo Ll e Sl cilgal) (pa sl Slimia 1503 Power Bl caspal i) Jidas b
Beley \.@A\JM (928a%

L gond (A8 g5 5o 5 4D iy e Aaild <l )8 Aasl ) Aalal) ol 35 cie sSall il lay) (Bl B
b a5l ppaiall gy yud) Llaioa¥) 5 ooV a0 ) sall a3 55 ¢ il yinY) Jagadil) i lae b
LS sall Gauad & adliy Lae dladll ooV i de sSall Calaal) Loy )1 4 S Power Bl s

il g Ol gall (o A8 5 5a% 5 48851

i) acs Vel aaty b edaan U Gllal) Jidas e Laad st Y Power Bl alasiul o

ol alad e cla gy Al daniall Jalail) <l gl DA (Al <l ) 8 sl 5 il

SS1 0S8 Caall (e Fa sSall oY) a3 138 Jladl (5 el guail 5 el e Cail) il
B _abisall Dol g a o) iy i Ay 8 Adlad g 45 e

& DAl M5 lee (a3 Power Bl 5o CaliSin) 1) Gl 138 o ¢ Bas Lo (e )
e consSall 1oV B w8 T Jila s 1Y) 038 Ul e A jo ODA (e claa sSall oY)

(o A gala A LQIDIA (e i g Al o8 il ) Aad) gl el ey e ¢ guall Jadld
) sall Alladll 3 HlaY) g laddd) 3 g punad

\
M‘IDOCEAIT!



doal Al Al 1.2

ac i A8 ol ) Aalal) Caapal e sSall il all 02685 3 a8l Jsaill Jb b
() 5V 038 ) (g (e L mme g sl e ALY T L) e S )l Sas)
il 8 MRS g a8l gll agd e aelud Ade s GOl j8 60 S3 JaS Power Bl ass &)
e sSall G Y (533,38 Clball 858 e pe Ll o s 4 e 5 488y Claslas o 4
3liS o Ula ey Lan ccilgad) (lany 3 13 sane J) 3 Y Jladll JSAIL L jlaiiad of V)
ikl gall daaiall culaaall 33 sa s £l

GBI s gl o @igad 1,21

O (o A sSadl <l H1aY) (e 22l )35 Y ecliball Jdat ol ool 58639 S o ol SN ol g
Oe S G lild) 50 jeaily )l al Al dglee 8 JieY) S Aabiall bl Cagds 65 8 Caraa
Jalaill sl Apaal) Jae Y1 1S3 il (pa 52N (G 50 doadiil) &l 5 35 ) e olbal)
03l Gasl agd () Aalall 3 4 plaill AICER 5 5 Uia ey il shaall Jadl) (5 juasl) ) ol 5 GBreal
Aaa Sall il ) 3l ae X Al yinl dad ) clilad) Gy st & Power BI Jie & sl 4gali 0 (S (521
(B g gale S0 Lellat e diaall il ) al) SaS) s Ll ) 55 (8 sandl) s B

bl o siuall o il gad 1,22

Power Jie &l sal Jamdiy i 8 iy gmam A Sal) Cilgal) (ans an) 58 ¢ Rl amaal) e

L gana sl eclildl Julal Ala gl o) KU A% o (Al Aiatll A) Canca Cua (ha ¢l s < B
oUW e ) o et B — s g o) — Power Bl alasi) o LS daliall dadai¥) o Jalsal
Aipdat A )y ) dalad) Lo elldyy | JLedll ) 3l LA aca 8 ASUIS) (e ALl BaliiuY) () g0 4K
B3 edll 315 clggal 55 Al o) e Sall il oY) 3 Power Bl aladiul (530 aa i
J\)ﬂj\ B BcuSJEJ};L;{:

¢ daasSall il Yl (& ) a M) dlee uss 8 Power Bl aladiul agas 520 sl )

\
M‘IDOCEAITII



du ) 2000 1.3

tg B (5 sial) Ao 1.3.1
(Power Bl Lo sas 5 cJlec V) o185 <l ol il 55 J s Apaladl 48 jmall £1 51 8 Canll 138 aaloy
AaasSall 5 Yl Qs
Loy i Adiine il 5 alal Jlaall iy Law ¢ ) A JAS) 5 i) Jalal o 480 e ¢ suall Ll
JPAP[F2LB S| WPUNPE WA P ) ETIVER PR P e
8 DAl acy & Aal e gleall alai 5 agh A syl g fialidl aeluy Uasalia 1)) ani;
e sSall L)

:gi:‘:‘m\ LSM‘ uip 1.3.2
Say (a5 (Power Bl aladiad a8 o G pil) e e all el HlaY) cand) 138 2ol
AN A acy 8 Jlad Oy o el
dgdee Ysla 7 5ty 5 (PoOWer Bl (e ALl L) Goad o8 ) Ay i) g 48l cilbgral)
.M\ . - ‘ . ¥ w!
Coulaill AL Claa 5 ) 3 gad i A e (BN Jgadl sa dae Sl g i) aeyy o S
ASA sl e oY) elaY) Gl

A Al Al 1.4

tri ) Cad) J) g
iaa sSall cl oY) i Ll AN sl ddee (a3 Power Bl 3ol aladinl agud (s sl
e A ) A
e sSall cl oY) Jala Sl Al Sasl ddee aca 8 Power Bl slaf Lo ) Wl 3all 5l oo L
i Sall @l jlay) Jaly clibd) Jidas 4 Wls Power Bl padiog as
fJed U< Power Bl Gk (8 dpe sSall &l oY) aa) 55 Al 4 il 5 4adll Glaail) s L
fianiall dpe Sall leadl) 33 g2 5 sV £1aY) 3:US e Power Bl sl sae L

TAALELY 5 Ll Y1 il aea 8 Power Bl 3 sl 5 Jalaill il sl agast 530 61 )
fleie Baldiaall a5yl L s cPower Bl Gaki & daalill 4 sSall ojladll 5l 8 L

\
M‘IDOCEAITII



d ) Galaal 1.5

IR (e e sSall il oY) Jala ) al Ml dlee (a3 Power Bl 3lal algw) (520 4l 50
8aga s s sall ¢aY1 3l o b i CaliSiu 5 dlgindaty Aasi yall cilasill apaa s clail b Jolas
(laadl)

e il Calay)

AgesSall gl A ) el Mas) acal Power B slal b i g ) dgldac) g 4l ) el e oyl
L e 5 bl Jidad iy o5 bl 5 e sSall <l oY) 8 Power Bl alaia) a8l 5 Jidas
s Ayl sl 48 kS ¢ s (Power Bl Gk (8 de sSall &l oyl 4al 5 Al ) ol aa
- l. .t

AgesSall cileadll 53 s @by 5 sl 60V s e Power Bl alasin) il sy

Aaai) i) @l Al 3a3) aca 8 Power Bl 8 deaiall cibibud) Jlas 5 i) s ) g0 i)
ALY

o Catlis Al ol sall Qs s cPower Bl Gl (8 Casai daa sSa Clgad daal g o lad (e
bl @l ~las

A pal) il B2 1.6
i 1) Az Al
Y dala S al M) ddee Cpaad 8 JRd s ) JSS Power Bl 1ol aladiul aga;
AaaSall
(A9 A Al
s Y el 3. US s Power Bl aladiu) g dblas) Y2 @l 38Me aa 58
e Sall il layl
P dda Y
ULl Jalat JOA (e A Sall leaddl 33 g 3 325 A Power Bl aladiu) aaluy
AL e dapay L o
=AY A Hdl)
Oe B (30 o pilie JS5) Faa Sl 0l HlaY) (8 (sl S8l Sl (5 e )
Al 383 aea b Power Bl

\
M‘IDOCEAITII



il zigad 1.7

Joiuall il

Power Bl plaaiu

!
! !
Al 2 ) sall 36168 Al 4 el
Sl Jidas b dgiadl
! I
!

Al AR sl :@\ﬂ\ el

\
M‘IDOCEAITII



:\MUA.“ :\7,\,&6-.\-6 1.8
G gl ) i
ol i) zgie
EEEVONLTIPR | WO I
=S il sl
ALY el jal 5 ol

+ +
| sial) daudd I

| a5l Positivism |

+ + +
|

+ +

| sl meie I

| s2liul Deductive |

+ + +
1

+ +

| Conadl ) yia) I

| I
| &4~uell Survey Strategy |
+ + +

I
+ +
| et JsY)) il g 50) |
| I
| < Quantitative |
+ +

1
+ +
| el Y |
| |
| o= =3l Cross-sectional |
+ +

l

+ +

il paa Cilel a) g s

) pea Sleljal s Sy

| I

| 4Liwy) Questionnaire |
+ +

|
MIDOCEAIT!



dilaall Al Al 1.9

148 guda gall 3 gasd)

Cllay) Jala a3 Adee (puais aed & Power Bl sl s e 4l jall s3a S
akai ol 8 diexal) Al il sadl 5 5 AY) Jlae V1 £1S3 gl e Al yall J 5l Y 5 A Sl
(sle ‘3-’..33:’ Al

Power Bl slaaiul s @

G 1Y) Bl aunt o il @
daa sSall &l ) 8l Baga & Alealue @
4y dadi yoll Glbasdll o

sdaia 311 3 gaal)

2025 552 A 2025 (sl (e 5l JAA A all 228 245 o

c_au.ﬁ\ U Al c\.gjglm 6&.11.1\.:.}5\ s c’l B)JSM oda dm;}

e\ L) (_é :\:\5\_‘) ‘L“_))M o !3'9"’, J ‘;j yeid 28 @\)ﬂ 3daa B ) g (& J.u_"t‘\:\.m)” JJJAJ‘ Y
el 183 &l ol

g i) 3 gand)

cae Lia¥) el 5 T puall 350 gl 30 5 8 cnlalad) Cpma sSall (il sall e Al yall i

(O 1aa

PR MR REX RN

Oila gleall 40383 3 )]

<Al Jsaall s lilal) 5l

I EC PP PCRIg

ol o sl DA aiba e 58 5l Cualy 3 Cppa JAN Cpdivnd) 5l il gal) Zuad all Jai Y
Clball Jiday 5 il 483

=401l 3 gaal

iana s <okl e LW pail g 5l 3l pall 511 (matt N jiall g Ulaze sl (5 50
sk ol il 3 Aaslill ¢ il

leillee (i Power Bl - s aladil 5 dasiie 3 alai il 150050550 e e 38 il 3
M\)ﬂ\&)mjmﬁ)uuﬁku\djh.ﬁjﬁh@culmu@)sﬁuc:tu):d\

10
|V||DOCEAII“
U NIV ‘ ||



£ sball ¢ 5 ydiall Jabiia 1,10

dadiall J 1 Jaadll

okl Uy Sl Jaadl

Gl dangia Gl (sl

dalall il Lidlie | ueladl Juadl

11

1|
MIDOCEAN



Add) il Jal) 1 S Jaadl) 2

12
MlDOCEAilI
U NIV ‘ ||



rdadial) 2.1

JEiall paiall 2.2

&l pidd) 2.3

el juidial) g Jiieeall jurdial) il 2.4

-

Adldll 2.5

13
MI DOCEAilI
U NIV ‘ ||



el Al

. Al-Harbi, F. (2023). Data-Driven Decision-Making in Saudi Public
Sector: Challenges and Opportunities. Riyadh: Public Administration
Institute.

. Alghamdi, A. (2022). The role of business intelligence in enhancing
performance in government organizations. International Journal of
Governmental Technology, 10(2), 55—68.

. Microsoft Corporation. (2024). Power Bl Documentation. Retrieved
from https://learn.microsoft.com/en-us/power-bi/

. Sharda, R., Delen, D., & Turban, E. (2021). Analytics, Data Science,
& Artificial Intelligence: Systems for Decision Support (11th ed.).
Pearson.

. Ministry of Human Resources and Social Development. (2023).
Digital Transformation Strategy Report. Riyadh: Government Printing
Office.

. Ghosh, R., & Scott, J. E. (2018). Power Bl: A powerful tool for
decision support. Journal of Business Intelligence, 15(4), 21-33.

. Al-Qahtani, M. (2020). The impact of data visualization tools on
managerial decision-making: A case study from the public sector in
Saudi Arabia. Arab Journal of Information Systems, 5(1), 77-92.

. Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2022). Management Information
Systems: Managing the Digital Firm (17th ed.). Pearson.

14
MlDOCEAilI
U NIV ‘ ||



	أسئلة البحث الفرعية: 
	الهدف العام: 
	الحدود الموضوعية: 
	الحدود الزمنية: 
	تم تنفيذ هذه الدراسة خلال الفترة من مارس 2025 إلى يوليو 2025.​ وخلال هذه الفترة تم جمع البيانات، تحليلها، واستخلاص النتائج.                                             هذه الحدود الزمنية تُعبر عن صورة محددة للواقع قد تتغير في المستقبل مع تطورات إضافية في استخدام أدوات ذكاء الأعمال. 

