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كمدخلالذكيةالإدارةمفاهيمتطبيقكيفيةعنمتكاملةدراسةالبحثهذايقدم

جنوبةجامعخاصوبشكلالمصرية،الجامعاتفيالاستراتيجيةالريادةلتحقيق

سويفبنيجامعة–التربيةكليةمجلةفيالرسالةهذهنُشرتالوادي،
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تقييم الدراسة

ذاتالسابقةالأدبياتاستعراضمعللموضوع،النظري الإطارحيثمنماجستيررسالةتقييمفيتتلخصالمهمةهذه

معالباحث،ماماتلاهتالموضوعمناسبةالموضوع،وأهميةوضوحفيتتمثّلوالتيالسابقةبالمهمةالمهمةهذهربطمعالصلة،

.منطقيبشكلالأسبابعرض

كلبإعطاءالمهمةهذهيفالمطلوبةالمعاييرحسبالرسالةتقييمسيتمالمعتادة،التقييمطريقةتغييرفيالتجديدمنطلقمن

:التاليالجدول فيالموجودةالتقييممعاييرإطارفيتوزيعهاتمدرجاتعددمعيار

الدرجة  المعيار 

درجات 4 وضوح الأدبيات المستعرضة 

درجات 3 ترابط الأفكار 

درجات 3 استخدام مصادر موثوقة 

درجات 10 الإجمالي 



2تقييم الدراسة حسب المعايير المطلوبة في المهمة 
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الملاحظات النقدية  التقييم  البند 

منهجيعلميبأسلوبمنظم،بشكلعرضهاتمواضحة،المستعرضةالأدبيات•
:الآخروالمحور ،الذكيةالإدارةتناولتدراسات:الأول محورينعلىالدراسةلمتغيراتتناولهاحسبتصنيفهاتم•

الاستراتيجيةالريادةتناولتالتيالسابقةالدراساتعرضتم
2021وأحدثها،2010دراسةأقدمكانتالأحدث،إلىالأقدممنزمنيبتسلسلترتيبهاتم•
النظري،الإطارىأثرمماوالأجنبية،العربيةبينماالمستعرضةالسابقةالدراساتفيبالتنويعالدراسةتميزت•

الدراسةبموضوعالمتعلقةللأدبياتعميقواطلاعجيدةبمراجعةقامالباحثأنعلىودلّ 
.ومجالهاةالدراسلموضوعكبيربشكلملائمةجعلهامماالجامعاتعلىسابقةتطبيقةدراساتاستخدامتم•
والتوصياتالنتائجالعينة،،المنهجالهدف،حيثمنكاف  بشكلدراسةكلعرضتم•

4/4 ةالمستعرضالأدبياتوضوح1.



2Chapterتقييم الدراسة حسب المعايير المطلوبة في المهمة 
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الملاحظات النقدية  التقييم  البند 

.جيدبشكلمترابطةأنهاالواضحمنالأفكار•
المفهومشأةلنطويلتاريخيسردوجودالملاحظمنأنإلاالدراسة،بموضوعتتعلقالتيالمعلوماتعرضفيجيدتسلسلوجود•

.للجامعاتالحاليةبأهميتهواضحربطدون 
:مثال.والمشكلةالنظري الإطارمناقشةفيالخاصإلىالعاممنمنطقيتدرجيوجدكماما،نوعا  سلسبشكلالفقراتبينالانتقال•

رضعفيسلسبشكلالتدرجتمثمعامبشكلالجامعاتفيالذكيةالإدارةموضوعتناول تم736صفحةوحتى729صفحةمن
الدراسةمحلالواديجنوبجامعةفيالذكيةالإدارةتطبيقاتإلىوصولا  المعلومات

استعراضتم:707-705صفحةمثلا  المواضع،بعضفيالأدبياتعرضتنظيمفيضعفأوتكرارهناكأنالهامة،الملاحظاتمن•
أبعادتناول ميةأهلتعزيزالسابقةالدراساتبينتربطمشتركةنقاطاستخلاصأومقارن تحليلإجراءدون سرديبشكلالدراسات

شموليبشكلالموضوع

2.5/3 الأفكارترابط2.

.منهااملالكالتحققإمكانيةيضعفممامكتملغيرالتوثيقبعضلكنجيد،بشكلموثوقةمصادراستخدامتمالمجملفي•
ولكن،(دوليةاريرتقأكاديمية،دوريات)المنشأحيثمنموثوقةالمصادربعضأنحيثالتوثيق،فيالشكليةالتحفظاتبعضهناك•

فييظهرولا(العالميةالقيادةمؤتمر)ذكرتم:697صفي:المثالسبيلعلىالمراجعأوالمصادرلبعضواضحةنشربياناتذكريتملم
.المراجعقائمةفييوجدولا(2017فاطمة،زهرة):696صفيأيضا  المراجع،قائمة

2.5/3 موثوقةمصادراستخدام3.

9/10 مجموع درجات التقييم 



1Chapterربط التقييم حسب المعايير في المهمة 
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الملاحظات النقدية  التقييم  البند 

(اتيجيةالاسترللريادةكمدخلالذكيةالإدارة)حديثا  موضوعا  يتناول ومحددواضحالعنوان•
المصريةالجامعاتفيخصوصا  وأكاديميةتطبيقةأهميةوله ممتاز  وأهميتهالموضوعوضوح1.

والمهنيةالأكاديميةببيئتهمباشرةمرتبطا  الرسالةموضوعيجعلمماالواديجنوبمنالباحث جيد جدا   الباحثلاهتماماتالموضوعمناسبة2.

موثقةأكاديميةتومبرراالعلميةبالأدبياتأقوى ربطإلىتحتاجلكنهاجيدبترتيبالأسبابعرضتم جيد  منطقيشكلالأسبابعرض3.

الباحث،وخلفيةاهتماماتمعويتناسبومهم،واضحالموضوع•
قةالسابالدراساتمعالربطمنبمزيدتعزيزهبالإمكانكانولكن،جيدالأسبابعرض•
،فكارلأ ابينمانوعا  جيدترابطمعواضح،منهجيبشكلاستعراضهاتمالأدبياتحيثمن•

.المجملفيموثوقةمصادرمنوالتوثيق
بدرجةميةالعلالمعاييروتحققمجاله،فيومنظمحديثلموضوعجيدكنموذجتصلحالرسالة•

.عالية
فيما يلي عرض للدراسات السابقة والإطار النظري 

بشكل عام 
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الإدارة الذكية كمدخل لتحقيق الريادة الاستراتيجية بجامعة جنوب الوادي 
https://jfe.journals.ekb.eg/article_238344_510dd37cf84577d6571b6c73bb0dae6a.pdf

 ةموثوق مصادر استخدام  كارالأف ترابط  ابقةالس الأدبيات شمولية



Chapterوالإطار النظري السابقةوالدراسات لبحوث عرض ل
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البحوث والدراسات السابقة
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البحوث والدراسات السابقة



Chapterالإطار النظري والمفاهيمي 
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