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ئلة للبحث أس  

 

 السؤال الرئيس  

   Agile Project Managementما أثر تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة ) 
( على نجاح وأداء المشاري    ع ف 

 المؤسسات؟ 

 الأسئلة الفرعية:  -1

  المؤسسات؟  -2
 ما مستوى تطبيق ممارسات إدارة المشاري    ع الرشيقة ف 

  إدارة المشاري    ع الرشيقة على تحسي   أداء المشاري    ع؟  -3
 ما أثر المرونة ف 

  نجاح المشاري    ع؟  -4
وع وأصحاب المصلحة ف   ما دور التعاون والتواصل المستمر بي   فريق المشر

؟ -5  ما أثر التطوير التدريج   والتكراري على جودة مخرجات المشاري    ع وتقليل التأخي 

  تقليل المخاطر وتحسي   كفاءة تنفيذ المشاري    ع؟ -6
 كيف يساهم التحسي   المستمر ف 

 ما أبرز التحديات والمعوقات الت   تواجه المؤسسات عند تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة؟ -7

هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي   تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة وتحقيق نجاح المشاري    ع   -8

 من حيث الجودة والوقت والتكلفة ورضا أصحاب المصلحة؟ 
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 هداف البحث أ

 :  الهدف الرئيس 

  تحسي   أداء Agile Project Managementالتعرف على أثر تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة ) 
( ف 

  المؤسسات. 
 ونجاح المشاري    ع ف 

 الأهداف الفرعية: 

التعرف على مفهوم إدارة المشاري    ع الرشيقة ومبادئها الأساسية والمنهجيات المستخدمة مثل  -1

Scrum وKanban . 

  إدارة المشاري    ع الرشيقة على تحسي   أداء المشاري    ع والقدرة على التكيف مع   -2
دراسة أثر المرونة ف 

ات.   التغيي 

  تحقيق نجاح   -3
وع وأصحاب المصلحة ف  تحليل دور التعاون والتواصل الفعال بي   فريق المشر

 المشاري    ع. 

4-  .   تحسي   جودة مخرجات المشاري    ع وتقليل التأخي 
 قياس أثر التطوير التدريج   والتكراري ف 

  تقليل المخاطر ورفع كفاءة تنفيذ المشاري    ع.  -5
 دراسة دور التحسي   المستمر ف 

تحديد أبرز التحديات والمعوقات الت   تواجه المؤسسات عند تطبيق منهجيات إدارة المشاري    ع   -6

 الرشيقة. 

تقديم توصيات تساعد المؤسسات على تحسي   تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة وتحقيق نتائج   -7

 أفضل. 
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 فرضيات البحث 

 الفرضية الرئيسية: 

   
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي   تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة ونجاح وأداء المشاري    ع ف 

 المؤسسات. 

 الفرضيات الفرعية: 

  إدارة المشاري    ع وتحسي   أداء المشاري    ع.  -1
 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي   المرونة ف 

وع وأصحاب   -2 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي   التعاون والتواصل الفعال بي   فريق المشر

 المصلحة ونجاح المشاري    ع. 

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي   التطوير التدريج   والتكراري وتحسي   جودة مخرجات  -3

 المشاري    ع. 

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي   التحسي   المستمر وتقليل المخاطر وتأخي  المشاري    ع.  -4

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي   تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة وتحقيق رضا العملاء   -5

 وأصحاب المصلحة. 

  تطبيق منهجيات  -6
ة ف  على مستوى نجاح تنفيذ  Agileتؤثر التحديات التنظيمية ونقص الخي 

 المشاري    ع. 
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 ذج البحث نمو 

 

 ( Agile Project Managementالمتغي  المستقل: إدارة المشاري    ع الرشيقة ) 

 يتكون من الأبعاد: 

  إدارة المشاري    ع. 
 التعاون والتواصل الفعال.                         المرونة ف 

 التحسي   المستمر.                       التطوير التدريج   والتكراري. 

 : على تؤثر  وهي

 المتغي  التابع: نجاح وأداء المشاري    ع

 ويقاس من خلال: 

وع.  -1 ام بالوقت.  -3                                  جودة مخرجات المشر  الالي  

 رضا العملاء وأصحاب المصلحة.  -4                      كفاءة استخدام الموارد والتكاليف.  -2
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ح للنموذج:   الشكل المقي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إدارة المشاريع الرشيقة

تحسين تطوير
تعاون مرونة

نجاح وأداء المشروع

رضا تكلفة
وقت جودة
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 الدراسة الميدانية 

 . مكان الدراسة: 1

  المؤسسات الت   تقوم بتنفيذ المشاري    ع، وذلك لاستطلاع آراء مديري 
سيتم إجراء الدراسة الميدانية ف 

 المشاري    ع وأعضاء فرق العمل حول مستوى تطبيق إدارة المشاري    ع الرشيقة وأثرها على نجاح المشاري    ع. 

 . مجتمع الدراسة: 2

 يتكون مجتمع الدراسة من: 

 أعضاء فرق المشاري    ع.                                       مديري المشاري    ع. 

  المؤسسات.                   
 العاملي   المرتبطي   بتنفيذ وإدارة المشاري    ع ف 

 . عينة الدراسة: 3

ة أو معرفة بأساليب إدارة المشاري    ع، لضمان   يتم اختيار عينة من أفراد مجتمع الدراسة ممن لديهم خي 

 الحصول على بيانات مرتبطة بموضوع البحث. 

 . أداة جمع البيانات: 4

 سيتم استخدام الاستبانة كأداة رئيسية لجمع البيانات، وتتضمن محاور لقياس: 

، التحسي   المستمر(.   تطبيق ممارسات إدارة المشاري    ع الرشيقة )المرونة، التعاون، التطوير التدريج  

 مستوى نجاح المشاري    ع )الجودة، الوقت، التكلفة، رضا أصحاب المصلحة(. 

 . الاعتبارات الأخلاقية: 5

 .  استخدام البيانات لأغراض البحث العلم  فقط.           الحفاظ على سرية معلومات المشاركي  

 ضمان مشاركة المشاركي   بشكل اختياري.                                        

 . ملاءمة الدراسة: 6

  قياس العلاقة بي   تطبيق إدارة المشاري    ع 
تتناسب الدراسة الميدانية مع أهداف البحث لأنها تساعد ف 

 الرشيقة وتحسي   أداء المشاري    ع، واختبار فرضيات الدراسة. 
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