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المقدمة
ظقين تناولتتت الدراستتة الحاليتتة تتتكاير التتفكاو العتتالقي وأستتلوو القيتتادة التحويليتتة للمتتديرين علتت  ر تتا المتتو

تنللتت  . "البي تتاو"والمكتبيتتة " الزرقتتاو"التتوظيقي  تتي بيعتتات عمتت، متتلقتتةي متمالتتة  تتي الوظتتاع  اليدويتتة 

ة يمكتن أن الدراسة من  ر ية أن المديرين فوي الفكاو العتالقي المرتقتو والقتدرة علت  تبنتي القيتادة التحويليت

تزام والانتمتاو يحداوا تكايرات إيجابية عل  ر ا الموظقيني مما قد يقل، من معدلات التوتر الوظيقي ويعزز الال

.للوظيقة

القيتتادة اناستتتبي"أجُريتتت الدراستتة باستتتتدام تبتتميم شتتبا تجريبتتي واستتتندت إلتت  أدوات قيتتا  مواوقتتةي ماتت، 

تبياناستت"لقيتتا  ر تتا المتتوظقيني و" الر تتا التتوظيقياستتتبيان"لتحديتتد أستتلوو القيتتادةي و" متعتتددة العوامتت،

و، تهتتد  هتتفد الدراستتة إلتت  تتتو ير ردي علميتتة جديتتدة حتت. لقيتتا  التتفكاو العتتالقي للمتتديرين" التتفكاو العتتالقي

حستين مهتارات كيقية تقاع، هفد العوام، الالااة وتكايرها عل  بيعات العم، المتباينةي مو التركيز علت  أهميتة ت

.الفكاو العالقي وأسلوو القيادة التحويلية لتحقي  ر ا وظيقي أ  ، للموظقين
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عنوان البحث المقترح 

ي  و تكايرهادور الفكاو العالقي كسمة لدي القادة (

)زيادة أرباح الشركات

هد  البحث
يادة استكشا  وتحلي، تكاير الفكاو العالقي كبقة شتبية لدي القادة عل  ز•

فد السمة الأرباح وتحسين الأداو المالي للشركاتي وتقديم توبيات عملية لتعزيز ه

لا، لتحقي  مكاسو مالية ملموسةي بالإ ا ة إل  تحسين الأداو التنظيمي من ت

تحقي  بيعة عم، إيجابية ومنتجة
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ماهية القجوات البحاية
ها أو بحثها الفجوات البحثية هي المناطق أو المواضيع التي لم يتم استكشاف•

.بشكل كافٍ في المجال الأكاديمي أو العلمي

تم الإجابة تمثل الفجوات البحثية نقصاً في المعرفة أو الأسئلة التي لم ي•

.عليها بعد، أو مجالات تفتقر إلى التحليل أو الفحص العميق

دهم على ويعُتبر تحديد هذه الفجوات خطوة حيوية للباحثين، حيث تساع•

ر ابتكارًا تحديد القضايا الجديدة التي تحتاج إلى دراسة وتجعل البحث أكث

.وقيمة
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أنواع القجوات البحاية



اللرق والممارسات المنهجية لإ ا ة قيمة علمية 

ومعر ية جديدة

ة علت   ي حا، كان هناك نقص  ي دراستة بعتا العوامت، أو المتغيترات المتدار: تحلي، عوام، إ ا ية أو متغيرات جديدة•

.المو وعي يمكن للباحث ت مينها  ي دراستا لتقديم  هم أعم 

د أ  ت، ستب، تحلي، الأبحاث السابقة وتحديد نقتال القتوة وال تع   يهتا يستاعد  تي تحديت: مراجعة الأدبيات السابقة بعم •

هم  تي ستد يمكن أن ت ي  الدراسة الحالية إلارًا نظرياً جديدًا أو مقاربة تجمو بين الآراو المتعار ةي ما يست. المساهمة

.القجوات المعر ية

لمتقتدم أو التفكاو مات، التحليت، الإحبتاعي ا)يمكن للباحاين توظي  تقنيات تحلي، متلتورة : استتدام أساليو تحلي، متقدمة•

.هفد التقنيات قد تساعد  ي تقديم نتاعج أكار دقة وتقبيلًا مما سب . لاستتراج ردي أدق( الابلناعي

م وجتود توبتيات إفا كانت القجوة البحاية ناتجة عن نقص  ي التلبيقات العملية أو عد: تقديم توبيات عملية أو تلبيقية•

. عاليةوا حةي يمكن للباحاين تقديم حلو، وتوبيات يمكن تلبيقها  ي الواقوي مما يجع، الدراسة أكار تكايرًا و
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القجوات البحاية المحددة  ي الرسالة

لقيادة التحويلية و قاً للرسالة البحايةي تم تسليل ال وو عل  عدة  جوات بحاية مرتبلة بتكاير الفكاو العالقي وأسلوو ا

:من أبرز القجوات التي حددها الباحث ما يلي. عل  ر ا الموظقين الوظيقي

القي للمديرين  ي لاحظت الدراسة نقبًا  ي البحث الفي يستكش  تكاير الفكاو الع: الفكاو العالقي  ي بيعات العم، المتتلقة

المكتبية مقارنة ببيعات العم،( العمالة اليدوية الزرقاو)بيعات العم، المتتلقةي ما، بيعات العم، فات الأجور المنتق ة 

( .الوظاع  البي او)

سلوو القيادة أشارت الدراسة إل  عدم وجود دراسات كا ية تربل بين أ: اتتلا ات تكاير القيادة التحويلية بين قلاعات العم،

ساهم  ي ر ا هناك حاجة لتحديد كي  يمكن للقيادة التحويلية أن ت. التحويلية ور ا الموظقين عبر بيعات العم، المتتلقة

.الموظقين  ي ظرو  عم، متنوعة 

القيادة تبين أن الأبحاث حو، العلاقة بين الفكاو العالقي للمديرين وأنمال: تكاير الفكاو العالقي عل  أساليو القيادة

.لاقة وتكايرها عل  أداو الموظقين ور اهم لا تزا، محدودةي مما يشير إل   رورة إجراو المزيد من الأبحاث لتككيد هفد الع
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تحلي، مدي إسهام الرسالة  ي سد القجوات البحاية
:قامت الدراسة بالمساهمة  ي سد هفد القجوات من تلا، العنابر التالية

ديرين ور ا أابتت الدراسة وجود علاقة إيجابية بين الفكاو العالقي للم: تككيد العلاقة بين الفكاو العالقي والر ا الوظيقي

.الموظقين الوظيقيي مما يعزز من أهمية الفكاو العالقي كعنبر أساسي  ي إدارة الموظقين  ي متتل  بيعات العم،

يلية عبر بيعات عم، ساهمت الدراسة  ي توسيو نلاق البحث حو، القيادة التحو: تحلي، تكاير القيادة التحويلية  ي بيعات متتلقة

بية تساعد متنوعةي حيث أظهرت أن القيادة التحويلية ترتبل إيجابياً بالر ا الوظيقيي وتو ر الأسا  لتلوير برامج تدري

.المديرين  ي تحسين مستوي ر ا الموظقين 

أتري غير أوبت الدراسة بإجراو أبحاث موسعة تشم، بيعات عم، إ ا يةي وتلبيقات  ي قلاعات: توجيا المستقب، البحاي

.دة التحويلية مدروسة بعم ي مما يدعم تلوير استراتيجيات تحسين بيعات العم، من تلا، تعزيز الفكاو العالقي وأساليو القيا
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الحمدالله رب العالمين
www.midocean.ae
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