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  العام للدارسة   الإطار الفصل الأول: 

  المقدمة:1,1

الموضوعات الۘܣ بدأت تلفت أنظار المɺتم؈ن والباحث؈ن ࢭʏ الأونة الأخ؈فة ࢭʏ   من  اݝݵاطر الأخلاقية  ʇعد موضوع  

ࢭʏ الوقت اݍݰاڲʏ من أجل الوصول إڲʄ ما Ȗسڥʄ إليه ɸذه    ء المؤسساتمجال السلوك الȎشري لدراسة مدى تأث؈فه عڴʄ أدا

أɸداف   اݝݵاطر  المؤسسات من  الابتعاد عن   ʏࢭ ʇساعدɸم  ɠونه  العامل؈ن  سلوك   ʏࢭ مبادئه  تمثيل  خلال  وذلك من   ،

   .والمضايقات الوظيفية والال؅قام باݍݨوانب الأخلاقية

عڴʄ وجود أفراد ʇستطيعون الاتصال ببعضɺم، ومستعدون للتعاون والمساɸمة ࢭʏ إطار    وȖسڥʏ المؤسسات

Ȗشكيل تنظي׿ܣ رس׿ܣ مع؈ن لبلوغ ɸدف أو أɸداف مش؅فكة بئڈم، وʉعت؄ف عنصر الأفراد العامل؈ن ࢭʏ المؤسسات من أɸم  

الإداري والسلوɠي المع الفكر  التنظي׿ܣ، ولقد أɸتم  العمل  ࢭʏ منظومة  النجاح  بالعوامل  عناصر   
ً
 خاصا

ً
اɸتماما اصر 

المؤثرة ࢭʏ الارتقاء بمستوى أداء الموظف؈ن لتأث؈ف سلوك العامل؈ن الإيجاȌي عڴʄ تحس؈ن كفاءة المنظمة وفعاليْڈا، وذلك 

  ). 2012لأɸمية العنصر الȎشري ࢭʏ قيادة المنظمات نحو التم؈ق (نوح، 

  ʏان العمل   وللقطاع الصڍɢم ʏشفيات والوحدات    قواعد وتوقعات معينة حول السلوك المقبول ࢭȘداخل المس

كمفɺوم    الأخلاقيات، من ɸنا ت؄فز أɸمية  المؤسسات الܶݰية  ، وɸذا الفɺم المش؅فك ʇساعد عڴʄ التعاون داخل  الܶݰية  

  (Peck, 2002) مع Ȋعضɺم البعض وتوفر أسس للتعاون اݍݨماڤʏ لȘسɺيل Ȗعامل وعʋش الأفراد

والأدب لʋشمل التواصل   الأخلاق  توفر    بمرور الوقت، فقد تجاوز ال؅فك؈ق عڴʄت اݝݵاطر الأخلاقية  ولقد Ȗغ؈ف 

  ، (Sypher, 2004) الذي ʇع؅فف وʈتكيف مع استقلالية وفردية الأܧݵاص الآخرʈن 

من جيل إڲʄ جيل ومن ثقافة إڲʄ ثقافة، قد يُنظر إڲʄ سلوك ʇعت؄ف معيارًا    مخاطر الأخلاق تختلف مستوʈات   و

معينة ࢭʏ مجتمع ما ࢭʏ وقت ما عڴʄ أنه عدم أدب أو فظاظة ࢭʏ مجتمع   وثقافاتخلال ف؅فات زمنية  للمخاطر الأخلاقية 

 عڴʄ المعاي؈ف المتغ؈فة،  
ً
الأعراف والتقاليد، لʋس فقط ࢭʏ الدول والأسر، إنه واܷݳ ࢭʏ الثقافة التنظيمية  مثل  آخر، اعتمادا

 
ً
  .  .(Clark, 2016) واݝݨتمع أيضا
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القطاعات الۘܣ Ȗعۚܢ Ȋسلامة الفرد واݝݨتمع Ȋشɢل عام، وɸذا القطاع    عام، أɸمʉعد القطاع الصڍȊ ʏشɢل و 

القطاعات حساسية، لأنه يقوم بتقديم خدمة فرʈدة ومɺمة لراحة   يقدم كث؈فا من اݍݵدمات الܶݰية وɸو من أك؆ف 

المرʈض، أو  وحياة الإɲسان، لذلك وجب عڴʄ الأفراد العامل؈ن ٭ڈذا القطاع العمل بطرʈقة حساسة لا تؤثر عڴʄ نفسية  

مع معرفتنا  و ،  ڈم ، فأخلاقيات العمل Ȗعد من الضرورʈات الۘܣ يجب أن تتوفر ࢭʏ القطاع الصڍʏ  متلقي اݍݵدمة ومرافقٕ

لقد دقيق.  Ȋشɢل  النظام  ɸذا  مخرجات  قياس  القديمة  " بصعوȋة  اݍݰضارات  وȖشرʉع    -ركزت  أبقراط  قسم  منذ 

عن موضوع أخلاقيات العامل؈ن ࢭɸ ʏذا القطاع،    -م؈ن وحۘܢ يومنا ɸذا  حموراȌي، وما كتبه ابن سʋنا وغ؈فه من أطباء المسل 

  ). 2004الۘܣ يجب عڴʄ الأفراد التحڴʏ ٭ڈا وممارسْڈا Ȋشɢل دقيق وجيد (كسوله، 

إن المɺن الܶݰية باختلاف أشɢالɺا سواء أɠانت مɺنة الطب أو مɺنة التمرʈض أو حۘܢ المɺن المساعدة مثل   

مɺن اݝݵت؄فات الطبية أو العلاج الطبيڥʏ أو التصوʈر الإشعاڤʏ ...... اݍݸ من المɺن المساعدة جميعɺا تتعامل مع الإɲسان  

أن لɺا من  بد  لا  لذلك  "مرʈض"،  وضع خاص   ʏࢭ ɸو  أن    الذي  وحيث  مرɸفة،  وأحاسʋس  إɲسانية  بأخلاقيات   ʄتتحڴ

  ʏࢭ السɢانية  ال؅فكيبة  شرائح  تخدم ɠافة  الۘܣ  الطبية  من اݍݵدمات  الأوسع  الاحتياجات  الأك؄ف وذو  العام ɸو  القطاع 

ة  اݝݨتمع، لذلك "يجب أن يɢون ɸناك قاعدة أخلاقية وسلوكية لدى ɠل العامل؈ن ࢭʏ حقل الطب والمɺن الܶݰية والإدار 

  .)2005"(وʈليمز، الاعتباراتالعاملة ࢭɸ ʏذا اݝݨال وان تضع مصݏݰة المرʈض فوق ɠل 

ࢭʏ المملكة العرȋية    ࢭʏ المؤسسات الܶݰية  عالةعڴʄ الإنتاجية الف  فما ʇشɢله القطاع الصڍʏ من أɸمية كب؈فة

 ʏالاٰڈيار الأخلاࢮ الۘܣ ت؅فتب عن اݝݵاطر الأخلاقية ࢭʏ حالة  يلزم دراسة الاثار   الغرȋية  السعودية وخاصة ࢭʏ المنطقة 

  . وʈمكن تناول العنوان من خلال التعرف عڴʄ مشɢلة البحث .

  مشɢلة الدراسة   2.1

من    الأخلاق، وȖعد    عالةالإنتاجية الفالعامل؈ن ࢭʏ بʋئة العمل من أɸم اݝݰاور الۘܣ تؤثر عڴʄ    اخلاقياتʇعت؄ف  

ومتعقل   متوازن  Ȋشɢل  العلاقات  و୒دارة  المتبادل  الاح؅فام  قواعد   ʄعڴ اݍݰفاظ   ʄعڴ Ȗساعد  الۘܣ  السلوكيات 

، فࢼܣ سلوكيات منحرفة تخفي نية إݍݰاق  لتوافر الاخلاقفࢼܣ النقيض    مخاطر أخلاقيات العمل)، أما  2018(العبيدي،

  . ، وȖشمل الإساءة اللفظية وغ؈ف اللفظيةبالأخرʈن الأذى
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ݍݵطورة     
ً
الأخلاقية  ونظرا ࢭʏ   اݝݵاطر  من مظاɸرɸا  لمواجɺْڈا واݍݰد  ودراسْڈا  التنظيمية ولضرورة رصدɸا 

التنظيمية ݍݵلق بʋئة عمل ملائمة للإنجاز المتم؈ق، فقد أصبح من الواܷݳ Ȋشɢل    الأخلاق وȖعزʈز   المؤسسات الܶݰية 

ينعكس    الأخلاقيات، وأن Ȗعزʈز سلوكيات  الإنتاجية الفعلية  مشɢلة كب؈فة لɺا تأث؈ف سلۗܣ عڴʄ    مخاطر الاخلاق  م؅قايد أن  

  والأفراد العامل؈ن ٭ڈا عڴʄ حد سواء.   المؤسسات الܶݰية عڴʄ تحقيق أɸداف 

النظرʈة  و الدراسة ɠامتداد للأطر  العمل    ،  تأȖي فكرة ɸذه  أنماط    فاخلاقيات  الرئʋؠۜܣ لتɢوʈن  Ȗعد المركز 

ࢭʏ مɢان  ن اݝݵاطر الأخلاقية  )، بالمقابل فإ2018سلوكية Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق النجاح ݝݵتلف أنواع المنظمات (العبيدي،  

  العمل غ؈ف مفɺومة Ȋشɢل جيد ولم يتم التعرف علٕڈا بدرجة ɠافية. 

التوتر من المرʈض والمرافق؈ن له، ɸذه    يɢون العامل؈ن ࢭʏ القطاع الصڍʏ    اٰڈيار أخلاقيات  فإن   جو ʇسوده 

  ʏالنفسية والقيم والعادات الاجتماعية فطبيعة التعامل ࢭ الأخلاقيات يجب أن تلائم طبيعة الناس من حيث اݍݰالة 

ɸذا القطاع تختلف عن غ؈فه من القطاعات، ولɺذا يرغب الباحث اجراء دراسة حول ɸذا الموضوع بحيث تكمن مشɢلة  

  ࢭʏ الإجابة عڴʄ السؤال الرئʋس الاȖي   الدراسة 

 ؟ ࡩʏ المؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغرȋية عالة العمل وتأث؈فɸا عڴʄ الإنتاجية الف أخلاقياتأثر اٰڈيار مخاطر ما ɸو 

  أɸمية الدراسة:1.3

 مية العلميةɸالأ 

ʉُساعد ذلك  و   ،أخلاقيات العمل ࢭʏ المؤسسات الܶݰيةʇُساɸم البحث ࢭʏ إثراء المعرفة العلمية حول  

 عڴʄ تطوʈر نظرʈات جديدة وتحس؈ن الممارسات الإدارʈة
ُ
Ȗعز ،وʈ  ز التعاون ب؈ن مختلف التخصصات، مثل الطب

والإدارة  الدراسة    والأخلاقيات  توفر  العمل ،كما  أخلاقيات  مخاطر  اٰڈيار  لمشɢلة  فعالية  أك؆ف  حلول    تطوʈر 

 حفز المزʈد من البحوث حول أخلاقيات العمل ࢭʏ المؤسسات الܶݰية.،وت

  

  

  مية العمليةɸالأ 
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تɴبع أɸمية ɸذه الدراسة من طبيعة مشɢلة الدراسة، حيث أن ɸذه المɺنة ۂʏ مɺنة إɲسانية بامتياز  

وذات تأث؈ف كب؈ف وفاعل عڴɠ ʄافة شرائح اݝݨتمع عڴʄ اختلاف مستوʈاٮڈم الاقتصادية، وثقافاٮڈم وعقائدɸم  

وغ؈فɸا والسياسية  الاجتماعية  الممارسات   .وانتماءاٮڈم  حول  تتمحور  الدراسة  ɸذه  أɸمية  فان  لذلك 

  ʄعڴ أثر  من  لɺا  وما   ،ʏالصڍ القطاع   ʏࢭ المɺنة  لأخلاقيات  الف  الܶݰيحة  المرʈض  من    عالةالإنتاجية  شفاء 

يɴتظر من ɸذه الدراسة   ࢭʏ المؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغرȋية   .ونفسʋته واݍݰد من تدɸور حالته الܶݰية

تقديم توصيات إڲʄ اݍݨɺات المɺتمة ࢭʏ القطاع الصڍʏ وخاصة ࢭʏ مجال أخلاقيات المɺنة، لما لɺذا الموضوع من  

أɸمية بالغة وكب؈فة عڴʄ مستوى اݝݨتمع والاستقرار الصڍʏ والاجتماڤʏ، وسوف تقدم الدراسة تصورات حول  

الأخلاقيات والقيم السلبية ومحاولة    مخاطر ɸا، وتصورات حول الأخلاقيات والقيم الايجابية ومحاولة Ȗعزʈز 

 . التخلص مٔڈا

  أɸداف الدراسة  4,1

  ʄإڲ للدراسة  الرئʋؠۜܢ  الɺدف  أثر  يتمثل   ʄعڴ الإنتاجية    أخلاقياتاٰڈيار مخاطر    التعرف   ʄعڴ وتأث؈فɸا  العمل 

  ،وتتفرع منه عدة أɸداف فرعية كمايڴʄ : .ࢭʏ المؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغرȋية عالةالف

 ومن خلال ɸذا الɺدف الرئʋؠۜܣ يمكن صياغة مجموعة من الأسئلة الفرعية  

   العمل  إيضاح أخلاقيات  مخاطر  ࢭʏ  ࢭʏ    أثر  اݝݨتمعية  الܶݰة  ناحية  من  الܶݰية  المؤسسات  المɺن 

  الܶݰية بالمنطقة الغرȋية       

   أثر مخاطر أخلاقيات العمل   معرفة  ʏة ࢭʈمن ناحية اݍݨوانب الادار ʏالمؤسسات الܶݰية بالمنطقة  الصڍ

  الغرȋية       

   معرفة  ʏالعمل  ࢭ المؤسسات الܶݰية  المɺن الܶݰية من ناحية المɺن الطبية ࢭʏ  أثر مخاطر أخلاقيات 

  بالمنطقة الغرȋية       

  أسئلة الدراسة  5.1

ࢭʏ المؤسسات    عالةالعمل وتأث؈فɸا عڴʄ الإنتاجية الف  أخلاقياتأثر اٰڈيار مخاطر  ما ɸو  السؤال الرئʋس الأول:  

    ؟الܶݰية بالمنطقة الغرȋية
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  :ʏساؤل عدد من الأسئلة الفرعية ۂȘذا الɸ ثق عنȎنʈو  

  و أثرماɸ  مخاطر أخلاقيات العمل   اٰڈيار  ʏالمؤسسات  ࢭ ʏن الܶݰية من ناحية الܶݰة اݝݨتمعية ࢭɺالم

  الܶݰية بالمنطقة الغرȋية       

  و أثرماɸ    المؤسسات الܶݰية  اٰڈيار ʏة ࢭʈمن ناحية اݍݨوانب الادار ʏمخاطر أخلاقيات العمل  الصڍ

  بالمنطقة الغرȋية       

  و أثرماɸ   المؤسسات الܶݰية  اٰڈيار ʏن الطبية ࢭɺن الܶݰية من ناحية المɺالم ʏمخاطر أخلاقيات العمل  ࢭ

  بالمنطقة الغرȋية       

  فرضيات الدراسة   6.1

اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل  )  α≤0.05"لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوʈة (  الفرضية الرئʋسية:

ࢭʏ المؤسسات الܶݰية بالمنطقة    المɺن الطبية)   - اݍݨوانب الإدارʈة    - (الܶݰة اݝݨتمعية    عالةوتأث؈فɸا عڴʄ الإنتاجية الف

  ،وʈتفرع منه عدة أɸداف فرعية :  الغرȋية

 ) ةʈلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوα≤0.05  (  ل ʏواقع اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل  ࢭ

  .من ناحية الܶݰة اݝݨتمعيةالمؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغرȋية 

 ) ةʈلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوα≤0.05  (ل  ʏواقع اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل  ࢭ

  .من ناحية اݍݨوانب الادارʈةالمؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغرȋية 

 ) ةʈلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوα≤0.05  (ل  ʏواقع اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل  ࢭ

 من ناحية المɺن الطبية.المؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغرȋية 

  نموذج الدراسة   7.1

ࢭʏ المؤسسات    عالةاٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل وتأث؈فɸا عڴʄ الإنتاجية الفٱڈدف ɸذا النموذج إڲʄ دراسة أثر  

   :المتغ؈فات التاليةوʈتضمن  الܶݰية بالمنطقة الغرȋية 

  اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل  : المستقلالمتغ؈ف 

   ع:المتغ؈فȊةاݍݨوانب   - الܶݰة اݝݨتمعية (عالة الإنتاجية الف التاʈن الطبية -  الإدارɺالم (  
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  ) متغ؈فات الدراسة1الشɢل رقم ( 

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                          

  

  المصدر :من إعداد الباحث                                                   

  

  الموضوع   اختيار أسباب  8.1

   الأسباب الذاتية  

   .مجال الرعاية الܶݰية ʏࢭ 
ً
  لدى الباحث اɸتمام ܧݵظۜܣ بموضوع أخلاقيات العمل، خاصة

 تحس؈ن جودة اݍݵدمات الܶݰية.  لدي الباحث ʏة ܧݵصية أو عن رغبة ࢭȋتمام ناتجًا عن تجرɸالا  

  .مجال الرعاية الܶݰية من خلال تحس؈ن أخلاقيات العمل ʏي ࢭȌغي؈ف إيجاȖ إحداث ʏيرغب الباحث ࢭ  

   جودة سيُعزز  مما  والفَاعلية،  الإنتاجية  تحس؈ن   ʄإڲ سيؤدي  العمل  أخلاقيات  تحس؈ن  أن  الباحث  ʇعتقد 

  اݍݵدمات الܶݰية. 

 المتغ؈ف المستقل        

 اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل

 تاȊعالمتغ؈ف ال

 عالةالإنتاجية الف

 

 

 

 

 

 اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل

 الܶݰة اݝݨتمعية

 اݍݨوانب الإدارʈة

 المɺن الطبية 
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  الأسباب الموضوعية  

   اݍݵدمات جودة   ʄعڴ كب؈ف  تأث؈ف  له  ɸامًا  موضوعًا  الܶݰية  المؤسسات   ʏࢭ العمل  أخلاقيات  موضوع  ʇُعد 

  الܶݰية. 

   ،ل، مثل انخفاض الإنتاجية والفَاعليةɠالعديد من المشا ʄاٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل يُمكن أن يُؤدي إڲ

  وضعف جودة اݍݵدمات الܶݰية، وانخفاض رضا المرعۜܢ. 

  .ٍافɠ لɢشȊ يةȋالمؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغر ʏلم يتم بحث موضوع أخلاقيات العمل ࢭ  

  .ل أفضل وتقديم حلول علمية لتحسئڈاɢشȊ لةɢذه المشɸ مɺد من البحوث لفʈالمز ʄناك حاجة إڲɸ  

  ʏأرض الواقع لتحس؈ن أخلاقيات العمل ࢭ ʄالمؤسسات الܶݰية بالمنطقة  يمكن تطبيق نتائج البحث عڴ

 .الغرȋية

 ادة رضا المرعۜܢʈز جودة اݍݵدمات الܶݰية، وزʈعزȖتحس؈ن الإنتاجية والفَاعلية، و ʄسيؤدي ذلك إڲ. 

 

  المنݤݨية:9.1

التعرف    ʄإڲ ٮڈدف  الۘܣ  الدراسة  لطبيعة  الإنتاجية  نظرا   ʄعڴ وتأث؈فɸا  العمل  أخلاقيات  مخاطر  اٰڈيار  أثر 

الغرȋية  عالةالف بالمنطقة  الܶݰية  المؤسسات   ʏو ࢭ  ،  ʄعڴ ɸ الم استخدام  تم  الأساس  الوصفيذا  حيث    نݤݮ   ʏالتحليڴ

ݤݮ التحليڴʏ  نمع استخدم الم  الدراسة،متغ؈فات  نݤݮ الوصفي الذي ʇعمل عڴʄ توضيح  استخدمنا ࢭʏ اݍݨانب النظري الم

ثم إصدار الأحɢام  تفس؈فɸا  وصل إلٕڈا و ʇعمل عڴʄ  الۘܣ تالنتائج    ؈ن عڴʄ التحليل والرȋط ب  لأنه ʇعمل  الميدانيةࢭʏ الدراسة  

  المناسبة . 

  مصادر البيانات : 

  اعتمدت الدراسة عڴʄ المصادر التالية ࢭʏ جمع البيانات والمعلومات:

 ةʈالثانو والدورʈات  المصادر  العلاقة،  ذات  والأجنȎية  العرȋية  والمراجع  الكتب   ʄإڲ بالرجوع  الباحث  قام   :

الدراسة والبحث ࢭʏ مواقع الإن؅فنت   تȘناول موضوع  الۘܣ  السابقة  والأدبيات والتقارʈر والأبحاث والدراسات 

  النظري المتعلق ٭ڈذه الدراسة. الإطاراݝݵتلفة لتقديم 
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 العينة، حيث  المصادر الأولية الباحث بإعداد اسȘبانة ɠأداة رئʋسية ݍݨمع البيانات مباشرة من أفراد  : قام 

   ʄونت من عدد من الفقرات ٭ڈدف التعرف عڴɢالإنتاجية  ت ʄا عڴɸأثر اٰڈيار مخاطر أخلاقيات العمل وتأث؈ف

 . ࢭʏ المؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغرȋيةعالة الف

  أدوات الدراسة:

  ʄالدراسات السابقة المتعلقة  تم العمل عڴ ʄبانة للتناسب مع متغ؈فات الدراسة من خلال الاطلاع عڴȘالاس

  بموضوع الدراسة، حيث تɢونت من قسم؈ن رئʋس؈ن ɸما: 

الأول:  -  الدراسة  القسم  الديمغرافية لأفراد عينة  بالمتغ؈فات  اݍݵاص  اݍݨزء  القطاع    وɸو   ʏࢭ العامل؈ن  من  عدد 

، والمتمثلة بـ: النوع الاجتماڤʏ، والعمر، والمؤɸل العل׿ܣ،  الصڍʏ ࢭʏ المنطقة الغرȋية ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية 

  والوضع الم۶ܣ، والدخل الشɺري. 

  . : اشتمل القسم الثاɲي عڴʄ الفقرات والأȊعاد الۘܣ تقʋس متغ؈فات الدراسة المستقل والتاȊع القسم الثاɲي - 

  حدود الدراسة  10.1

 موضوعية بقياس    قامت    :حدود  العمل  الدراسة  أخلاقيات  مخاطر  اٰڈيار  مستقل  أثر  كمتغ؈ف 

اݍݨوانب    -  الܶݰة اݝݨتمعية(  عالةالإنتاجية الفكمتغ؈ف تاȊع واȊعاده    عالةوتأث؈فɸا عڴʄ الإنتاجية الف

   )المɺن الطبية  - الإدارʈة

  انية: حدودɢاقتصرت م ʄية  الܶݰية  المؤسساتالدراسة عڴȋبالمنطقة الغر  

 حدود زمانية  : ʄ2024عام اقتصرت الدراسة عڴ. 

 :ةʈشرȊ حدود    ʄية العامل؈ن اقتصرت الدراسة عڴȋالمؤسسات الܶݰية بالمنطقة الغر ʏࢭ 

  

  الدراسات السابقة 11.1

  الدراسات العرȋية 

  ) 2019(اݍݰكيم،  الدراسة  
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الأخلاقية عڴʄ استخدام عقود المشارɠات ࢭʏ المصارف  الɺدف الرئʋؠۜܣ: تحليل أثر اݝݵاطر    أɸداف الدراسة  

  ʄالعميل عڴ ʄالإسلامية، وقياس تأث؈ف نقل عبء إثبات التعدي والتقص؈ف من المصرف إڲ

المصارف   لɺا  تتعرض  الۘܣ  الأخلاقية  اݝݵاطر  وتحديد  العقود.  ɸذه   ʏࢭ ݯݨم الاسȘثمار 

اݝݵاطر الأ  تأث؈ف  خلاقية عڴʄ ݯݨم الاسȘثمار ࢭʏ  الإسلامية ࢭʏ عقود المشارɠات. وتحليل 

  عقود المشارɠات. 

اɲعدام    المتغ؈ف المستقل  اݍݰسابات،  ادعاء اݍݵسارة، تزوʈر  الرȋح،  ࢭʏ مقدار  (الكذب  اݝݵاطر الأخلاقية 

  الشفافية) 

  ݯݨم الاسȘثمار ࢭʏ عقود المشارɠات  المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

تتمثل النتائج ࢭʏ تقييم تأث؈ف نقل عبء إثبات التعدي والتقص؈ف من المصرف إڲʄ العميل    أɸم النتائج والتوصيات  

عقود   استخدام  لتعزʈز  توصيات  وتقديم  المشارɠات.  عقود   ʏࢭ الاسȘثمار  ݯݨم   ʄعڴ

المتعامل؈ن   لدى   ʏالوڤ وȖعزʈز  والتوصيات:  الإسلامية.  المصارف   ʏࢭ بأɸمية  المشارɠات 

الأخلاق ࢭʏ المعاملات المالية. وتطوʈر آليات فعالة للرقابة عڴʄ عقود المشارɠات. وتȎسيط  

الإجراءات القانونية المتعلقة بنقل عبء إثبات التعدي والتقص؈ف من المصرف إڲʄ العميل.  

  وɲشر ثقافة الشفافية والوضوح ࢭʏ المعاملات المالية 

  ) 2022(إبراɸيم،  الدراسة  

التعاون    أɸداف الدراسة    ʄعڴ وتأث؈فه  السودان،   ʏࢭ  ʏالطوڤ العمل  أخلاقيات  تحليل  الرئʋؠۜܣ:  الɺدف 

الإɲسان.   العمل الطوڤʏ ࢭʏ حياة  والتآلف والتعاʇش ب؈ن أفراد اݝݨتمع. وتحديد أɸمية 

ثقافة   دور  وتقييم   .ʏالاجتماڤ السلم  قواعد  ترسيم   ʏࢭ المɺنة  أخلاقيات  دور  وتحليل 

العم  ɲشر   ʏࢭ الطوعية  لتعزʈز  اݍݵدمة  توصيات  وتقديم  اݝݨتمع.  أفراد  ب؈ن   ʏالطوڤ ل 

  العمل الطوڤʏ ࢭʏ السودان 

  أخلاقيات العمل الطوڤʏ (التعاون، التآلف، التعاʇش، قيم أخلاقية وسلوكية)   المتغ؈ف المستقل 

  العمل الطوڤʏ   المتغ؈ف التاȊع  
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  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

أفراد    أɸم النتائج والتوصيات   ب؈ن  والتعاʇش  والتآلف  التعاون  Ȗعزʈز   ʏࢭ ɸام  دور   ʏالطوڤ للعمل  النتائج:  أɸم 

اݝݨتمع. وتلعب أخلاقيات المɺنة دورًا أساسيًا ࢭʏ ترسيم قواعد السلم الاجتماڤʏ. وثقافة  

والتوصيات: وȖعزʈز  اݍݵدمة الطوعية ضرورʈة لɴشر العمل الطوڤʏ ب؈ن أفراد اݝݨتمع.  

الوڤʏ بأɸمية العمل الطوڤʏ ࢭʏ اݝݨتمع. وɲشر ثقافة اݍݵدمة الطوعية. ودعم وȖܨݨيع  

  ʏتاحة الفرص للمتطوع؈ن للمشاركة ࢭ୒و .ʏالمؤسسات الۘܣ تقدم خدمات العمل الطوڤ

  مختلف الأɲشطة التطوعية 

  ) 2023(خدير،  الدراسة  

العمل.    أɸداف الدراسة    ʏࢭ المسلم  تحليل مبادئ الأخلاق الإسلامية وأثرɸا عڴʄ سلوك  الدراسة:  أɸداف 

الأخلاق.   ومɢارم  تقوى الله  ب؈ن  العلاقة  وتحليل  الإسلام وخصاله.  صفات  أɸم  وتحديد 

لتعزʈز   توصيات  وتقديم  الإسلام.   ʏࢭ العمل   ʏࢭ والصدق  والأمانة  الإتقان  دور  وتقييم 

  ك المسلم ࢭʏ العمل. الأخلاق الإسلامية ࢭʏ سلو 

  مبادئ الأخلاق الإسلامية (تقوى الله، مɢارم الأخلاق)   المتغ؈ف المستقل 

  سلوك المسلم ࢭʏ العمل (الإتقان، الأمانة، الصدق)   المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

المسلم ࢭʏ العمل. وتقوى  أɸم النتائج: لمبادئ الأخلاق الإسلامية دور ɸام ࢭʏ توجيه سلوك   أɸم النتائج والتوصيات  

العمل.    ʏࢭ المسلم  سلوك   ʏࢭ الإسلامية  الأخلاق  لتحقيق  ضرورʈتان  الأخلاق  ومɢارم  الله 

  ʏز الوڤʈعزȖالإسلام. والتوصيات: و ʏم صفات العمل ࢭɸوالإتقان والأمانة والصدق من أ

ʋئة العمل.  بأɸمية الأخلاق الإسلامية ࢭʏ العمل. وɲشر ثقافة تقوى الله ومɢارم الأخلاق ࢭʏ ب

  وȖܨݨيع وتحف؈ق المسلم؈ن عڴʄ التحڴʏ بصفات الإتقان والأمانة والصدق ࢭʏ العمل. 

  ) 2021(بوشوشة،  الدراسة  

التطورات    أɸداف الدراسة   ظل   ʏࢭ والإعلانية  الإعلامية  الممارسات   ʏࢭ الأخلاق  تحكيم  دور  تحليل 

التكنولوجية. وتحديد مɢامن الانحراف ࢭʏ الممارسات الإعلامية والإعلانية. وتحليل دور  
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الضم؈ف الم۶ܣ ࢭʏ الارتقاء بالعمل الإعلامي. وتقييم فعالية مواثيق ومجالس وɸيئات تحكيم  

الأخلاق ࢭʏ توجيه سلوك المɺني؈ن. وتقديم توصيات لتعزʈز تحكيم الأخلاق ࢭʏ الممارسات  

  الإعلامية والإعلانية. 

  تحكيم الأخلاق (الضم؈ف الم۶ܣ، مواثيق، مجالس وɸيئات)  المتغ؈ف المستقل 

  الممارسات الإعلامية والإعلانية (الانحراف، الارتقاء، سلوك المɺني؈ن)  المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

الإعلامية    أɸم النتائج والتوصيات   الممارسات  ومسؤولية  مɺنية  لضمان  ضروري  الأخلاق  وتحكيم  النتائج:  أɸم 

الممارسات    ʏࢭ الأخلاق  تحكيم  أمام  تحديًا  شɢل 
ُ
Ȗ التكنولوجية  والتطورات  والإعلانية. 

ومواثيق   الإعلامي.  بالعمل  الارتقاء   ʏࢭ ɸام  دور  الم۶ܣ  وللضم؈ف  والإعلانية.  الإعلامية 

  الأخلاق تلعب دورًا ɸامًا ࢭʏ توجيه سلوك المɺني؈ن.  ومجالس وɸيئات تحكيم 

والإعلانية.   الإعلامية  الممارسات   ʏࢭ الأخلاق  تحكيم  بأɸمية   ʏالوڤ Ȗعزʈز  التوصيات: 

وتطوʈر مواثيق ومجالس وɸيئات تحكيم الأخلاق بما يȘناسب مع التطورات التكنولوجية.  

الأخلاق.   تحكيم  مبادئ  تطبيق   ʄعڴ والإعلانية  الإعلامية  المؤسسات  وȖܨݨيع  ودعم 

  الأخلاق ࢭʏ الممارسات الإعلامية والإعلانية   وتوعية اݍݨمɺور بأɸمية تحكيم

  )2020(الاقرع،   الدراسة  

الɺدف: تحليل دور مدونة السلوك لموظفي القطاع العام ࢭʏ فلسط؈ن ࢭȖ ʏعزʈز أخلاقيات    أɸداف الدراسة  

العمل ࢭʏ مواجɺة الفساد. وتحديد مفɺوم أخلاقيات الأعمال ودورɸا ࢭʏ تنمية المنظمات  

اݍݰديثة ومɢافحة الفساد. وتقييم دور مدونة السلوك لموظفي القطاع العام الفلسطيۚܣ  

  مل. وتقييم تأث؈ف مدونة السلوك ࢭʏ تحص؈ن الموظف؈ن من الفساد. ࢭȖ ʏعزʈز أخلاقيات الع

مدونة السلوك لموظفي القطاع العام (قواعد الشفافية، قواعد ال؇قاɸة، قواعد مɢافحة    المستقل المتغ؈ف 

  الفساد)

  أخلاقيات العمل (ال؇قاɸة، الشفافية، مɢافحة الفساد)   المتغ؈ف التاȊع  

 المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  
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لموظفي القطاع العام دور إيجاȌي ࢭȖ ʏعزʈز أخلاقيات العمل.  أɸم النتائج: لمدونة السلوك    أɸم النتائج والتوصيات  

  ʏࢭ السلوك  مدونة  وȖساɸم  ومظاɸره.  الفساد  من  اݍݰد   ʏࢭ السلوك  مدونة  وȖساɸم 

  تحص؈ن الموظف؈ن من الفساد. 

التوصيات: ال؅قام المنظمات بأسس ومعاي؈ف مدونة السلوك وأخلاقيات العمل. وتكثيف   

العامة.   تقع عڴʄ شاغل الوظيفة  الۘܣ  المɺام والمسؤوليات   ʄالموظف؈ن عڴ وتطوʈر تدرʈب 

الإداري منه. ومأسسة مدونة  والعمل عڴʄ وضع برامج فعالة لݏݰد من الفساد، خاصة 

 ʏاݍݵطط الاس؅فاتيجية القطاعية وع؄ف القطاعية السلوك من خلال تضمئڈا ࢭ  

  )2021(القۗܣ،  الدراسة  

الɺدف الرئʋؠۜܣ: قياس مستوى استخدام أɲشطة الصيانة ࢭʏ محطة كɺرȋاء اݍݵليج سرت    أɸداف الدراسة  

  ʄعڴ والتعرف  الفرعية:  والأɸداف  للمحطة.  الإنتاجية  الفاعلية  زʈادة   ʏࢭ دورɸا  ومدى 

مستوى العلاقة ب؈ن الصيانة والفاعلية الإنتاجية. وتوضيح أɸمية الصيانة ودورɸا ࢭʏ رفع  

  وزʈادة الفاعلية.

  أɲشطة الصيانة (الوقائية، العلاجية، واݝݵططة)   المتغ؈ف المستقل 

  الفاعلية الإنتاجية (زʈادة الإنتاجية، تخفيض تɢاليف الإنتاج)   المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

ࢭʏ محطة    أɸم النتائج والتوصيات   الإنتاجية  الفاعلية   ʄعڴ للصيانة  إحصائية  ذا دلالة  أثر  وʈوجد  النتائج:  أɸم 

عزى إڲʄ أɲشطة الصيانة. والزʈادة ࢭʏ مستوى  55كɺرȋاء اݍݵليج سرت. و
ُ
Ȗ من المتغ؈فات %

الاɸتمام بالصيانة تؤدي إڲʄ زʈادة ࢭʏ الفاعلية الإنتاجية. والتوصيات: والاɸتمام بأɲشطة  

الصيانة Ȋشɢل أك؄ف لزʈادة الفاعلية الإنتاجية. وتخصيص م؈قانية ɠافية للصيانة لضمان  

ال أحدث  استمرارʈة  واستخدام  اݍݰديثة.  الصيانة  مɺارات   ʄعڴ العامل؈ن  وتدرʈب  عمل. 

  التقنيات ࢭʏ مجال الصيانة. 

  )2019(مشاعر، واخرون،  الدراسة  
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تحليل تأث؈ف ثقافة المشاركة ࢭʏ عملية اݍݨودة عڴʄ فاعلية العملية الإنتاجية. والأɸداف    أɸداف الدراسة  

توف؈ف   تأث؈ف  مدى  وȋيان  العملية  الفرعية:  فاعلية   ʄعڴ اݍݨودة  لعملية  الملائمة  البʋئة 

  ʄعڴ اݍݨودة  عملية   ʏࢭ فعال  نظام  أتباع  يلعبه  أن  يكمن  الذي  الدور  و୒براز  الإنتاجية. 

  فاعلية العملية الإنتاجية. 

  ثقافة المشاركة ࢭʏ عملية اݍݨودة (المشاركة ࢭʏ صنع القرار، تحف؈ق الابداع، المɢافآت)  المتغ؈ف المستقل 

  فاعلية العملية الإنتاجية (اݍݨودة، الإنتاجية، التɢلفة)   المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

الإنتاجية.    أɸم النتائج والتوصيات   العملية  اݍݨودة تُحسّن من فاعلية  ࢭʏ عملية  المشاركة  النتائج: وثقافة  وأɸم 

يُحسّن من فاعلية العملية الإنتاجية. و୒تباع نظام  وتوف؈ف البʋئة الملائمة لعملية اݍݨودة  

  ʄعملية اݍݨودة يُحسّن من فاعلية العملية الإنتاجية. والتوصيات: واݍݰرص عڴ ʏفعال ࢭ

ثقافة   ترسيخ   ʄعڴ والعمل  مستمر.  Ȋشɢل  اݍݨودة  عملية   ʏࢭ المشاركة  ثقافة  تطبيق 

البʋئ العامل؈ن. وتوف؈ف  الولاء المؤسؠۜܣ لدى  ة الملائمة لعملية اݍݨودة.  المشاركة لتحقيق 

  و୒تباع نظام فعال ࢭʏ عملية اݍݨودة. 

  )2018(الرواشدة، واخرون،  الدراسة  

تحليل أثر اس؅فاتيجيات التɢامل ࢭʏ الفاعلية التنظيمية ࢭʏ الشرɠات الاستخراجية جنوب    أɸداف الدراسة  

اس؅فاتيجيات التɢامل ࢭʏ الشرɠات  الأردن. والأɸداف الفرعية: وتقييم مستوى أȊعاد أثر  

الفاعلية    ʏࢭ العامودي  التɢامل  اس؅فاتيجية  أثر  وقياس  الأردن.  جنوب  الاستخراجية 

التɢامل   اس؅فاتيجية  أثر  وقياس  الأردن.  جنوب  الاستخراجية  الشرɠات   ʏࢭ التنظيمية 

  الأفقي ࢭʏ الفاعلية التنظيمية ࢭʏ الشرɠات الاستخراجية جنوب الأردن 

  اس؅فاتيجيات التɢامل (التɢامل العامودي، التɢامل الأفقي)   المتغ؈ف المستقل 

  الفاعلية التنظيمية (تحقيق الأɸداف، كفاءة استخدام الموارد، الابتɢار)   المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  
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أثر    أɸم النتائج والتوصيات   النتائج: مستوى أȊعاد  التɢامل ࢭʏ الشرɠات الاستخراجية جنوب  أɸم  اس؅فاتيجيات 

الفاعلية    ʄعڴ إيجاȌي  أثر  لɺا  العامودي  التɢامل  واس؅فاتيجية  ا. 
ً
متوسط ɠان  الأردن 

التنظيمية.   الفاعلية   ʄعڴ إيجاȌي  أثر  لɺا  الأفقي  التɢامل  واس؅فاتيجية  التنظيمية. 

الȘسوʈقية   الوساطة  الشرɠات  من  العديد  و୒يجاد  للشرɠات  والتوصيات:  التاȊعة 

الاستخراجية الأردنية. ووضع اس؅فاتيجية مرنة لتحقيق الأɸداف ذات الأولوʈة. و୒شراك  

  الموظف؈ن ࢭʏ تحقيق الأɸداف 

  ) 2014(إبراɸيم،  الدراسة  

الاقتصادية.    أɸداف الدراسة   الوحدات   ʏࢭ الفاعلية  مراجعة   ʄعڴ وأثرɸا  المنتج  جودة  مراجعة  دور 

الوحدات  والأɸداف    ʏࢭ المنتج  جودة  بمراجعة  العامل؈ن  اɸتمام  مدى  وتقييم  الفرعية: 

الاقتصادية.   الوحدات   ʏࢭ المنتج  جودة  من  تحد  الۘܣ  المعوقات  وتحديد  الاقتصادية. 

والتأكيد عڴʄ أɸمية التأɸيل العل׿ܣ والعمڴʏ للمراجع؈ن ࢭʏ فعالية مراجعة جودة المنتج.  

  الفعالة ࢭʏ وجود منافسة ب؈ن الوحدات الاقتصاديةو୒ثبات دور مراجعة جودة المنتجات 

  مراجعة جودة المنتج (سياسة مراجعة جودة المنتجات، ɠادر مؤɸل، أدوات المراجعة)  المتغ؈ف المستقل 

  مراجعة الفاعلية (تطوʈر الوحدات الاقتصادية، المنافسة)  المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

أɸم النتائج: مراجعة جودة المنتج تؤثر Ȋشɢل إيجاȌي عڴʄ مراجعة الفاعلية ࢭʏ الوحدات    أɸم النتائج والتوصيات  

له دور ɸام ࢭʏ فعالية مراجعة جودة   للمراجع؈ن   ʏالعل׿ܣ والعمڴ الاقتصادية. والتأɸيل 

الوحدات   ب؈ن  منافسة  وجود   ʄإڲ تؤدي  الفعالة  المنتجات  جودة  ومراجعة  المنتج. 

وتط والتوصيات:  الاقتصادية.  الاقتصادية.  الوحدات   ʏࢭ المنتج  جودة  مراجعة  بيق 

الدورات   الوحدات الاقتصادية من حيث توف؈ف   ʏࢭ العامل  الȎشري  بالعنصر  والاɸتمام 

الوحدات   داخل  المراجعة  وأدوات  أجɺزة  وتطوʈر  المنتجات.  بجودة  ٮڈتم  الۘܣ  التدرȎʈية 

  الاقتصادية لتواكب المفاɸيم اݍݰديثة 

  )2015(اݍݰسن،  الدراسة  
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الفقر. والأɸداف    أɸداف الدراسة   والɺدف: الكشف عن الإنتاج والإنتاجية ومنݤݮ الإسلام ݍݰل مشɢلة 

الفرعية: وȖعرʈف مفɺوم الإنتاج والإنتاجية. وتحليل السياق التنظي׿ܣ لاكȘساب المعرفة  

أبرز العوامل المؤثرة عڴʄ الإنتاجية.  والابتɢار. وقياس الإنتاج والإنتاجية وتحليلɺا. وتحديد  

  وشرح المنݤݮ الاقتصادي الإسلامي ݍݰل مشɢلة الفقر 

الإنتاج والإنتاجية (كفاءة الموارد، التدرʈب والتنمية الȎشرʈة، الملائمة ب؈ن الأسلوب والمادة    المتغ؈ف المستقل 

  التدرȎʈية)

  الفقر (مستوى المعʋشة، فرص العمل)  المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

إنتاجية.    أɸم النتائج والتوصيات   عملية  ɠل   ʏࢭ الإنتاج  من  المنتظرة  النȘيجة  Ȗعكس  والإنتاجية  النتائج:  أɸم 

والإنتاج مسؤولية الأفراد والدولة وɸو واجب لا يتم الواجب إلا به. ومصطݏݳ الإنتاجية  

  ʏࢭ المستخدمة  الموارد  ݍݨميع  الȎشرʈة  ʇعمم  والتنمية  والتدرʈب  الاقتصادي.  الɴشاط 

  المستدامة مرتبطة مباشرة بالإنتاجية المستدامة 

وملائمة   المتدرȋ؈ن.  للأفراد  التدرȎʈية  والمادة  التدرʈۗܣ  الأسلوب  ب؈ن  والملائمة  التوصيات: 

الوقت والمɢان المتاح لɢل وسيلة تدرȎʈية. والال؅قام بالأولوʈات الإسلامية ࢭɠ ʏافة اݝݨالات  

  الإنتاجية 

  الدراسات الأجنȎية  

  .(Muhammad, 2022)   الدراسة  

الرفاه    أɸداف الدراسة   تحقيق   ʏࢭ الدولة  وفاعلية   ʏالماڲ النظام  ب؈ن  العلاقة  تحليل   ʄإڲ الدراسة  وٮڈدف 

تحقيق    ʏࢭ الدولة  فاعلية  مستوى  وتقييم  الفرعية:  والأɸداف  العراق.   ʏࢭ الاقتصادي 

الاقتصادي ࢭʏ العراق. وتحليل مɢونات النظام الماڲʏ ࢭʏ العراق. وقياس العلاقة ب؈ن  الرفاه  

  النظام الماڲʏ وفاعلية الدولة ࢭʏ تحقيق الرفاه الاقتصادي ࢭʏ العراق 

  النظام الماڲʏ (ال؅فكيبة الداخلية للمɢونات، تنمية وتفعيل القطاعات الإنتاجية)   المتغ؈ف المستقل 
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فاعلية الدولة ࢭʏ تحقيق الرفاه الاقتصادي (تلبية اݍݰاجات الم؅قايدة، تقديم اݍݵدمات    المتغ؈ف التاȊع 

  الɺامة) 

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

أɸم النتائج: Ȗعاɲي الدولة من اختلال ࢭʏ النظام الماڲʏ. وɸ୒مال الدولة للقطاعات الإنتاجية    أɸم النتائج والتوصيات  

اقتصاديا. وتنمية وتفعيل القطاعات الإنتاجية يُحسّن من فاعلية الدولة  أدى إڲʄ تأخرɸا  

ࢭʏ تحقيق الرفاه الاقتصادي. والتوصيات: وتܶݰيح ال؅فكيبة الداخلية لمɢونات المصادر  

  المالية. وال؅فك؈ق عڴʄ تنمية وتفعيل القطاعات الإنتاجية 

  ). Abdullah, et al., 2022(  الدراسة  

ɸدف الدراسة إڲʄ تطوʈر و୒ختبار إطار عمل مٔڈڋʏ متɢامل قائم عڴʄ الإنتاجية لتطوʈر    أɸداف الدراسة  

المناسبة الأداء  إدارة  الفرعية  .أنظمة  المتعلقة    :والأɸداف  الأساسية  المعضلة  وتحليل 

التنظيمية والفعالية  الكفاءة   ʏوۂ الأداء  الإدارة    .بإدارة  مع  الإنتاجية"  "معلومات  ودمج 

التنظيمية والفعالية  الكفاءة  ب؈ن  التوازن  لتحقيق  الɴشاط   ʄعڴ أن    .القائمة  و୒ثبات 

ݝݵرجات   الدافعة  القوة   ʏوۂ التقليدية،  المالية  المقايʋس  جميع   ʄعڴ تتفوق  الإنتاجية 

و୒ظɺار كيف يمكن أن Ȗساعد "معلومات الإنتاجية" ࢭʏ إعداد    .ونتائج الأعمال اݍݰقيقية

  واختبار إطار العمل ࢭʏ سياق القطاع الزراڤʏ  .تقارʈر أداء متɢاملة ومستدامة

  معلومات الإنتاجية" (دمجɺا مع الإدارة القائمة عڴʄ الɴشاط)   المتغ؈ف المستقل 

  أنظمة إدارة الأداء (التوازن ب؈ن الكفاءة والفعالية التنظيمية)   المتغ؈ف التاȊع 

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

والفعالية    أɸم النتائج والتوصيات   الكفاءة  ب؈ن  التوازن  لتحقيق  مɺمة  الإنتاجية"  "معلومات  النتائج:  أɸم 

و"معلومات   التقليدية.  المالية  المقايʋس  جميع   ʄعڴ تتفوق  والإنتاجية  التنظيمية. 

الإنتاجية" يمكن أن Ȗساعد ࢭʏ إعداد تقارʈر أداء متɢاملة ومستدامة. والتوصيات: و୒جراء  

الدراسات لاستك شاف ثراء "معلومات الإنتاجية". وتطوʈر سلالة جديدة من  المزʈد من 
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المعرفة حول ɸذا   مجالات  المتعددة من مختلف  والقطاعات  التخصصات  المɺني؈ن من 

  الموضوع الɺام 

  ).Aqeela, 2022(  الدراسة  

الɺدف: تحليل مدى ال؅قام الأستاذ اݍݨامڥʏ بأخلاقيات العمل ࢭʏ ممارسة مɺنته. وتحديد    أɸداف الدراسة  

الأستاذ   ال؅قام  مدى  وقياس   .ʏاݍݨامڥ الأستاذ  مɺنة   ʏࢭ العمل  أخلاقيات  مجالات  أɸم 

مجال    ʏࢭ العمل  بأخلاقيات   ʏاݍݨامڥ  ʏاݍݨامڥ الأستاذ  ال؅قام  مدى  وقياس  التدرʉس. 

ال؅قام الأستاذ   العلمية. وقياس مدى  العمل ࢭʏ مجال الإشراف عڴʄ الرسائل  بأخلاقيات 

  اݍݨامڥʏ بأخلاقيات العمل ࢭʏ مجال التعامل مع الإدارة. 

  أخلاقيات العمل (التدرʉس، الإشراف، التعامل مع الإدارة)  المتغ؈ف المستقل 

  ال؅قام الأستاذ اݍݨامڥʏ   المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ   منݤݨية البحث  

التدرʉس بدرجة عالية.    أɸم النتائج والتوصيات   العمل ࢭʏ مجال  النتائج: يل؅قم الأستاذ اݍݨامڥʏ بأخلاقيات  أɸم 

وʈل؅قم الأستاذ اݍݨامڥʏ بأخلاقيات العمل ࢭʏ مجال الإشراف عڴʄ الرسائل العلمية بدرجة  

بدرجة   الإدارة  مع  التعامل  مجال   ʏࢭ العمل  بأخلاقيات   ʏاݍݨامڥ الأستاذ  وʈل؅قم  عالية. 

  .ʏاݍݨامڥ الأستاذ  مɺنة   ʏࢭ العمل  أخلاقيات  بأɸمية   ʏالوڤ وȖعزʈز  والتوصيات:  عالية. 

وɲشر ثقافة الال؅قام بأخلاقيات العمل ࢭʏ اݍݨامعات. ودعم وȖܨݨيع الأساتذة اݍݨامعي؈ن  

بأخلاق الال؅قام   ʄالأساتذة  عڴ ال؅قام  لضمان  مناسبة  عمل  بʋئة  وتوف؈ف  العمل.  يات 

  اݍݨامعي؈ن بأخلاقيات العمل 

  ).Al-Hashemi, 2019(  الدراسة  

تحليل اݝݵاطر الأخلاقية ࢭʏ المصارʈف ࢭʏ ظل التطورات التقنية، مع ال؅فك؈ق عڴʄ غسيل    أɸداف الدراسة  

غسيل   أساليب  وتحليل  الأموال.  وغسيل  الأخلاقية  اݝݵاطر  مفɺوم  وتحديد  الأموال. 

المصرفية   والآليات  الدولية  اݍݨɺود  التقنية. وتقييم  التطورات  ظل   ʏࢭ ووسائلɺا  الأموال 
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الوقائية من عمليات غسيل الأموال. واستعراض موقف الشرʉعة الإسلامية من غسيل  

  الأموال 

  (التقنيات المالية) المتغ؈ف المستقل: التطورات التقنية   المتغ؈ف المستقل 

  ݝݵاطر الأخلاقية ࢭʏ المصارʈف (غسيل الأموال)   المتغ؈ف التاȊع  

  المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ    منݤݨية البحث  

ʇُعدّ    أɸم النتائج والتوصيات   المال. وغسيل الأموال  وغسيل الأموال جرʈمة مركبة تتضمن خداعًا وكذبًا وقذارة 

الناس    لأموال 
ً

كب؈فًا  أكلا تحديًا  شɢل 
ُ
Ȗ التقنية  والتطورات  القانون.  وٮڈرȋًا من  بالباطل، 

والتوصيات:   الأموال.  غسيل  عمليات  من  الوقائية  المصرفية  والآليات  الدولية  لݏݨɺود 

الم؅قايد خاصة فيما   التقۚܣ. ومراقبة الأخطار  التطور  متماشية مع  آليات دولية  وتطوʈر 

الوڤʏ بمخاطر غسيل الأموال وأɸمية الال؅قام بالقوان؈ن  يتعلق بالتقنيات المالية. وȖعزʈز  

  والأنظمة الدولية 
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  المراجع 

  أولا: المراجع باللغة العرȋية  

 ) سليمان.  من؈ف  عقود  2019اݍݰكيم،   ʄعڴ تطبيقية  دراسة  الإسلامية:  المصارف   ʏࢭ الأخلاقية  اݝݵاطر   .(

 مس؅فجع من .28 - 1،   1, ع21سلسلة العلوم الاɲسانية، مج  -اݝݨلة الأردنية للعلوم التطبيقية   .المشارɠات

http://search.mandumah.com/Record/1037890 

  ) .يم، أبكر عبدالبنات آدمɸالسودان نموذجا2022إبرا :ʏنة العمل الطوڤɺمجلة جيل حقوق   .). أخلاقيات م

 http://search.mandumah.com/Record/1331353 مس؅فجع من .27 - 11،  41الإɲسان، ع

 ) .بةʋالإسلام2023خدير، رت ʏ161 - 145،   2مجلة اݍݰكمة للدراسات الإسلامية، ع .). أخلاقيات العمل ࢭ. 

 http://search.mandumah.com/Record/1387342 مس؅فجع من 

 ) .اݍݨزائر2021بوشوشة، حميد ʏمجلة آفاق   .). أخلاقيات العمل الܶݰفي: دراسة تحليلية لقوان؈ن الإعلام ࢭ

 http://search.mandumah.com/Record/1197757 مس؅فجع من  .167 - 149،  5, ع13علمية، مج
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