




بيانات عن الرسالة 

جلال مصطفى عبد الرزاق كليب/ الباحث: إعداد➢

اليمن–جامعة تعز –طالب دكتوراه إدارة صحية مركز الدراسات العليات ➢

:بيانات النشر➢

م2023(5)مجلة جامعة اليمن السعيد العدد ➢

ي دراسة تطبيقية عل)أثر بيئة العمل الداخلية علي أداء العاملين "" عنوان الدراسة ➢

("مكاتب الصحة



:نعم
عرف الباحث موضوع ومشكلة الرسالة بصورة موجزة في المقدمة

اعتمد الباحث بشكل رئيسي على وجهة نظره فقط في التعريف 
بموضوع الرسالة ولم يستخدم أي من مصادر التوثيق الخارجية 
نجح الباحث في التعريف بموضوع ا لرسالة وتناوله بوجه عام تم حدد 

الموضوع وفي نهاية المقدمة صاغ مشكلة الدراسة بشكل واضح ودقيق



نعم 

جاءت مقدمة الرسالة خالية من المراجع البحثية الموثقة او أي من 

الدراسات السابقة التي تدعم وجهة نظر الباحث

اعتمد الباحث علي اثبات وجهة نظره الشخصية حول موضوع الدراسة 

نظرا لتخصصه العلمي في مجال الإدارة الصحية 



نعم•

اشتملت المقدمة علي مبررات اختيار موضوع الرسالة بشكل عام كما •

يلي

الضرورة التي فرضتها متغيرات بيئة العمل الداخلية -1

19الازمات التي تعرض له العالم حديثا مثل جائحة كوفيد -2

حاجة البيئة اليمنية علي وجه الخصوص لهذا النوع من الدراسات-3



نعم

قام الباحث بصياغة مشكلة الدراسة بصورة واضحة وصحيحة وجاءت

ما اثر بيئة العمل الداخلية علي اداء العاملين دراسة : كما يلي

تطبيقية علي مكتب الصحة وفروعه في محافظة تعز ؟

ية اثر البيئة الداخل)شملت المشكلة علاقة بين متغيرات الدراسة -1

(واثرها علي الأداء في المجال الصحي في اليمن



"العاملين مكاتب الصحة في تعز" نعم تم ذكر مجتمع الدارسة وهو❑

نعم نجح الباحث في صياغة المحددات المكانية والموضوعية ولكنه لم❑

:يحدد المحددات الزمنية في مقدمة الدراسة

في مكتب الصحة في محافظة تعز :المحددات المكانية -1

دراسة اثر بيئة العمل الداخلية علي اداء : المحددات الموضوعية -2

العاملين



قام الباحث بضبط العلاقة بين متغيرات الدراسة بشكل واضح وسهل❑

عرف الباحث من خلال المقدمة أداء العاملين(أداء العاملين)المتغير التابع ❑

وبين العوامل التي تؤثر علي الأداء خلال الازمات 

لي عرف الباحث بيئة العمل وتم التركيز ع( بيئة العمل)المتغير المستقل❑

الابعاد الداخلية والتغير المستمر في بيئة العمل واثر ذلك على الأداء



هل تم اعطاء لمحة موجزه عن اهمية الدراسة؟

:نعم تم اعطاء لمحة موجزه عن اهمية الدراسة تمثلت في الاتي

أهمية دراسة أسباب عرقلة عمل المنظمات الصحية-1

ةأهمية دراسة اساب ضعف أداء العاملين في ظل الظروف البيئة ا ليمينية المعقد-2

الاهتمام علي المستوى العالمي بدراسة اثر بيئة العمل الداخلية والخارجية علي-3

الأداء الوظيفي للعاملين
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