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      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ❏

باللغة   ❏ تكون  العلمية  المصطلحات  تكون  أن  مراعاة  مع  العربية  اللغة  أو  ية  ن الإنجلي  باللغة  متاحة  الإجابة 
ية.  ن  الانجلي 

ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 
 
 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الواجب الاول 
 

ي تطوير عملية تم توظيفك ك  
يد. يرغب المركز فن ي مركز توزي    ع اليى

ف فن موظف كمشر

ي غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. 
ن جدد ، ليتم تنفيذها فن ن واختيار موظفي  قد  و تعيي 

وعتم تكليفك بمسؤولية   .مدير المشر

 

 :  مهمتك هي

 
ح  ▪ وع أن تخطط  كلمة(    150إل  130)من اشر كيف يجب عليك كمدير للمشر

ي التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط وتدير 
وتتحكم فن

 اسبابا. 
 

ي بالتوفيق 
 ....مع تمنيات 

  



 

وع الب    يد مشر

 ة التطوير والتنفيذ خط

 تحت إدارة محمد عبدالمنعم

 

يدية هي   ي تتطلب تنظيما أماكن المن أهم  المؤسسات اليى
تلكات الطرف تعامل مع مم، لأنها تاليا ع  عمل الت 

ورة التنظيمأهمية عالية للمرسل والمستلم. وبالتالي فإن ت ذاهي (. وكل رسالة ثالث )العميل ال والتطوير  ضن

 . المستمر قائمة

ي سأقوم على ي مديرا للمر وبدو 
وع فإنتن ي إلشر

 (العملوآلية نظام   –الفريق  – الهيكلة التنظيمية ) : تقسيم خطت 

ي سأعيد  الأول أ
ء  وزي    ع الكفاءات للاستفادة منهم بشكل أكيى إضافة إل الاستغنا وتتشكيل الهيكلة الإدارية  نتن

ي تحقيق النجاح. عن 
ي لا تساهم فن

 العناض الرتيبة والت 

ي سأقوم بالاستفادة القصوى من طاقات الفريق الحالي ا
ي أنتن

عن طريق وضع خطة عمل لمدة    ك وذل،  لثاتن

ن الجديد  و سأكون قادرا على معرفة قوة الفريق  ها  ، بعدوقياس الأثر شهر ومتابعة يومية   ي للتعي 
حيث حاجت 

ة،  تقطاب كفاءات جديدة  سسأقوم با ة من  كفاءات شابة ناشئة  و ذات خيى ن  لتنهل الخيى قادة ويكونوا  السابقي 

ي أن بريد أن كل  يستشعرونجدد   . ل عن وصوله بسلاما كموظف وأنا المسؤو هو خاص تى

ي سأقوم بال
ن على نظام العمل والتسليم والمراسلة والتعاقد مع جهات منفذ ثالث أنتن كي 

ة عالية الي  ة ذات خيى

جودة   وعدلضمان  مراالوصول  أي  فقدان  مع  م  عميل،  بأي  خاصة  الجديدة  عدد    إضافة سلة  المزايا  من 

ها.   والخاصيات كالشحن الدولي واضافة مسار الشحن الشي    ع وغي 


