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اعداد مراجعة نقدیة للدراسات السابقة المنشورة في مجال البحث مع 
تحلیل نقاط القوة والضعف في ھذه الدراسات
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مراجعة نقدیة  للدراسات السابقة مع تحلیل نقاط القوة 
Chapterوالضعف في ھذه الدراسات

1
میزة تنافسیة من المجالات البحثیة الحیویة التي تزاید الاھتمام بھا في العقود الأخیرة، حیث تسعى المؤسسات إلى تحقیقُ◌تعد ادارة المعرفة  

دارة المعرفة في ھذا السیاق، تمت مناقشة العدید من الأطروحات الأكادیمیة التي تناولت إ. من خلال اكتساب المعرفة وتبادلھا وتوظیفھا بفعالیة
.من زوایا مختلفة، مثل نماذج إدارة المعرفة، تأثیرھا على الأداء المؤسسي، ودورھا في الابتكار واتخاذ القرار

.تھدف ھذه المراجعة إلى تحلیل بعض دراسات الدكتوراه السابقة، مع تسلیط الضوء على نقاط القوة والضعف فیھا
المعرفةمراجعة بعض دراسات الدكتوراه في إدارة : أولاً 
طبیقیة دراسة ت: تأثیر ممارسات إدارة المعرفة على الأداء المؤسسي“: حول تأثیر إدارة المعرفة على الأداء المؤسسیعنوان الدراسةدراسة 1.

”على الشركات الصناعیة
•.(SECI(استخدمت الدراسة إطارًا نظریاً قویاً یعتمد على نماذج معروفة مثل نموذج نونكا وتاكوشي •:نقاط القوة•2.

•.شملت عینة بحثیة كبیرة ومتنوعة من الشركات الصناعیة، مما عزز موثوقیة النتائج
•.استخدمت أدوات قیاس كمیة ونوعیة لقیاس أثر إدارة المعرفة على الأداء

:الضعفنقاط 
.افتقرت الدراسة إلى تحلیل العوامل الثقافیة والتنظیمیة التي قد تؤثر على نجاح إدارة المعرفة•
.لم تناقش تحدیات تطبیق استراتیجیات إدارة المعرفة بشكل كافٍ •
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دراسة : تحدیات وتطبیقات إدارة المعرفة في المؤسسات الحكومیة“: دراسة حول استراتیجیات إدارة المعرفة في القطاع الحكومیعنوان الدراسة. 2
”•حالة

:نقاط القوة•
.قدمت تحلیلاً عمیقاً للعوامل التي تؤثر على تبني إدارة المعرفة في القطاع الحكومي1.
.اعتمدت على المقابلات المتعمقة مع صناع القرار، مما أضفى مصداقیة على النتائج2.
.أوصت باستراتیجیات عملیة یمكن تطبیقھا لتحسین إدارة المعرفة3.
:الضعفنقاط •

.العینة البحثیة كانت محدودة بمؤسسة حكومیة واحدة، مما قد یؤثر على تعمیم النتائج1.

.تتناول الدراسة مقارنة بین القطاع الحكومي والقطاع الخاص لفھم الفروقات في تطبیق إدارة المعرفةلم 2.
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دراسة مقارنة بین الشركات : تأثیر التحول الرقمي على ممارسات إدارة المعرفة“: دراسة حول دور التكنولوجیا في إدارة المعرفةعنوان الدراسة. 3
"والكبیرةالصغیرة 

:القوةنقاط  •
.بحثت في دور الأدوات الرقمیة الحدیثة مثل الذكاء الاصطناعي وتحلیل البیانات الضخمة في إدارة المعرفة1.
متعددةاستخدمت منھجًا مقارناً بین أنواع مختلفة من المؤسسات، مما ساعد في توفیر رؤى 2.
.نموذجًا مقترحًا لتعزیز استخدام التكنولوجیا في إدارة المعرفةقدمت 3.
:نقاط الضعف•

. الرقمیةلم تتناول بشكل كافٍ التحدیات الأمنیة المرتبطة بإدارة المعرفة 1.

..ركزت بشكل كبیر على التكنولوجیا دون تحلیل كافٍ للعوامل البشریة والثقافیة2.
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Chapter

اشتملت كلا الدراسات المذكورة على تساؤل رئیس ومندرج منھ تساؤلات فرعیة-1
اشتملت على مشكلة دراسة -2
وعلى دراسات سابقة-3
درست الدراسة على مجتمعات -4
تلك المجتمعات اعتمدت على التحلیل الوصفي لمتغیرات الدراسة و للتحقق من صدق الاستبانة كاداة لجمع وزعت الاستبیان على -5

المعلومات تم عرضھا على محكمین متخصین في الادارة 
توصلت على اجابة للفروض البحثیة المراد دراستھا في بدایة الدراسة-6
توصلت كلا الدراسات الى نتائج واجابات للتساؤلات المراد دراستھا في بدایة الدراسة-7
ساعدت النتائج الإحصائیة في استخلاص توصیات ومقترحات البحث-8
طبق الباحث الطریقة الإحصائیة التي تناسب موضوع البحث-9

.استكملت الإجراءات الإحصائیة معالجة موضوع الدراسة بشكل سلیم-10
11-
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نقاط القوة

مصداقیتھامعظم الدراسات اعتمدت على أطر نظریة قویة تعزز من 1.
ھناك اھتمام واضح بقیاس تأثیر إدارة المعرفة على الأداء المؤسسي. 2
ما الدراسات مناھج بحث متنوعة تشمل التحلیل الكمي والنوعي، ماستخدمت .3

.النتائجیثري 
.بعض الدراسات نماذج عملیة یمكن تطبیقھا في المؤسساتقدمت . 4
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نقاط الضعف

.ضعف مفھوم ادارة المعرفة لدى اغلب المجتمعات-1
.ضعف تطبیق مفھوم ادارة المعرفة لدى اغلب المجتمعات-2
.قصور فھم ادارة المعرفة-3
.قصور تطبیق ادارة المعرفة في المجتمعات العربیة-4
.تأثیر دور الادارة البیروقراطیة على تعزیز ادارة المعرفة وتسھیل تطبیقھا بین افراد المنظومة-5
.محدودیة الاسثمار الامثل في ادارة المعرفة-6
.المعرفةبعض الدراسات إلى تحلیل العوامل الثقافیة والتنظیمیة وتأثیرھا على إدارة تفتقر -7
.ضعف التغطیة لموضوع تحدیات تنفیذ استراتیجیات إدارة المعرفة-8

الربحي                           العدید من الدراسات ركزت على القطاع الخاص دون النظر الكافي إلى القطاع الحكومي أو غیر -9
.التوازن بین العوامل التقنیة والبشریة في دراسة تأثیر إدارة المعرفةعدم -10
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وفي الختام نرجو ان اكون  وفقت 
في عمل المطلوب
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