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مراجعة نقدية للدراسات السابقة
رضا)الدراسةبمتغيريالمتعلقةالسابقةالدراساتمنمجموعةالأطروحةهذهفيالباحثتناول

.لدراسةالمتغيراتوفقا ًرئيسيةفئاتإلىصنفهاوقد،(الوظيفيوالاندماجالبشريةالموارد

(لبشريةرضاًالمواردًا)الدراساتًالمتعلقةًبالمتغيرًالمستقلً: أولاً

Elizabeth George (2013)دراسةً. 1

لًدىًمو:موضوعًالدراسة اًلمرتبطةًبالعمل الوظيفيًوالضغوط ظفيًالبنوكتأثيرًالتمكينًالنفسيًعلىًالرضاً
:نقاطًالقوة

 ً نسبيا | فيًالتحليلً SPSSاستخدامًبرنامجً| استخدامًالمنهجًالوصفيًالمناسبً| ( موظف337)عينةًكبيرةً
الضغوط)شموليةًفيًتناولًالمتغيراتً الوظيفيً، (التمكينًالنفسي،ًالرضاً

:نقاطًالضعف
اًختيارًالعينةً قصورًفيًتناولًالعواملًالديموغرافيةًبشكلًمعمقً| عدمًوضوحًآلية

(2016)دراسةًلبصيرًهندً. 2
الإعلامًوالات:موضوعًالدراسة اًلوظيفيًبقطاعًتكنولوجياً صالًبولايةًأثرًتطبيقًنظامًالعملًالمرنًعلىًالرضا

جيجل
:نقاطًالقوة

(292استمارةًصالحةًمنًأصل231ً)عينةًمناسبةً| ( العملًالمرن)التركيزًعلىًموضوعًحديثً
دراسةًميدانيةًفيًالبيئةًالجزائرية| استخدامًالمنهجًالوصفيًالتحليليً

:نقاطًالضعف
دلالةًإحصائية( جنسًالعاملين،ًنوعًالعمل)عدمًتأثيرًبعضًالمؤشراتً لمًيكنًذاً

لمعايطةً. 3 اً (2017)دراسةًعبدًاللهًخالدًسليم
اًلعاملينًفيًشركةًمناجمًالفوسفاتًالأردنية:موضوعًالدراسة الوظيفيًوأثرهًعلىًأداء الرضاً

:نقاطًالقوة
اًلوظيفيًبالأداءً| ( فرد227)عينةًكبيرةً الوصفيًاستخدامًالمنهجًالوصفيًالتحليليًبأسلوبيه| ربطًالرضا
والميداني

:نقاطًالضعف
فقطً التركيزًعلىًمؤسسةًواحدةً

(يفيالندماجًالوظ)الدراساتًالمتعلقةًبالمتغيرًالتابعً: ثانيااً

درداءًعبدًالمالكًمحمودً. 1 (2021)دراسةًصالحًالدينًالهيتيً،
الأعمالً:موضوعًالدراسة اًلعائليةًفيًبغداد-تأثيرًاندماجًالعاملينًفيًريادةً دراسةًتطبيقيةًللشركات

:نقاطًالقوة
استخدامًالمنهجًالوصفيًالتحليلي | (112استمارةًصالحةًمنًأصل91ً)عينةًمقبولةً| (الشركاتًالعائلية)التركيزًعلىً
:نقاطًالضعف

شركة30الاقتصارًعلىً

أًسماءًمحمدًالسيدًلطفيً. 2 (2023)دراسة
اًلوظيفي:موضوعًالدراسة اًلمهنيةًوالاندماج الاتجاهًنحوًاستخدامًتطبيقاتًالذكاءًالاصطناعيًوعلاقتهًبالهوية

:نقاطًالقوة
اًلمقارن| (عضو206)عينةًكبيرةً | (الذكاءًالاصطناعي)موضوعًحديثًومهمً استخدامًالمنهجًالوصفيًالارتباطي

:نقاطًالضعف
 (أعضاءًهيئةًالتدريس)التركيزًعلىًفئةًواحدةً

(2024)دراسةًطارقًجلالًالدينًجلالً. 3
الأزمات:موضوعًالدراسة لًلعاملينًوعلاقتهماًبمهاراتًإدارةً اًلوظيفيًوالصلابةًالنفسية الاندماج

:نقاطًالقوة
استخدامًالمنهجًالوصفي| التنوعًفيًالمؤسسات | (عامل387)عينةًكبيرةً

:نقاطًالضعف
محدوديةًالتوصياتًالعملية



مراجعة نقدية للدراسات السابقة

أوجهًالتفاقًبينًالدراساتً

معظمًالدراساتًاعتمدتًالمنهجًالوصفيًالتحليلي:المنهج
جميعًالدراساتًاستخدمتًالاستبيانًكأداةًرئيسيةًلجمعًالبيانات:الأداة

SPSSغالبيةًالدراساتًاستخدمتً:برامجًالتحليل

وسةمعظمًالدراساتًأكدتًوجودًعلاقةًإيجابيةًبينًالمتغيراتًالمدر:النتائج

الفجوةًالبحثيةً

:علىًالرغمًمنًتعددًالدراساتًالسابقة،ًإلاًأنًهناكًندرةًواضحةًفي
ئةًالدراسةًالدراساتًالتيًتربطًبينًرضاًالمواردًالبشريةًوالاندماجًالوظيفيًفيًبي•
اًلدراساتًفيًقطاعًالطاقةًبشكلًعامً• ندرة

الخلاصة

ًفيًالأدبياتًالمتعلقةًبرضاًالمواردًالبشريةًوالاندماجًالوظيفي،ًلكنهاًتكشفًع حثيةًفيًنًفجواتًبأظهرتًالمراجعةًالنقديةًللدراساتًالسابقةًثراء 
ا،ًوتأتيًالدراسةًالحاليةًلسدًجزءًمنًهذهًالفجوةًمنًخلالًدراسةًميدانيةًشاملةًومتعمقة .بيئةًالدراسيةًوفيًقطاعًالطاقةًعموم 



الخاتمة

جيهكمهذاًماًتيسرًإيرادهًفيًهذاًالتكليف،ًوأسعدًبملاحظاتكمًوتو
. معًخالصًالدعاءًوالشكر
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