
:الباحثعداد إ
محمد الشهري 

3مهارات بحثية 

الدكتورة إشراف
سنيه سبع/ د 



www.midocean.ae

10-التكليف 

"المراجع" 



Chapter
بيانات الاطروحة

العنوان

خاصةدراسة حالة الجامعة السورية ال–آثار الحوافز المادية والمعنوية في أداء العاملين 
:المؤلفبيانات 

منير عباس:  الدكتور

الجامعة السورية الخاصة –أستاذ مساعد في قسم ادارة الموارد البشرية 

مجلة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية

م2024/ النشر تاريخ 



Chapter

لتيواالباحث،عليهايعتمدالتيالوثائقمجموعهو:العلميالمرجع❑

أهمومن،بهاويستقيمبحثه،عليهايبُنىالتيالعلميةالمادةتوفر

:بحثهيفعنهاالاستغناءالباحثيستطيعلاالتيالأساسيةالمراجع

التراجم،وكتبوالمعاجم،المعارف،ودوائروالموسوعاتالكتب،

النبويةوالأحاديثالكريم،كالقرآنالإسلامي؛الدينوكتب

مفهوم المراجع العلمية 



Chapter

بالدراسةالخاصةالمراجعاختيارعندبهاالالتزاممنلابدمعاييرعدةتوجد
:يليكماالبحثية

.الحاليالبحثجوانبمنبجانبالمرجعيرتبطأنلابد)1
المعلوماتصياغةكيفية)2
التنويعناحيةمنالمرجعجودة)3
.مناسبةالأكثرالعلميةالمناهجاستخدام)4

معايير اختيار المراجع



Chapter

بالدراسةالخاصةالمراجعاختيارعندبهاالالتزاممنلابدمعاييرعدةتوجد
:يليكماالبحثية

.المرجعفيهاصدرالتيالزمنيةالفترة.5
المرجعفيالمستخدمةالبحثعينةفيالنظر.6
.المرجعيعرضهاالتيالمعلوماتفيوالثباتالصدق.7
انتحالأيمنوخلوهالمرجعفيالكاملةالصحيحةالتوثيقاتوجود.8

معايير اختيار المراجع



Chapter

.الأثريةالمخطوطات.1

.الرسميةوالدراساتالحكوميةالسجلات.2

المتخصصةالعلميةالكتب.3

.يةعادعلميةرسائلأووالدكتوراه،الماجستيرمثلالعلميةالرسائل.4

أنواعهابكافةالعلميةالأبحاث.5

.الانترنتمواقع.6

أنواع المراجع في البحث العلمي



Chapter

تزادةالاسفييرغبلمنالمطالعةعمليةتسهيلفيفعالةبأنهاالمراجعتتميز

الماضيةالأحداثتوثقالتيالوصلحلقةتعتبروالمراجعالمعلومات،حول

نهاأكماإليها،الوصولتمالتيالتطوراتمدىعلىوالتعرفالحالية،بنظائرها

قييموتالبحث،متنفيالواردةالمعلوماتصحةحولالتأكدفيالقارئينتساعد

لعلميةاالرسائلتنفيذفيتساعدأنهافضلاا بالموضوع،وصلتهاجودتها،مدى

الجديدة

أهمية المراجع 



Chapter

، ةمركز الخبرات المهنية للإدار. منهج تنمية إدارة الموارد البشرية(. 2013)عبد الرحمن توفيق .1

.الطبعة الثانية ،القاهرة، مصر

لدى ير التحفيز في تحقيق الرض الوظيفي(. 2010. )يوسف، محمد حسن التيجاني.2

الة رس. العاملين في منشآت القطاع الصناعي بالمدينة الصناعية بمكة المكرمة

.الاكاديمية البريطانية للتعليم العالي، السعودية. ماجستير غير منشورة

قياس اثر التدريب في (. 2009. )مايا، على يونس، ديب، صلاح شيخ، سالم رشيد.3

ين جامعة تشر. دراسة ميدانية علي مديرية التربية بسلطنة عمان: أداء العاملين

.31للبحوث الاقتصادية والقانونية، المجلد 

المراجع والمصادر العربية



Chapter

:  بيئة العمل الداخلية واثرها علي الأداء الوظيفي(. 2014. )بن رحمن، سهام.4
. اهرسالة دكتور. دراسة على عينة من الإداريين بكليات ومعاهد جامعة باثته

.جامعة خيضر، بسكرة، الجزائر
ي مساهمة نظام الحوافز في تحسين أداء المورد البشر(.2016. )العلمي، خلائفه.5

.32الأردن، ص. في المؤسسة الصحية
. السلوك التنظيمي منحنى تطبيقي معاصر(. 2012. )سامر، الخالدي، ابراهيم.6

(.1)ط . عمان. دار الاعلام للنشر والتوزيع

العربيةالمراجع والمصادر 



Chapter

المجلات والمواقع الالكترونية •

.الرياض،السعودية.110العدد (. 2012. )مجلة التنمية الإدارية.7

موقع معجم المعاني علي شبكة الانترنت.8

https://www.almaany.com/

العربيةالمراجع والمصادر 



Chapter

9. Benitez, Harold, (2013), Motivation matters: Incentives programs Improve 

employee, Vol. 10(3), pp: 271-278. 

10. Gillette, Fred, (2012), Incentives: why don’t more of us use incentives? International

11. Gana, Alima Baba & Basabe, Fatima Bakar (2011). "The Effects of Motivation on 

Workers Performance: A Case Study off Maiduguri Flour Mill LTD. Borno State, 

Nigeria".

المراجع والمصادر الاجنبية



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

