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التكليف 



:بعنوانبحث

النفسيالتمكينعلىالتحويليةالقيادةأثر"
"اضالريبمدينةالخاصالقطاعشركاتفيالعاملينلدى

العتيبيمرزوقبنسعد.د:الباحث•
.2016:النشرتاريخ•
.للإدارةالعربيةالمجلة:النشرمكان•



ساعدونيالتحويليةالقيادةيمارسونالذينالمديرونكانإذاماالبحثيدرس

تحسينإلىيؤديمماعملهم،بيئةفيأكبربتمكينالشعورعلىالعاملين

.الوظيفيوالرضاالأداء

عنوان البحث 



:يليماتحقيقإلىالدراسةتهدف

فينالمديريلدىالتحويليةالقيادةسلوكممارسةدرجةعلىالتعرف.1

.العامليننظروجهةمنالرياض،بمدينةالخاصالقطاعشركات

شركاتفيللعاملينالنفسيبالتمكينالشعورمستوىعلىالتعرف.2

.الدراسةنطاقضمنالخاصالقطاع

للعاملينسيالنفوالتمكينالتحويليةالقيادةبينالعلاقةطبيعةتحديد.3

.الخاصالقطاعشركاتفي

للعاملينيالنفسالتمكينعلىالتحويليةالقيادةأبعادتأثيرمدىقياس.4

.الدراسةقيدالشركاتفي

أهداف البحث 



يادةالقمثلالحديثةالإداريةالمفاهيمتبنيضعففيالمشكلةتكمن

سلبًاعكسينماوهوالعربية،المؤسساتفيالنفسيوالتمكينالتحويلية

سعىتالسعودية،العربيةالمملكةسياقفي.والجودةالأداءتحسينعلى

:التاليالرئيسيالسؤالعنالإجابةإلىالدراسة

مشكلة  البحث 
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