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دراسة ميدانية بالتطبيق على  –على الاداء بمؤسسات القطاع الخاص  وأثره الإداري التنظيم العنوان: 
 م(2025-2024)معاهد الفاو العليا للتدريب بالمملكة العربية السعودية 

 

  العنزي صقر : باحثاعداد ال

بعد ولا يمكن دراسته قبل ان  يأتيلم  2026العام م لان 2025-2024الفترة الزمنية يتم تعديلها الى  .1
  ينتهي.

 حذف الفقرات التانية والثالثة والرابعة . مع زيادة تعريف للاداء بالمقدمة . المقدمة .2
 . Smartيجب حذف ) خصائص الهدف الجيد منها (  اهداف الدراسة .3
محلية وتكتب  7اقليمية و 7عالمية و 7-دراساااااة   21؟؟؟؟؟ اقل عدد للدراساااااات  3الدراساااااات الساااااابقة  .4

لاهداف والفرضيات والمنهجية ومجاتمع وعينة الدراسة الدراسة السابقة كالتى )عنوان الدراسة والمشكلة وا
 والاساااااااليب الاحصااااااائية التى تم اسااااااتجدامها واهم النتائا والتوصاااااايات واو ه الشاااااابه والاختلاف مع هذ 

 الدراسة .) العلاقة مع الدراسة ( .
 نموذج الدراسة يجب ان يكون واضح بشكل رسم . .5
)التعرف على اثر  بالمعهد.مع اكمال  ميع الاهداف وربطها بهدف. ليس  لأنه 5بالاهداف حذف رقم  .6

 التنظيم الادارى على اداء العاملين بمعاهد الفاو وهكذا (.

 

 نجاحكل التوفيق وال لكنتمنى 

  


