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المقدمة

الإداریة للمشكلات الحلول وتطویر المعرفة إنتاج في والمؤسسات الجامعات علیھا تعتمد التي الوسائل أھم أحد العلمي البحث یُعد
الالتزام أیضًا یتطلب بل فحسب، الصحیحة العلمیة المنھجیة اتباع على العلمي البحث نجاح یقتصر ولا والاجتماعیة. والاقتصادیة
ویؤدي النتائج. نشر وحتى البحثیة المشكلة اختیار من بدءًا البحث، مراحل جمیع تحكم التي الأخلاقیة المبادئ من بمجموعة
الباحث مصداقیة وضمان المشاركین، حقوق وحمایة الدراسات، نتائج في الثقة تعزیز إلى العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام

الأكادیمیة. ومؤسستھ

یضمن بما الدراسة، تنفیذ أثناء الباحث سلوك توجھ التي والقواعد المبادئ من مجموعة بأنھا العلمي البحث أخلاقیات وتُعرف
أو بالأفراد الإضرار أو النتائج تضلیل إلى تؤدي قد ممارسات أي وتجنب العلمیة، النزاھة على والحفاظ المشاركین، احترام

.(Resnik, 2020) المجتمع

وتوثیق العلمیة، بالأمانة الالتزام تشمل العلمي البحث أخلاقیات أن إلى (APA) الأمریكیة النفس علم جمعیة دلیل یشیر كما
بما المصالح، في تضارب أي عن والإفصاح المستنیرة، موافقتھم على والحصول المشاركین، خصوصیة واحترام المصادر،

.(American Psychological Association, 2020) وموثوقیتھا العلمیة البحوث جودة رفع في یسھم

الأخلاقیة والقضایا الأساسیة المبادئ واستعراض وأھمیتھا، العلمي البحث أخلاقیات مفھوم توضیح إلى التقریر ھذا ویھدف
شركة على بالتطبیق العاملین أداء على الإداریة القیادة “أثر بعنوان البحث موضوع على المبادئ ھذه تطبیق ثم بھا، المرتبطة

الدراسة. تنفیذ مراحل خلال الأخلاقیة بالمعاییر الالتزام كیفیة یوضح بما السعودیة”، العربیة المملكة في ریدبوكس

⸻

العلمي البحث أخلاقیات أھمیة أولاً:

والمعاییر الإنسانیة القیم تحترم بطریقة البحث تنفیذ تضمن إنھا إذ أكادیمیة، دراسة أي لنجاح أساسًا العلمي البحث أخلاقیات تُعد
مصداقیة من یعزز مما العلمیة، والمؤسسة الباحث وبین والمشاركین، الباحث بین الثقة بناء في الأخلاقیات تساعد كما المھنیة.

القرارات. اتخاذ في منھا الاستفادة وإمكانیة النتائج

یلي: فیما العلمي البحث أخلاقیات أھمیة وتتمثل

البحث نتائج مصداقیة تعزیز -1

في علیھا الاعتماد ویمكن موثوقیة أكثر النتائج تصبح وعرضھا، وتحلیلھا البیانات جمع في والدقة بالصدق الباحث یلتزم عندما
القرار. وصنع المستقبلیة الدراسات



المشاركین حقوق حمایة -2

البیانات سریة على والحفاظ إذن، دون الشخصیة معلوماتھم استخدام وعدم المشاركین، خصوصیة احترام البحث أخلاقیات تضمن
الدراسة. فترة طوال

العلمي الانتحال منع -3

نسب وعدم المصادر جمیع توثیق خلال من الآخرین، للباحثین الفكریة الملكیة حقوق احترام على العلمیة بالأمانة الالتزام یساعد
الباحث. إلى الآخرین أفكار

والمؤسسة الباحث سمعة تعزیز -4

والجھة الجامعة سمعة على إیجابًا ینعكس مما أبحاثھ، في العلمي المجتمع ثقة ازدادت الأخلاقیة، بالمعاییر الباحث التزم كلما
البحثیة.

المجتمع خدمة -5

الخدمات وتحسین المؤسسات تطویر في منھا الاستفادة یمكن دقیقة نتائج تقدیم في أخلاقیة معاییر وفق تجُرى التي البحوث تساعد
الأدلة. على المبنیة القرارات واتخاذ

الدراسة وموثوقیة البحث أخلاقیات بین العلاقة

أو التحیز عن ویبتعد صحیحة، بیانات على یعتمد الذي فالبحث بالأخلاقیات؛ مباشرًا ارتباطًا العلمي البحث موثوقیة ترتبط
بالمعاییر تلتزم لا التي بالأبحاث مقارنة أكبر علمیة فائدة یحقق وبالتالي نتائجھ، من والتحقق للتكرار قابلیة أكثر یكون التلاعب،

الأخلاقیة.



العلمي البحث لأخلاقیات الأساسیة المبادئ ثانیاً:

تحترم مسؤولة بطریقة البحث إجراء تضمن فھي العلمیة، الدراسة تنفیذ أثناء الباحث یوجھ الذي الإطار الأخلاقیة المبادئ تُعد
یأتي: ما المبادئ ھذه أھم ومن النتائج. جودة على وتحافظ المشاركین حقوق

(Scientific Honesty) العلمیة الأمانة -1

التعریف

مع النتائج، عرض أو تحلیلھا أو البیانات جمع في سواء البحث، مراحل جمیع في بالصدق الباحث التزام العلمیة الأمانة تعني
نفسھ. إلى الآخرین أفكار نسب وعدم المصادر جمیع توثیق

المجتمع ثقة من وتزید الفكریة الملكیة حقوق على تحافظ لأنھا العلمي، البحث علیھا یقوم التي القیم أھم من العلمیة الأمانة وتُعد
الدراسات. بنتائج العلمي

تطبیقي مثال

،APAأسلوب وفق المرجع ویوثق الأصلي الباحث اسم یذكر أن فیجب الإداریة، القیادة تناولت سابقة بدراسة الباحث استعان إذا
مصدرھا. إلى الإشارة دون الأفكار أو النصوص ینقل وألا

⸻

(Integrity) العلمیة النزاھة -2

التعریف

أو البیانات تزویر مثل أخلاقیة غیر ممارسات أي عن والابتعاد والأخلاقیة، العلمیة القیم وفق بالعمل الباحث التزام النزاھة تعني
توقعاتھ. مع تتوافق لا التي النتائج حذف

تدعمھا. لم أم البحث فرضیات دعمت سواء ھي، كما النتائج جمیع الباحث یعرض أن النزاھة وتتطلب

تطبیقي مثال



تعدیل للباحث یجوز فلا العاملین، أداء على كبیر تأثیر لھا لیس ریدبوكس شركة في الإداریة القیادة أن الدراسة نتائج أظھرت إذا
إلیھا. توصل كما الحقیقیة النتائج عرض یجب بل أقوى، علاقة لإظھار البیانات

⸻

(Objectivity) الموضوعیة -3

التعریف

آراء على ولیس الفعلیة، والبیانات الأدلة على النتائج تعتمد بحیث البحث، تنفیذ أثناء الشخصي التحیز تجنب ھي الموضوعیة
توقعاتھ. أو الباحث

تمییز. دون متساویة بطریقة المشاركین جمیع مع یتعامل أن الباحث على ویجب

تطبیقي مثال

المشاركین اختیار وعدم مناسب، علمي أسلوب وفق العینة اختیار ینبغي ریدبوكس، شركة موظفي على الاستبیانات توزیع عند
فقط. إیجابیة إجابات إعطاء منھم یُتوقع الذین

⸻

(Confidentiality) السریة -4

التعریف

مخولة. غیر جھة لأي بیاناتھم أو ھویاتھم عن الكشف وعدم للمشاركین الشخصیة المعلومات حمایة بالسریة یقصد

الآخرین. مع مشاركتھا وعدم آمن مكان في حفظھا مع فقط، العلمي البحث لأغراض البیانات استخدام یجب كما

تطبیقي مثال

داخل شخصیتھ تكشف معلومات أي أو ھویتھ رقم أو اسمھ ذكر یجوز فلا الاستبیان، في ریدبوكس شركة موظفي أحد شارك إذا
إجمالیة. بصورة النتائج تُعرض وإنما التقریر،



⸻

(Informed Consent) المستنیرة الموافقة -5

التعریف

وقت أي في انسحابھم وإمكانیة مشاركتھم، وطبیعة الدراسة، بھدف كامل علم على المشاركون یكون أن المستنیرة الموافقة تعني
ضرر. لأي التعرض دون

البیانات. جمع في البدء قبل المشاركین موافقة على الحصول ویجب

تطبیقي مثال

علمیة لأغراض ستستخدم البیانات وأن اختیاریة، المشاركة أن توضیح یتم ریدبوكس، شركة موظفي على الاستبیان توزیع قبل
مشارك. أي ھویة عن الكشف یتم ولن فقط،

⸻

الأخلاقیة بالمبادئ الالتزام أھمیة

ثقة ویعزز العلمي، البحث جودة رفع في یسھم المستنیرة والموافقة والسریة، والموضوعیة، والنزاھة، العلمیة، بالأمانة الالتزام إن
تطویر تدعم صحیحة نتائج إلى الوصول في علیھا الاعتماد یمكن دقیقة بیانات على الحصول في یساعد كما بالباحث، المشاركین

العلمیة. المعرفة

مثل میدانیة، بیانات جمع أو أفراد مع التعامل تتضمن التي البحوث خاصةً الأكادیمیة، الدراسات لجمیع أساسًا المبادئ ھذه وتُعد
السعودیة. العربیة بالمملكة ریدبوكس شركة في العاملین أداء على الإداریة القیادة أثر في تبحث التي الحالیة الدراسة



العلمي البحث في الأخلاقیة القضایا : ثالثاً

عدم ویؤدي نتائجھ. وموثوقیة البحث جودة في تؤثر قد التي الأخلاقیة التحدیات من العدید الدراسة تنفیذ أثناء الباحث یواجھ
ما القضایا ھذه أبرز ومن قانونیة. أو أكادیمیة مساءلة علیھ یترتب قد كما الدراسة، في الثقة فقدان إلى الأخلاقیة بالمعاییر الالتزام

یأتي:

⸻

(Plagiarism) العلمي الانتحال -1

التعریف

أو الأصلیة، مصادرھا إلى الإشارة دون آخرین باحثین نتائج أو نصوص أو أفكار باستخدام الباحث قیام ھو العلمي الانتحال
البحث. مصداقیة في ویؤثر الفكریة الملكیة حقوق ینتھك لأنھ الأكادیمیة المخالفات أخطر من الانتحال ویُعد نفسھ. إلى نسبتھا

مثال

یقدمھ ثم الاقتباس، علامات وضع أو المصدر توثیق دون الإداریة القیادة تناولت دراسة من كامل فصل بنقل الباحثین أحد یقوم
الأكادیمیة. للعقوبات یعرضھ علمیًا انتحالاً ذلك ویُعد الخاصة. كتابتھ من أنھ على

⸻

(Data Fabrication and Falsification) البیانات تزویر -2

التعریف

أجل من بعضھا حذف أو الحقیقیة البیانات تعدیل أو فعلیًا، جمعھا یتم لم بیانات باختلاق الباحث قیام البیانات بتزویر یقصد
فرضیاتھ. مع تتوافق نتائج إلى الوصول

على سلبیة آثارًا یسبب مما مستقبلیة، قرارات أو دراسات علیھا تعتمد قد صحیحة غیر نتائج إنتاج إلى السلوك ھذا ویؤدي
والمؤسسات. المجتمع



مثال

قام ثم استبانة، (120) سوى یجمع لم الواقع في بینما ریدبوكس، شركة موظفي على استبانة (200) وزع الباحث أن یفترض
للبیانات. تزویرًا ھذا ویُعد المطلوب. العدد لإكمال وھمیة بیانات بإضافة

⸻

(Bias) التحیز -3

التعریف

یؤدي مما النتائج، تفسیر أو العینة اختیار أو الدراسة تصمیم في للباحث الشخصیة الآراء أو المعتقدات تؤثر عندما التحیز یحدث
موضوعیة. غیر نتائج إلى

حدوثھ. احتمالیة من تقلل إجراءات اتخاذ الباحث على یجب لذلك مقصود، غیر أو مقصودًا التحیز یكون وقد

مثال

الإدارة عن الراضین الموظفین على فقط ركز ثم ممتازة، ریدبوكس شركة في الإداریة القیادة أن مسبقًا یعتقد الباحث كان إذا
الواقع. تعكس ولا متحیزة ستكون الدراسة نتائج فإن الراضین، غیر الموظفین واستبعد

⸻

(Violation of Privacy) الخصوصیة انتھاك -4

التعریف

بیاناتھم استخدام أو منھم، إذن على الحصول دون للمشاركین سریة بیانات أو شخصیة معلومات عن بالكشف القضیة ھذه تتعلق
أجلھ. من جُمعت الذي الغرض غیر في

جھة. لأي عنھا الإفصاح وعدم الشخصیة المعلومات جمیع حمایة الباحث على ویجب



مثال

واضحًا انتھاكًا یُعد ذلك فإن للإدارة، الفردیة إجاباتھم كشف أو الدراسة في المشاركین الموظفین أسماء بنشر الباحث قام إذا
الوظیفي. مستقبلھم في یؤثر وقد لخصوصیتھم،

⸻

(Conflict of Interest) المصالح تضارب -5

التعریف

موضوعیة في تؤثر قد مالیة أو شخصیة مصالح للبحث الممولة الجھة أو الباحث لدى تكون عندما المصالح تضارب یحدث
نتائجھا. تفسیر أو الدراسة

والمصداقیة. الشفافیة لضمان محتمل تضارب أي عن الإفصاح ویجب

مثال

یمثل ذلك فإن الإداریة، القیادة عن فقط إیجابیة نتائج لإظھار الباحث على وضغطت الدراسة، تمول ریدبوكس شركة كانت إذا
البحث. استقلالیة في یؤثر تدخل أي رفض الباحث على ویجب المصالح، في تضاربًا

⸻

البحث جودة على الأخلاقیة القضایا أثر

في نشره تمنع وقد نتائجھ، في الثقة انخفاض إلى تؤدي حیث العلمي، البحث جودة في مباشر بشكل الأخلاقیة المخالفات تؤثر
على مبنیة علمیة أو إداریة قرارات اتخاذ عنھا ینتج وقد والجامعة، الباحث سمعة تُضعف أنھا كما المحكمة. العلمیة المجلات

صحیحة. غیر معلومات

الباحثین ویشجع بنتائجھا، العلمي المجتمع ثقة ویعزز والشفافیة، بالدقة تتمیز بحوث إنتاج في فیسھم بالأخلاقیات، الالتزام أما
المستقبلیة. الدراسات في منھا الاستفادة على الآخرین

⸻



البحث بموضوع القضایا ھذه ارتباط

العربیة المملكة في ریدبوكس شركة على بالتطبیق العاملین أداء على الإداریة القیادة أثر تتناول التي الحالیة الدراسة في
خلال: من السابقة القضایا جمیع تجنب الباحث على یجب السعودیة،

.APAأسلوب وفق المستخدمة المراجع جمیع توثیق *

حذف. أو تعدیل أي دون حقیقیة بصورة الموظفین من البیانات جمع *

التحیز. عن بعیدًا علمیة بطریقة العینة اختیار *

عنھا. الإفصاح وعدم المشاركین بیانات سریة على الحفاظ *

تفسیرھا. أو الدراسة نتائج في بالتأثیر جھة لأي السماح عدم *

الإداریة الممارسات تطویر في علیھا للاعتماد وقابلیة دقة أكثر البحث نتائج وتكون والموضوعیة، النزاھة مبادئ تتحقق وبذلك
الشركة داخل

العلمي البحث لأخلاقیات المنظمة واللوائح القواعد : رابعاً

بالمبادئ الالتزام وضمان العلمیة البحوث تنظیم إلى تھدف التي واللوائح القواعد من العدید العلمیة والمؤسسات الجامعات وضعت
ھذه أبرز ومن نتائجھا. في الثقة وتعزیز البحوث، جودة على والحفاظ المشاركین، حمایة في القواعد ھذه وتساعد الأخلاقیة.

.(APA) الأمریكیة النفس علم جمعیة دلیل مثل الدولیة المعاییر إلى بالإضافة ،(IRB) العلمي البحث أخلاقیات لجان دور اللوائح

(Institutional Review Board - IRB) العلمي البحث أخلاقیات لجان أولاً:

تتضمن التي الدراسات مراجعة عن المسؤولة الجھات أھم من ،IRB بـ اختصارًا المعروفة العلمي، البحث أخلاقیات لجان تُعد
سلامتھم على وتحافظ المشاركین حقوق تراعي الدراسة أن من التأكد إلى اللجان ھذه وتھدف تنفیذھا. في البدء قبل أفراد، مشاركة

محتملة. مخاطر أي تفوق البحث من المتوقعة الفوائد وأن وخصوصیتھم،

المعلومات حفظ وكیفیة المستنیرة، الموافقة على الحصول وآلیة البیانات، جمع وطریقة الدراسة، أھداف بمراجعة اللجنة وتقوم
الدراسة. تنفیذ على الموافقة الباحث منح قبل الشخصیة،

على الحصول ینبغي ولذلك ریدبوكس، شركة في العاملین من بیانات جمع على تعتمد الدراسة فإن الحالي، البحث حالة وفي
مع التعامل أثناء الأخلاقیة الضوابط بجمیع الالتزام إلى بالإضافة ذلك، تشترط الجامعة كانت إذا المختصة الجھة موافقة

المشاركین.

⸻



APAدلیل ثانیاً:

العلمیة البحوث كتابة عملیة تنظیم إلى ویھدف الأكادیمیة، والمؤسسات الجامعات في استخدامًا الأدلة أكثر من APAدلیل یُعد
موحدة. بطریقة المصادر وتوثیق

على التأكید إلى إضافةً المراجع، قائمة وفي النص داخل المراجع بتوثیق المتعلقة الإرشادات من مجموعة APAدلیل ویتضمن
العلمیة. بالأمانة والالتزام الفكریة، الملكیة حقوق واحترام العلمي، الانتحال تجنب ضرورة

الباحث التزام ویظُھر الدراسة مصداقیة یعزز كما الأصلیة، المصادر إلى الرجوع تسھیل إلى APAبأسلوب الالتزام ویؤدي
الأكادیمیة. بالمعاییر

⸻

واللوائح بالقواعد الالتزام أھمیة

في: الأخلاقیة باللوائح الالتزام یسھم

معنوي. أو مادي ضرر أي من البحث في المشاركین حمایة *

والمشاركین. الباحث بین الثقة تعزیز *

نتائجھ. ومصداقیة العلمي البحث جودة رفع *

الأكادیمیة. المخالفات في الوقوع من الباحث حمایة *

البحثیة. والمؤسسة الجامعة سمعة دعم *

أكادیمیة. دراسة أي في عنھا الاستغناء یمكن ولا العلمي، البحث مراحل جمیع من أساسیًا جزءًا القواعد ھذه تُعد لذلك

⸻

البحث موضوع على العملي التطبیق : خامساً

البحث عنوان

السعودیة العربیة المملكة في ریدبوكس شركة على بالتطبیق العاملین أداء على الإداریة القیادة أثر



التعریف مجرد ولیس الدراسة، تنفیذ أثناء عملیًا الأخلاقیة المبادئ تطبیق كیفیة یوضح لأنھ التقریر؛ أجزاء أھم من الجزء ھذا یُعد
بھا.

البیانات جمع آلیة أولاً:

تتضمن بحیث السعودیة، العربیة بالمملكة ریدبوكس شركة في العاملین من عینة على تُوزع استبانة باستخدام البیانات جمع سیتم
العاملین. أداء في تأثیرھا ومدى الإداریة القیادة مستوى تقیس أسئلة

لھم وأن بالكامل، اختیاریة المشاركة أن على التأكید مع الاستبانة، تعبئة قبل المشاركین لجمیع الدراسة من الھدف توضیح وسیتم
سلبیة. آثار أي دون وقت أي في الانسحاب أو المشاركة عن الامتناع في الحق

⸻

البیانات سریة على الحفاظ ثانیاً:

أو الوظیفیة أرقامھم أو أسمائھم كتابة منھم یطُلب ولن المشاركون، یقدمھا التي المعلومات جمیع سریة على بالحفاظ الالتزام سیتم
ھویتھم. عن تكشف قد معلومات أي

أخرى. جھة أي أو الشركة إدارة مع مشاركتھا یتم ولن فقط، العلمي البحث لأغراض البیانات استخدام سیتم كما

فردي. بشكل موظف أي بیانات إلى الإشارة دون عامة إحصائیة صورة في النتائج عرض وسیتم

⸻

المستنیرة الموافقة : ثالثاً

یلي: بما المشاركین جمیع إبلاغ سیتم الاستبانة توزیع قبل

الدراسة. من الھدف *

الأسئلة. طبیعة *

اختیاریة. المشاركة أن *

وقت. أي في الانسحاب بإمكانھم أن *

سریة. ستظل المعلومات جمیع أن *



فقط. العلمیة للأغراض ستستخدم البیانات أن *

المشاركة. في یرغب كان إذا ما بحریة المشارك یقرر المعلومات، ھذه على الاطلاع وبعد

⸻

العلمیة بالأمانة الالتزام : رابعاً

السابقة الدراسات من محتوى أي نسخ وعدم ،APAأسلوب وفق بھا استعان التي المراجع جمیع توثیق على الباحث سیحرص
مصدره. إلى الإشارة دون

الدراسة. فرضیات تدعم لا النتائج كانت وإن حتى بیانات، أي حذف أو تعدیل دون ھي كما النتائج عرض سیتم كما

⸻

التحیز تجنب : خامساً

أثناء المشاركین على التأثیر تجنب مع الشركة، في العاملین مختلف تمثیل لضمان مناسبة علمیة بطریقة الدراسة عینة اختیار سیتم
الاستبانة. على الإجابة

محددة. استنتاجات نحو النتائج توجیھ محاولة دون المناسبة الإحصائیة الأسالیب باستخدام النتائج تحلیل سیتم كما

⸻

منھا الحد وطرق المحتملة الأخلاقیة المخاطر سادساً:

الإداریة، القیادة تجاه الحقیقیة آرائھم عن الإفصاح من الموظفین بعض تخوف مثل الأخلاقیة، المخاطر بعض الدراسة تواجھ قد
الإدارة. إلى إجاباتھم وصول من خوفًا

النتائج أن توضیح إلى بالإضافة شخصیة، معلومات أي تسجیل وعدم البیانات سریة على التأكید سیتم ذلك، على وللتغلب
فقط. إجمالیة بصورة ستعرض



رفض على یترتب ولن بالكامل، اختیاریة المشاركة أن على التأكید سیتم ولذلك المشاركة، في الموظفین بعض یتردد قد كما
وظیفیة. آثار أي المشاركة

⸻

الدراسة جودة على بالأخلاقیات الالتزام أثر سابعاً:

على الإجابة عند بالثقة سیشعرون المشاركین لأن وصدقًا، دقة أكثر بیانات على الحصول في الأخلاقیة بالمبادئ الالتزام یساعد
الاستبانة.

شركة داخل الإداریة القیادة ممارسات تطویر في منھا للاستفادة قابلیة أكثر ویجعلھا الدراسة، نتائج مصداقیة من ذلك یزید كما
العمل كفاءة ورفع العاملین أداء تحسین في یسھم بما ریدبوكس،

الخاتمة سادساً:

الصدق، تراعي علمیة بطریقة البحث تنفیذ تضمن إذ الأكادیمیة، الدراسات نجاح في أساسیة ركیزة العلمي البحث أخلاقیات تُعد
الفكریة، الملكیة وحمایة النتائج، مصداقیة تعزیز في تسھم كما المھنیة. بالمعاییر والالتزام المشاركین، حقوق واحترام والنزاھة،

العلمي. والمجتمع الباحث بین الثقة وبناء

وھي الباحث، بھا یلتزم أن ینبغي التي الأساسیة المبادئ واستعرض وأھمیتھا، العلمي البحث أخلاقیات مفھوم التقریر ھذا وتناول
قد التي الأخلاقیة القضایا أبرز مناقشة إلى بالإضافة المستنیرة، والموافقة والسریة، والموضوعیة، والنزاھة، العلمیة، الأمانة

المصالح. وتضارب الخصوصیة، وانتھاك والتحیز، البیانات، وتزویر العلمي، الانتحال مثل الباحث، تواجھ

وضمان البحثیة العملیة تنظیم في APAبمعاییر الالتزام وأھمیة (IRB) العلمي البحث أخلاقیات لجان دور التقریر أوضح كما
العاملین أداء على الإداریة القیادة “أثر دراسة على الأخلاقیة المبادئ تطبیق كیفیة توضیح تم التطبیقي، الجانب وفي سلامتھا.
سریة على والمحافظة البیانات، جمع آلیة بیان خلال من السعودیة”، العربیة المملكة في ریدبوكس شركة على بالتطبیق

البحث. مراحل جمیع في العلمیة بالأمانة والالتزام التحیز، وتجنب المشاركین، من المستنیرة الموافقة على والحصول المعلومات،

على تقع ومھنیة علمیة مسؤولیة یُعد بل أكادیمیًا، متطلبًا كونھ على یقتصر لا العلمي البحث بأخلاقیات الالتزام فإن الختام، وفي
علمیة أسس على المبنیة القرارات اتخاذ ودعم المجتمع خدمة في تسھم موثوقة معرفة إنتاج في كبیر أثر من لھا لما الباحث، عاتق

سلیمة.

⸻
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