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المقترح البحثيبيانات 

الباحثبيانات 
القحطانيالسامر/الدكتوراعداد
اوشنميدجامعة–إدارةكلية

:المقترحعنوان 
عددة أدارة الموارد البشرية وتأثيرها في نجاح إدارة التنوع بالشركات مت

الجنسيات في المملكة العربية السعودية



المقترح البحثيمفهوم 

بإعدادهثالباحيقومالذيالمقترحبأنهالعلميالبحثمقترحتعريف❖
البحثلىعاطلاعهمدىلهميثبتلكيوذلكالمناقشة،للجنةوتقديمه
منفقتهممواعلىخلالهمنيحصلولكيبه،القيامينوي الذيالعلمي

.العلميالبحثبكتابةيقومأنأجل
بحثالمنالمتوقعةللنتائجموجزاسرداالبحثيالمقترحيتضمن❖

مناسبةالالآليةوضعأهميةمعمنها،المستفيدةوالقطاعاتومجالاتها
.الواقعفيوتطبيقهامنهاللاستفادة



مقدمة المقترح البحثي 

العنصرلىعلتركيزهاالإدارةوظائفأهممنالبشريةالمواردإدارةتعتبر
الإنتاجيةيفتأثيراوالأكثرالإدارةلدىموردأثمنيعتبروالذيالبشري 

فيأساسيااركنتعتبرالبشريةالمواردوتنميةإدارةأنحيثالإطلاقعلى
تمكينوالتنظيميةراتالقدتعزيزإلىتهدفحيثالمنظماتغالبية

زمةاللاالكفاءاتوتأهيلاستقطابمنالجنسياتمتعددةالشركات
نسمعندماععجبولاوالمستقبليةالحاليةالتحدياتمواكبةعلىوالقادرة

فيشريةالبالمواردبسببكانأخرى أرباحونزولشركةأرباحارتفاعأن
(2023البحيري )الشركةهذه



مقدمة المقترح البحثي 

لشركةلوربحأهدافتحقيقفيوبقوةتساهمأنيمكنالبشريةفالموارد
.(2021الأمين)الشركةعلىمالياعبئاتكون أنويمكن

إدارةجاحنفيوتأثيرهاالبشريةالمواردأدارةدوربيانحولالدراسةتتمحور
السعوديةالعربيةالمملكةفيالجنسياتمتعددةبالشركاتالتنوع



أهم الدراسات السابقة المقترحة
Chapter

الازماتإدارةعلىالبشريةالمواردإدارةممارساتتأثيربعنوان(2023البحيري )دراسة❑
مصرفيلةالعامالبترولشركاتعلىتطبيقيةدراسةالموقفيةللقيادةالوسيطالدورالتنظيمية

الورقةهذهتهدفالجنسياتمتعددةبالشركاتالبشريةالمواردإدارةبعنوان(2021الأمين)دراسة❑
لمدخلاالجنسياتمتعددةالشركاتفيالبشريةالمواردإدارةعلىالضوءتسليطإلىالبحثية

السلوكي

ركاتالشلديالمغتربةالبشريةالمواردتواجهالتيالتحدياتاثربعنوان(2018البلوشيدراسة❑
"بهمالاحتفاظفيالجنسياتالمتعددة



المدخل النظري للمقترح البحثي 

:إدارة الموارد البشرية–المتغير المستقل 

مفهوم إدارة الموارد البشرية يقوم على اعتبار أن الفرد هو أصل استثماري هام من أصول ❑

المنشاة، وأن إدارة الموارد البشرية شريك هام في التخطيط الاستراتيجي الشامل

م من إدارة الأفراد جهاز متخصص ومستقل يتولى مساعدة الإدارات الأخرى في توفير احتياجاته❑

ية العاملين وتطويرهم وحفظ سجلاتهم، والمحافظة عليهم بما يحقق أهداف المنظمة في الانتاج

.والربحية والنمو

www.midocean.ae



المدخل النظري للمقترح البحثي 

:إدارة الموارد البشرية–المتغير المستقل 

ضمن الموارد البشرية تشمل إدارة وتنظيم الأفراد العاملين في المنظمة أو الشركة، وتتإدارة ❑

المتعلقة اختيار وتعيين الموظفين، تدريبهم وتطويرهم، تقييم أدائهم، وإدارة مختلف الجوانب

بشكل أكثر تفصيلاا . بإدارة العلاقات العمالية والموظفين

www.midocean.ae



المدخل النظري للمقترح البحثي 

:إدارة التنوع بالشركات–المتغير التابع 

التفكير إن التنوع نعمة من نعم الله في الطبيعة، وهو في المنظمات تنوع للخبرات والمهارات وأساليب

.وإمكانية تقديم مبادرات وأفكار جديدة تفيد المنظمة كثيرا

نتاجية زيادة على أن احترام التنوع وإدارته بشكل جيد يمكن أن يؤدي إلى استقرار وظيفي، كما أن الإ

.يمكن أن تزداد سواء على مستوى الأفراد أو الأقسام

www.midocean.ae



المدخل النظري للمقترح البحثي 

:إدارة التنوع بالشركات–المتغير التابع 

ي إن الأفراد من مختلف الفئات المتنوعة عندما يشعرون بوجود التقدير والعدالة والمساواة فإذ 

يء جديد التعامل فإنهم سيبذلون قصارى جهودهم للارتقاء بمستوى الأداء، ولعل الإبداع والإتيان بش

جودهم هو عنصر المنافسة الأساسي في عالم اليوم، وعادة ما يحاول أعضاء الفئات المتنوعة إثبات و

من خلال المثابرة، وتقديم ما هو متميز وجديد

www.midocean.ae



المنهجية وطرق البحث 

هو المنهج بناء على النظرية العلمية للدراسة وطبيعة ومشكلة الدراسة كان المنهج الوصفي التحليلي

م البحث المناسب في إعداد هذا البحث وذلك عن طريق الحصول على البيانات الثانوية الضرورية لإتما

وزيع بالإضافة إلى الحصول على البيانات الأولية للبحث وذلك باستخدام الطرق الكمية من خلال ت

.استبيان

:اعتمد فريق البحث على نوعين من البيانات على النحو التالي

مصادر أولية تتمثل في الاستبيان او المقابلة

مصادر ثانوية تتمثل في الكتب والمراجع والدراسات السابقة والانترنت
www.midocean.ae



نتائج المقترح البحثي 

الشركات علاقة إيجابية للتدريب في إدارة الموارد البشرية على تحقيق نجاح إدارة التنوع بوجود ❑

.متعددة الجنسيات في المملكة العربية السعودية

الشركات وجود علاقة إيجابية للتحفيز في إدارة الموارد البشرية على تحقيق نجاح إدارة التنوع ب❑

.متعددة الجنسيات في المملكة العربية السعودية

وع وجود علاقة إيجابية لتقييم الأداء في إدارة الموارد البشرية على تحقيق نجاح إدارة التن❑

.بالشركات متعددة الجنسيات في المملكة العربية السعودية

www.midocean.ae



الجدول الزمنى 

www.midocean.ae

8الأسبوع 7الأسبوع 6الأسبوع 5الأسبوع 4الأسبوع 3الأسبوع 2الأسبوع 1الأسبوع البيان

كتابة المقدمة

الدراسات السابقة

الاطار النظري 

المنهجية

ثينتائج المقترح البح



Thank You


	Default Section
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15


