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مراقبة الاداء بالطرق الرقمية الحديثة وتأثيرها على التميز  المؤسس ي

www.midocean.ae

يئةيالعضويعلىيالإبداعيالإدارييلدىيالعامليـنيباله-أثـريالعالقةيالتبادليةيالقائدي
العامةيللاستثماريوالمناطقيالحرة
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:التساؤلات

-رية تبادل القائد نظ)تتناسب بشكل جيد مع أهداف الدراسة، حيث تسعى إلى استكشاف العلاقة بين العوامل الرئيسية 
(.العضو، العلاقة التبادلية، الإبداع الإداري

:الفرضيات

.ود تأثير إحصائيتتفق مع تساؤلات الدراسة، حيث تحدد المتغيرات التي ستخُتبر في الدراسة وتقدم توقعات عن وج

:الأهداف 

مل هذا الهدف هل يش. بشكل أكثر دقة" طبيعة الهيئة العامة للاستثمار تجاه العاملين"قد يكون من المفيد توضيح 
دراسة ثقافة المنظمة، أو سلوك القادة، أو سياسات الموارد البشرية؟

. امة للاستثمارالعضو في الهيئة الع-يُفترض أن هذا الهدف يتضمن قياس مستويات تطبيق نظرية تبادل القائد 
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:التوضيح

.بشكل أكثر دقة" طبيعة الهيئة العامة للاستثمار تجاه العاملين"يُنصح بتوضيح بعض المصطلحات مثل 

:الربط 

. لدراسةيُمكن الربط بشكل أوضح بين الفرضيات الفرعية والمتغيرات التي ستخُتبر في ا

:التوسع

ة التبادلية يُمكن التوسع في تساؤلات الدراسة لتشمل جوانب أخرى ذات صلة، مثل تأثير نوع العلاق
.على الإبداع الإداري( أحادية الاتجاه، ثنائية الاتجاه)

ت مع بعض التعديلا.بشكل عام، الدراسة تبدو ذات قيمة، وتسعى إلى استكشاف موضوع مهم**
.**البسيطة، يمكن أن تصبح أكثر دقة وشمولاا 
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